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ДОКЛАД

о результатах и основных направлениях деятельности

управления здравоохранения мэрии г.Череповца 
РАЗДЕЛ 1. Стратегия развития управления здравоохранения мэрии г. Череповца
1.1. Карта стратегии управления здравоохранения  мэрии

1.2. SWOT-анализ управления здравоохранения мэрии

1.3. Анализ результатов деятельности сферы здравоохранения на соответствие отраслевой областной стратегии (политики)

1.4. Система сбалансированных целевых показателей

Миссия управления здравоохранения - мы содействуем, создаём условия для сохранения и повышения ресурса здоровья общества, обеспечиваем доступность и качество медицинской и медико-профилактической помощи для жителей города.
1.1. Карта стратегии управления здравоохранения  мэрии: 
1.2. SWOT-анализ управления здравоохранения мэрии
ЦЕЛЬ: формирование устойчивой и положительной динамики в состоянии здоровья жителей г.Череповца за счет обеспечения доступности и качества медицинской и медико-профилактической помощи
	S - Сильные стороны
	W - Слабые стороны

	1. наличие квалифицированных кадров с большим стажем работы

2. наличие положительного опыта внедрения инновационных технологий (открытость к инновациям)

3. внутренние связи – сильная команда профессионалов-организаторов здравоохранения

4. наличие системы формирования муниципального задания на бесплатную медицинскую помощь в рамках ПГГ

5. лёгкая транспортная доступность учреждений здравоохранения, удобное расположение для жителей города

6. наличие опыта межведомственного взаимодействия

7. наличие опыта межмуниципального взаимодействия

8. использование стационарозамещающих технологий

9. широкий спектр оказываемых медицинских услуг в городе (за пределами города только высокотехнологичная медицинская помощь (ВТМП))
	1. дефицит медицинских (врачебных) кадров, старение кадров
2. недостаточное финансирование сферы

3. неудовлетворительные условия труда медицинского персонала, профессиональное выгорание

4. высокий процент износа имущественного комплекса (в т.ч. транспорт) – слабая материальная база 

5. отсроченный результат изменений в состоянии здоровья населения после проведения корректирующих мероприятий

6. низкая социальная защищённость медицинских работников, нарастание протестных настроений работников сферы

	O - Возможности
	T - Угрозы

	1. проведение государственных программ по поддержке здоровья населения страны (НП «Здоровье», Программа модернизации здравоохранения)

2. проведение на уровне города политики сохранения здоровья горожан («Здоровый город», «Мать и дитя», «Дорога к дому»)

3. привлечение дополнительного финансирования за счёт платных услуг

4. привлечение инвестиций из других муниципальных образований области

5. наличие системы оплаты труда работников, направленной на повышение мотивации

6. развитие и внедрение информационных технологий

7. наличие муниципальной сети аптек для обеспечения медикаментами льготной категории граждан

8. внедрение стандартов медицинской помощи

9. возможность использования ВТМП (высокотехнологичная медицинская помощь)
	1. влияние (действие) факторов, отрицательно влияющих на здоровье населения (ухудшение социально-экономического положения населения, риск возникновения ЧС, риск возникновения заболеваний из-за загрязнения окружающей среды, курение, алкоголь, низкая двигательная активность)

2. ухудшение медико-демографической ситуации 

3. снижение показателей состояния здоровья населения

4. недостаточное финансовое наполнение системы оплаты труда работников

5. нарастание дефицита медицинских ((в т.ч.врачебных) кадров

6. отсутствие государственной системы социальной поддержки молодых специалистов

7. низкая социальная ответственность у населения за своё здоровье и здоровье своих близких, недостаточный уровень санитарно-гигиенических знаний и навыков.

8. исполнение сферой функций, не относящихся к медицинской деятельности (использование коек круглосуточного стационара на социальные нужды), что ведёт к отвлечению  ресурсов, снижению качества и доступности медицинской помощи


	
	Сильные стороны
	Слабые стороны

	Возможности
	Стратегические действия
	Стратегические действия

	
	· Внедрение и использование внутренней экспертизы качества, включая автоматизированную экспертизу качества медицинской помощи 

· Системная работа со СМИ по освещению позитивных событий (достижений) в сфере здравоохранения.

· Повышение статуса конкурса «Врач года», увеличение финансового наполнения, расширение номинаций конкурсов профессионального мастерства
	· Привлечение инвестиций, доходов от платных услуг на развитие учреждений здравоохранения города

· Улучшение материально-технической базы учреждений здравоохранения за счет поэтапного увеличения бюджета развития сферы

· Утверждение и внедрение  программы «Кадры муниципального здравоохранения 2012-2015гг.»

· Взаимодействие с комитетом по физкультуре и спорту

	Угрозы
	Стратегические действия
	Стратегические действия

	
	· Предотвращение роста заболеваний и преждевременной смертности от управляемых причин за счет реализации мероприятий программы модернизации

· Сохранение и улучшение репродуктивного здоровья (родителей и  детей) за счет развития и укрепления службы родовспоможения и детства

· Пропаганда здорового образа жизни путём усиления и развития «Центра медицинской профилактики», Врачебно-физкультурного диспансера, Центра планирования семьи, Школ здоровья

· Восстановление потерянного из-за болезней качества жизни, сниженного трудового потенциала, предотвращение преждевременной смертности от управляемых причин путем реализации лучших практик по сохранению и восстановлению утраченного здоровья через программы «Здоровый город», «Экология»:

1. профилактика  травматизма: бытового, производственного, транспортного.

2. защита (профилактика) от  воздействия производственных факторов

3. система профилактических осмотров
	· Эффективная реализация мероприятий программы модернизации с возможным привлечением дополнительного финансирования сферы здравоохранения из бюджетов всех уровней

· Восстановление и развитие системы профилактики важнейших неинфекционных заболеваний (Центр медицинской профилактики, Врачебно-физкультурный диспансер, Центр планирования семьи, Школы здоровья)



В результате проведённого SWOT-анализа определены основные приоритетные направления развития сферы здравоохранения города:
1. Кардинальное улучшение кадровой ситуации

2. Предупреждение и отсрочка начала болезней путём медицинской  профилактики заболеваний, в том числе социально-значимых,  для снижения смертности и потерь трудового потенциала

3. Сохранение репродуктивного здоровья (родителей и детей)

4. Восстановление здоровья, трудового потенциала населения города посредством обеспечения доступности и качества предоставления медицинских услуг
В рамках реализации поставленных приоритетных направлений предусматривается решить следующие тактические задачи:
Направление 1:

· Утверждение и внедрение  программы «Кадры муниципального здравоохранения 2012-2015гг.» (жилье и единовременное пособие для молодых специалистов, целевые стипендии, обучение и переподготовка)
· Повышение статуса конкурса «Врач года», увеличение финансового наполнения, расширение номинаций конкурсов профессионального мастерства

· Системная работа со СМИ по освещению позитивных событий (достижений) в сфере здравоохранения.

Направление 2:
· Предотвращение роста заболеваний и преждевременной смертности от управляемых причин за счет реализации мероприятий Программы модернизации, НП«Здоровье», Программы государственных гарантий по оказанию бесплатной медицинской помощи;

· Восстановление и развитие системы профилактики важнейших неинфекционных заболеваний (Центр медицинской профилактики, Врачебно-физкультурный диспансер, Центр планирования семьи, Школы здоровья);
· Взаимодействие с комитетом по физкультуре и спорту

Направление 3:

· Развитие и укрепление службы родовспоможения и детства
· Проведения диспансеризации подростков для анализа и улучшения их репродуктивного здоровья (реализация мероприятий Программы модернизации здравоохранения)

· повышение  информированности населения по вопросам сексуального здоровья и планирования семьи (в рамках пропаганды здорового образа жизни)

Направление 4:
· Реализации лучших практик по сохранению и восстановлению утраченного здоровья через программы «Здоровый город», «Экология»: профилактика  травматизма (бытового, производственного, транспортного); защита (профилактика) от  воздействия производственных факторов и система профилактических осмотров;

· Внедрение и проведение автоматизированной экспертизы качества медицинской помощи 

· Эффективная реализация мероприятий программы модернизации с возможным привлечением дополнительного финансирования сферы здравоохранения из бюджетов всех уровней

· Привлечение инвестиций, доходов от платных услуг на развитие учреждений здравоохранения города

1.3. Анализ результатов деятельности сферы здравоохранения на соответствие отраслевой областной стратегии (политики).
	Стратегические направления развития Вологодской области


	Наличие соответствующего стратегического отраслевого направления развития в городе
	Мероприятия, направленные

на достижение целей

развития отрасли и реализованные

в 2010 году

	1. Повышение эффективности функционирования системы здравоохранения.
	(отдельно выделенного стратегического направления нет, но в трёх имеющихся есть группа индикаторов, позволяющих отслеживать эффективность деятельности системы муниципального здравоохранения)  
	Использование стационарозамещающих технологий – объём помощи в дневных стационарах всех типов на 1 жителя увеличился (0,49 п/дн в 2010г, против 0,47 п/дн в 2009 г)

Объём амбулаторной медицинской помощи в пересчёте на 1 жителя в 2010 году в сравнении с 2009 годом не изменился. Объёмы стационарной и скорой медицинской помощи уменьшились (сокращение коечного фонда, исполнение межрайонной функции, дефицит кадров, износ автотранспорта). Показатели интенсивности работы койки в круглосуточных стационарах возросли: работа койки увеличилась на 13,8 дня и составила 349,7 дней в году, средняя продолжительность  пребывания на койке уменьшилась на 10% (9,9 дня против 11,0 дней в 2009г).

	2. Улучшение состояния здоровья детей и матерей.
	Сохранение и улучшение репродуктивного здоровья (родителей и детей)
	Заболеваемость детей от 0 до 18 лет снизилась на 5,5%. 

Снижение количества абортов на 11,6%. 
Проведение диспансеризации детей-сирот (было осмотрено 358 детей)

Показатель младенческой смертности снизился и составил 5,95 на 1000 родившихся детей.

Отсутствуют случаи материнской смертности

Сохранение и развитие медико-генетической консультации на базе МУЗ «Детская поликлиника № 4», внедрение методики инвазивной пренатальной диагностики.

Внедрение медико-экономических стандартов оказания медицинской помощи в МУЗ «Детская городская больница»

Внедрение аудиологического скрининга новорожденных детей в родильных домах и детских поликлиниках города.

Начало работы Центра профилактики экологозависимых заболеваний на базе детской поликлиники МУЗ «Городская больница № 2»  (проведено обследование 120 детей)

Начало работы Центра здоровья на базе МУЗ «Детская поликлиника № 3»

	3. Снижение смертности от управляемых причин

и предупреждение распространения социально значимых

заболеваний и других угрожающих жизни и здоровью состояний,

обеспечение санитарно-эпидемиологического благополучия
	Восстановление здоровья, трудового потенциала населения города посредством обеспечения доступности и качества предоставления медицинских услуг 
	Окончание строительства медицинского комплекса в 8 мкр города

совершенствование работы приёмно-диагностических палат и отделений; 

оснащение МУЗ современным диагностическим и лечебным оборудованием

текущие ремонты в муниципальных учреждениях здравоохранения города (ремонт МУЗ «Городская больница № 1», МУЗ «Городская больница № 2»),

Продолжение работы Центра здоровья на базе МУЗ «Городская поликлиника № 1»

Внедрение медико-экономических стандартов оказания медицинской помощи в МУЗ «МСЧ «Северсталь»

	4. Повышение качества жизни на основе

пропаганды здорового образа жизни и профилактики
	Предупреждение и отсрочка начала болезней путём медицинской профилактики заболеваний, в том числе социально-значимых
	· Проведение дополнительной диспансеризации работающих граждан, с целью своевременного выявления заболеваний на ранних стадиях в соответствии с планами ТФ ОМС и ДЗВО

· Развитие профильных школ здоровья с охватом подлежащих контингентов  95%
· Проведение мероприятий по предупреждению распространенности инфекционных болезней (вакцинопрофилактика, проведение первичных противоэпидемических мероприятий в городе)

· Диспансерное наблюдение больных, страдающих социально значимыми заболеваниями с целью  возможного продления качества жизни пациентов 

· Сохранение и развитие системы профилактики распространения ВИЧ-инфекции (проведение диспансерного наблюдения ВИЧ-инфицированных пациентов, использование тест-систем для диагностики заболевания)

·  Проведение профилактических осмотров медицинских работников и других декретированных категорий населения с охватом 95%.

· Проведение профилактических осмотров работающих с охватом 99,2%
· Создание безопасных условий пребывания медперсонала и пациентов в ЛПУ (выполнение мероприятий по охране труда и технике безопасности, в т.ч. аттестация рабочих мест; исполнения мероприятий по ГО и ЧС, в т.ч. противопожарные мероприятия, мероприятия антитеррористической направленности) 


1.4. Система сбалансированных целевых показателей
ПОТРЕБИТЕЛЬСКАЯ ПОЛИТИКА

П 08.1. Предупреждение и отсрочка начала болезней путём медицинской  профилактики заболеваний, в том числе социально-значимых,  для снижения смертности и потерь трудового потенциала
	Индекс целевого показа-теля
	Наименование  целевого показателя
	Ед. изм.
	Индекс, наимено-вание соответ-ствующего городского целевого показателя
	Значение  показателя

	
	
	
	
	Отчетный период
	Теку-щий период
	Плановый период
	Цель

	
	
	
	
	2009
	2010
	статус
	2011
	2012
	2013
	2014
	2020

	П 08.1.1
	Число случаев смерти лиц в возрасте до 65 лет, всего: 
	Случаев на 100 тыс. человек населения
	П 4.1-4.4
	630,0
	820,4
	желтый
	800
	750
	700
	700
	650

	
	Число случаев смерти детей до 18 лет, всего:
	
	П 4.1-4.4
	76,0
	73,5
	желтый
	73
	72
	72
	72
	70

	П 08.1.2
	Уровень первичной заболеваемости:

- болезни, характеризующиеся повышенным АД
	Число случаев на 100 000 населения
	П 4.1-4.4
	776,6
	707,1
	желтый
	685,0
	685,0
	685,0
	685,0
	600,0

	
	- вирусный гепатит В
	
	
	4,2
	1,3
	зеленый
	1,5
	1,5
	1,4
	1,3
	1,0

	П 08.1.3
	Запущенные случаи онкопатологии
	%
	
	24,1
	21,1
	желтый
	19
	17
	15
	15
	15

	П 08.1.4
	Охват профпрививками подлежащих контингентов против инфекционных заболеваний, внесенных в Национальный календарь (девять нозологических форм)
	%
	П2.1-2.2

П 4.1-4.4
	95
	95,2
	зеленый
	95
	95
	95
	95
	95

	П 08.1.5
	Охват профилактическими осмотрами:

- дети
	%
	П 4.1-4.4
	97,5
	97,5
	зеленый
	98
	99
	99
	99
	99

	
	- взрослые
	
	
	98,2
	99,2
	зеленый
	98
	98
	98
	98
	98

	П 08.1.6
	Охват флюорографическим обследованием
	%
	П 4.1-4.4
	67,3
	75,6
	зеленый
	76
	76
	76
	77
	78

	П 08.1.7
	Охват диспансерным наблюдением
	Число случаев на 1 000 населения
	П 4.1-4.4
	225,6
	222,2
	зеленый
	250
	260
	270
	280
	300

	П 08.1.8
	Охват пациентов работой школ по видам патологии (% от числа подлежащих)
	%
	П 4.1-4.4
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	- школа АГ
	%
	
	79
	55
	желтый
	75
	80
	80
	85
	90

	
	- школа СД
	%
	
	100
	127
	зеленый
	95
	95
	95
	95
	95

	
	- школа БА
	%
	
	88
	-
	красный
	85
	85
	85
	85
	85

	
	- школа для беременных
	%
	
	88,8
	94
	желтый
	95
	95
	95
	95
	95

	П 08.1.9
	Число стационаров внедривших в практику работы систему инфекционного контроля
	Абс. число
	П2.1-2.2

П 4.1-4.4
	2 из 5
	2 из 5
	желтый
	3 из 5
	4 из 5
	4 из 5
	5 из 5
	5 из 5

	П 08.1.10
	Уровень смертности населения города
	Число случаев на 1 000 населения
	П2.1-2.2

П3.1

П 4.1-4.4
	13,2
	14,2
	красный
	12,8
	12,7
	12,7
	12,7
	12,6

	П 08.1.11
	Уровень общей заболеваемости
	Число случаев на 100 тыс. населения
	П2.1-2.2

П3.1

П 4.1-4.4
	144057,0
	143018,9
	желтый
	144905,5
	144905,5
	144905,5
	144905,5
	144905,5


П.08.2. Сохранение репродуктивного здоровья (родителей и детей)

	Индекс целевого показателя
	Наименование  целевого показателя
	Ед. изм.
	Индекс, наименование соответствующего городского целевого показателя
	Значение  показателя

	
	
	
	
	Отчетный период
	Текущий период
	Плановый период
	Цель

	
	
	
	
	2009
	2010
	статус
	2011
	2012
	2013
	2014
	2020

	П 08.2.1
	Младенческая смертность (на 1000 живорождённых):
	Число умерших  детей в возрасте до 1-го года на 1000 живорождённых
	П2.1-2.2

П 4.1-4.4
	6,3
	5,95
	зеленый
	5,8
	5,8
	5,8
	5,5
	4,0

	П 08.2.2
	Число абортов на 100 родов (женщины г.Череповца)
	Число случаев на 100 родов
	П 4.1-4.4
	124,2
	104,8
	желтый
	100,0
	90,0
	90,0
	85,0
	75,0

	П 08.2.3
	Число абортов на 1000 женщин фертильного возраста (женщины г.Череповца)
	Число случаев на 1000 женщин ф.в.
	П2.1-2.2

П 4.1-4.4
	53,7
	49,9
	желтый
	45,0
	40,0
	40,0
	40,0
	35,0



П 08.3. Восстановление здоровья, трудового потенциала населения города посредством обеспечения доступности и качества предоставления медицинских услуг.
	Индекс целевого показателя
	Наименование  целевого показателя
	Ед. изм.
	Индекс, наименование соответствующего городского целевого показателя
	Значение  показателя

	
	
	
	
	Отчетный период
	Теку-щий период
	Плановый период
	Цель

	
	
	
	
	2009
	2010
	статус
	2011
	2012
	2013
	2014
	2020

	П 08.3.4
	Удовлетворенность качеством медицинской помощи:

1. опросы управления здравоохранения

 (% от числа опрошенных жителей города, воспользовавшихся данным видом медицинского обслуживания):

- поликлиники по МЖ

- стационары

- «Скорая»

- дневные стационары

2. опросы МУ ИМА «Череповец» ( баллы - оценка потребителями качества медицинской помощи):

- в поликлиниках
- в больницах города
- услуг скорой помощи
- в дневных стационарах
	%

баллы
	П2.1
	54,5

60,4

53,2

76,5
60,0

57,7

60,4

62,5
	64

68,1

64,7

54,7

58,7

55,0

59,5

62,1
	Жёлтый
	63
	64
	65
	66
	75

	П 08.3.5
	Доля пациентов поликлиник, столкнувшихся с проблемой доступности врачебного приема в поликлинике (%,  по опросам УЗ)
	%
	П2.1
	11,4
	7,3
	Жёлтый
	9
	8
	7
	7
	5

	П 08.3.6
	Объем медицинской помощи, предоставляемой муниципальными учреждениями здравоохранения в расчете на одного жителя: 

- скорая медицинская помощь 
	вызовов
	П2.1-2.2

П 4.1-4.4
	0,327
	0,316
	Желтый
	0,318
	0,318
	0,318
	0,318
	0,318

	
	-стационарная медицинская помощь
	койко-дней
	
	1,98
	1,8
	Желтый
	1,89
	1,89
	1,89
	1,89
	1,89

	
	- амбулаторная помощь
	посещений
	
	9,4
	9,4
	Желтый
	8,457
	8,457
	8,457
	8,457
	8,457

	
	- дневные стационары всех типов
	пациенто-дней
	
	0,47
	0,49
	Желтый
	0,48
	0,48
	0,48
	0,48
	0,48

	П 08.3.8
	Средняя продолжительность пребывания пациента на койке в круглосуточном стационаре МУЗ
	дней
	П2.1-2.2

П 4.1-4.4
	11,0
	9,9
	Зеленый
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0

	П 08.3.9
	Среднегодовая занятость койки в МУЗ
	дней
	П2.1-2.2

П 4.1-4.4
	336,2
	349,7
	желтый
	336,5
	337
	336
	335
	330

	П 08.3.10
	Число коек в МУЗ на 10000 человек населения
	штук
	П2.1-2.2

П 4.1-4.4
	68,8
	59,2
	красный
	58,9
	58,9
	58,9
	58,9
	58,9

	П 08.3.11
	Уровень госпитализации в муниципальные учреждения здравоохранения: 

по МУЗ только по госпитализации жителей Череповца
	Человек на 100 человек населения
	П2.1-2.2

П 4.1-4.4
	21,5
	17,6
	желтый
	17,0
	16,8
	16,8
	16,8
	16,8

	П 08.3.12
	Доля МУЗ амбулаторного типа, оборудованных в соответствии с «Табелем оснащения»
	%
	П2.1-2.2
	0
	0
	красный
	0
	14
	28
	28
	35

	П 08.3.1
	Больничная летальность 
	%
	П2.1-2.2

П 4.1-4.4
	1,8
	1,9
	желтый
	1,7
	1,6
	1,6
	1,6
	1,6

	П 08.3.2
	Больничная летальность (%) от:

- ОНМК 

- ОИМ 
	%
	П2.1-2.2

П 4.1-4.4
	23,7

17,6
	23,8

18,9
	Жёлтый

Жёлтый
	21,5

16,5
	21,0

15,0
	20,5

14,5
	20,5

14,5
	20,0

14,0

	П 08.3.3
	Годичная летальность при онкопатологии
	%
	П2.1-2.2

П 4.1-4.4
	31,8
	27,7
	желтый
	27
	26
	25
	25
	24


ОТНОШЕНИЯ С ФИНАНСОВЫМИ ДОНОРАМИ

Д 08.1 Обеспечение информацией о деятельности органов местного самоуправления
	Индекс целевого показателя
	Наименование  целевого показателя
	Ед. изм.
	Индекс, наименование соответствующего городского целевого показателя
	Значение  показателя

	
	
	
	
	Отчетный период
	Текущий период
	Плановый период
	Цель

	
	
	
	
	2009
	2010
	статус
	2011
	2012
	2013
	2014
	2020

	Д08.1.1
	Объем нашего присутствия в медиа пространстве (сообщений в СМИ) *
	Абс. число
	Д1.1-1.7
	331
	394
	Зелёный
	По факту
	По факту
	По факту
	По факту
	По факту

	Д08.1.2
	Баланс позитивных и негативных сообщений *
	Абс. число
	Д1.1-1.7
	33/5
	21/6
	Зелёный
	По факту
	По факту
	По факту
	По факту
	По факту

	Д08.1.3
	Количество информаций, направленных УЗ в МУ ИМА "Череповец" (ответы на запросы, информации на официальный городской сайт)
	Абс. число
	Д1.1-1.7
	н/а
	42
	Зелёный
	По факту
	По факту
	По факту
	По факту
	По факту

	Д08.1.4
	Количество информационных поводов для пресс-конференций мэра, направленных УЗ в МУ ИМА "Череповец"
	Абс. число
	Д1.1-1.7
	н/а
	8
	Зелёный
	По факту
	По факту
	По факту
	По факту
	По факту


* данные МУ ИМА «Череповец»

ФИНАНСОВАЯ ПОЛИТИКА
Ф 08. 1 Партнерство в финансировании




	Индекс целевого показателя
	Наименование  целевого показателя
	Ед. изм.
	Индекс, наименование соответствующего городского целевого показателя
	Значение  показателя

	
	
	
	
	Отчетный период
	Текущий период
	Плановый период
	Цель

	
	
	
	
	2009
	2010
	статус
	2011
	2012
	2013
	2014
	2020

	Ф 08. 1.1
	Объем привлеченных средств вышестоящих бюджетов, млн. руб.,

в том числе:
	Млн. руб
	Ф1.1-1.2
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	- ОМС
	Млн.руб
	
	985,8
	1048,7
	Жёлтый
	1048,3
	1100,0
	1168,8
	1180,1
	1200

	
	- Областной бюджет
	Млн.руб
	
	26,8
	40,6
	Жёлтый
	44,1
	50,0
	27,6
	28,8
	30

	
	- Федеральный бюджет
	Млн.руб
	
	114,7
	110,5
	Жёлтый
	165,1
	170,0
	134,6
	135,6
	140

	Ф 08. 1.2
	Объем привлеченных средств из внебюджетных источников, млн. руб.

- предпринимательская и иная проносящая доход деят-ть
	Млн.руб
	Ф1.1-1.2
	739,3
	722,2
	Жёлтый
	756,9
	800,0
	893,9
	918,9
	920



Ф 08. 2 Оптимизация  расходов  бюджета





	Индекс целевого показателя
	Наименование  целевого показателя
	Ед. изм.
	Индекс, наименование соответствующего городского целевого показателя
	Значение  показателя

	
	
	
	
	Отчетный период
	Текущий период
	Плановый период
	Цель

	
	
	
	
	2009
	2010
	статус
	2011
	2012
	2013
	2014
	2020

	Ф 08. 2.1
	Доля расходов на управление (все источники), %
	%
	Ф2.1
	0,38
	0,38
	жёлтый
	0,34
	0,35
	0,35
	
	N

	Ф 08. 2.2
	Доля закупок товаров, работ и услуг на конкурсной основе от подлежащих, % 
	:%
	Ф2.2.
	100
	100
	зелёный
	100
	100
	100
	100
	100

	Ф 08. 2.3
	Исполнение бюджета по расходам, %
	%
	Ф2.3-2.4
	99,5
	100
	зелёный
	100
	100
	100
	100
	100

	Ф 08. 2.4
	Стоимость единицы объема оказанной медицинской помощи в МУЗ:

- койко-дня

- посещения

- дня пребывания в ДС

- вызова Скорой
	рублей
	Ф2.3-2.4
	1115,6

129,65

238,63

961,65
	1475,06

163,45

265,46

1075,89
	жёлтый
	1591,58

176,36

286,43

1160,88
	1682,3

186,42

302,76

1227,05
	1778,2

197,04

320,02

1296,99
	1800,0

200,0

320,0

1300,0
	2000,0

200,0

350,0

1500,0

	Ф 08. 2.5
	Средняя стоимость койко-дня в муниципальных стационарных медицинских учреждениях
	рублей
	Ф2.3-2.4
	975,05
	1193,84
	жёлтый
	1215,61
	1284,9
	1358,13
	1400,0
	2000,0

	Ф 08. 2.6
	Объём средств на иммунизацию 1 жителя
	рублей
	Ф2.3-2.4
	5,5
	5,8
	жёлтый
	6,0
	6,3
	6,3
	6,3
	7,0

	Ф 08. 2.7
	Эффективность расходования средств городского бюджета
	усл.ед. конечного результата на 1 руб. расходов
	Ф2.3-2.4
	1,87
	1,86
	зеленый
	1,88
	1,88
	1,86
	1,86
	1,86


* вычисление по формуле стратегов – отношение суммы произведений стоимости каждой программы на её прирост к сумме стоимостей программ.


Ф08. 3: Обеспечение доходов бюджета

	Индекс целевого показателя
	Наименование  целевого показателя
	Ед. изм.
	Индекс, наименование соответствующего городского целевого показателя
	Значение  показателя

	
	
	
	
	Отчетный период
	Текущий период
	Плановый период
	Цель

	
	
	
	
	2009
	2010
	статус
	2011
	2012
	2013
	2014
	2020

	Ф 08.3.1
	Доходы от оказания услуг на платной основе (млн.руб.)
	Млн.руб
	Ф3.1-3.2
	184,1
	210,8
	Жёлтый
	233,0
	240,0
	241,2
	247,4
	250,0


ВНУТРЕННЯЯ ПОЛИТИКА

В08. 1 Создание эффективной системы управления

	Индекс целевого показателя
	Наименование  целевого показателя
	Ед. изм.
	Индекс, наименование соответствующего городского целевого показателя
	Значение  показателя

	
	
	
	
	Отчетный период
	Текущий период
	Плановый период
	Цель

	
	
	
	
	2009
	2010
	статус
	2011
	2012
	2013
	2014
	2020

	В08. 1.1
	Оценка муниципального управления и предоставления муниципальных услуг по Российской модели качества *
	
	В1.1-1.2
	н/а
	н/а
	-
	н/а
	н/а
	н/а
	н/а
	н/а

	В08. 1.2
	Доля внедрённых элементов эффективного управления 
	единиц
	В1.1-1.2
	5
	5
	зелёный
	5
	5
	5
	5
	5


* - нет методики

В08. 2 Эффективное использование земельно-имущественного комплекса

	Индекс целевого показателя
	Наименование  целевого показателя
	Ед. изм.
	Индекс, наименование соответствующего городского целевого показателя
	Значение  показателя

	
	
	
	
	Отчетный период
	Текущий период
	Плановый период
	Цель

	
	
	
	
	2009
	2010
	статус
	2011
	2012
	2013
	2014
	2020

	В08. 2.1
	Соответствие управления муниципальным комплексом требованиям законодательства *
	
	В2.1
	н/а
	н/а
	-
	н/а
	н/а
	н/а
	
	н/а

	В08. 2.2
	Доля муниципальных автономных учреждений от общего числа автономных учреждений *
	
	В2.4
	н/а
	н/а
	-
	н/а
	н/а
	н/а
	
	н/а

	В08. 2.3
	Нарушение правил использования имущественного комплекса города 
	Число выданных предписаний
	В2.5
	6
	3
	зелёный
	5
	3
	3
	
	0

	В08. 2.4
	Расходы сферы здравоохранения, приходящиеся на 1м2 (консол.расходы)
	тыс.руб на 1м2
	В2.1;2.5
	14,4
	16,1
	Жёлтый
	17,3
	17,8
	18,1
	
	18,1

	В08. 2.5
	Расходы сферы здравоохранения, приходящиеся на 1м2 (бюджет)
	тыс. руб на 1м2
	В2.1;2.5
	2,2
	2,1
	Жёлтый
	2,2
	2,4
	2,5
	
	2,5


* - нет методики

08. 3 Внедрение инноваций
	Индекс целевого показателя
	Наименование  целевого показателя
	Ед. изм.
	Индекс, наименование соответствующего городского целевого показателя
	Значение  показателя

	
	
	
	
	Отчетный период
	Текущий период
	Плановый период
	Цель

	
	
	
	
	2009
	2010
	статус
	2011
	2012
	2013
	2014
	2020

	В08.3.1
	Количество внедрённых инноваций 
	Абс. число
	В3.1
	0
	1
	зелёный
	По факту
	По факту
	По факту
	По факту
	По факту

	В08.3.2
	Количество реализованных улучшений (новых методов лечения и диагностики)
	Абс. число
	В3.1
	151
	92
	Жёлтый
	150
	150
	150
	150
	150



В 08. 4 Привлечение горожан к участию в управлении городом 
	Индекс целевого показателя
	Наименование  целевого показателя
	Ед. изм.
	Индекс, наименование соответствующего городского целевого показателя
	Значение  показателя

	
	
	
	
	Отчетный период
	Текущий период
	Плановый период
	Цель

	
	
	
	
	2009
	2010
	статус
	2011
	2012
	2013
	2014
	2020

	В08. 4.1
	Количество использованных форм участия горожан в управлении городом

 (ветераны, профсоюз, ассоциации врачей, Ассоциация Северо-Запада, журнал «Здоровье Вологодчины», сайт; с 2008 года – ещё две формы) + молодёжная Дума и трёхсторонняя комиссия
	Абс.число
	В4.1
	8
	8
	зелёный
	8
	8
	8
	8
	8

	В08. 4.2
	Количество реализованных совместно принятых решений
	Абс.число
	В4.1
	2
	5
	зелёный
	По факту
	По факту
	По факту
	По факту
	По факту

	В08. 4.3
	Количество обращений граждан, принятых в УЗ
	Абс.число
	В4.2-4.5
	2132
	2182
	зелёный
	2300
	2300
	2200
	2200
	2000

	В08. 4.4
	Доля обоснованных жалоб среди обращений в УЗ
	%
	В4.2-4.5
	0,51
	0,45
	зелёный
	0,5
	0,5
	0,4
	0,4
	0,3


В08. 5 Создание благоприятного имиджа города
	Индекс целевого показателя
	Наименование  целевого показателя
	Ед. изм.
	Индекс, наименование соответствующего городского целевого показателя
	Значение  показателя

	
	
	
	
	Отчетный период
	Текущий период
	Плановый период
	Цель

	
	
	
	
	2009
	2010
	статус
	2011
	2012
	2013
	2014
	2020

	В08. 5.1
	Индекс удовлетворённости населения деятельностью УЗ* 
	
	
	н/а
	н/а
	-
	н/а
	н/а
	н/а
	н/а
	н/а


* - нет методики

ПОЛИТИКА В ОБЛАСТИ ОБУЧЕНИЯ И РОСТА
К 08. 1 Создание условий для обеспечения  кадрами ОМСУ и бюджетной сферы
	Индекс целевого показателя
	Наименование  целевого показателя
	Ед. изм.
	Индекс, наименование соответствующего городского целевого показателя
	Значение  показателя

	
	
	
	
	Отчетный период
	Текущий период***
	Плановый период
	Цель

	
	
	
	
	2009
	2010
	статус
	2011
	2012
	2013
	2014
	2020

	К 08.1.1
	Обеспеченность кадрами, 

- УЗ,  %
	%
	К1.1
	100%
	95%
	жёлтый
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	
	-  МУЗ, (врачи + СМП)

%
	%
	К1.1
	74,85%
	73,6%
	Красный
	75%
	80%
	80%
	80%
	90%

	К 08.1.2
	Коэффициент совместительства,

УЗ (МС)
	Коэф.
	К1.1
	0
	0
	зелёный
	0
	0
	0
	0
	0

	
	МУЗ: всего
	
	
	1,5
	1,33
	жёлтый
	1,40
	1,40
	1,35
	1,30
	1,20

	
	Врачи
	
	
	1,45
	1,5
	
	1,44
	1,44
	1,40
	1,37
	1,30

	
	СМП
	
	
	1,18
	1,13
	
	1,13
	1,13
	1,10
	1,10
	1,10

	К08.1.3
	Текучесть кадров, чел. (коэффициент / %)
	%
	К1.2
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	УЗ
	
	
	0,045/

4,5%
	0,05 / 5%
	зелёный
	0,02/2%
	0/0
	0/0
	0/0
	0/0

	
	МУЗ: всего
	
	
	0,16/16%
	0,16 / 16%
	жёлтый
	0,15/ 15%
	0,10/ 10%
	0,10/ 10%
	0,09/

9%
	0,08/

8%

	
	врачи
	
	
	0,06/6%
	0,066 / 6,6%
	жёлтый
	0,06/6%
	0,06

/ 6%
	0,06/

6%
	0,05/

5%
	0,05/

5%

	
	средний медперсонал
	
	
	0,08/8%
	0,08/8%
	жёлтый
	0,08/8%
	0,075

/ 7,5%
	0,075/7,5%
	0,07/

7%
	0,07/

7%

	К08.1.4
	Средний возраст служащих в органах мэрии и МУ, лет
	Среднее число лет на 1 работающего
	К1.3
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	УЗ:
	
	
	43
	44
	зелёный
	44
	43
	42
	42
	41

	
	МУЗ
	
	
	45,2
	45
	Красный
	45,5
	45,5
	45
	44,7
	43

	
	врачей
	
	
	45
	45
	Красный
	45,5
	45,5
	44,7
	44,3
	42

	К08.1.5
	Число работающих в муниципальных учреждениях здравоохранения в расчете на 10000 человек населения (на конец года) – всего
	человек
	К1.1
	137,6
	133,0
	Желтый
	136,5
	137,0
	137,0
	139,0
	140,0

	
	число врачей в муниципальных учреждениях здравоохранения в расчете на 10000 человек населения (на конец года)
	
	
	35,1
	33,9
	Желтый
	33,0
	33,2
	33,2
	33,2
	37,0

	
	участковых врачей и врачей общей практики в расчете на 10000 человек населения (на конец года)
	
	
	157
	153
	Желтый
	164
	165
	167
	172
	188

	
	число среднего медицинского персонала в муниципальных учреждениях здравоохранения в расчете на 10000 человек населения (на конец года)
	
	
	102,5
	99,17
	зелёный
	90,08
	91,0
	91,0
	93,0
	95,0

	
	участковых медицинских сестер и медицинских сестер врачей общей практики в расчете на 10000 человек населения (на конец года)
	
	
	182
	195
	желтый
	188
	200
	200
	210
	220


К 08. 2 Развитие компетенций и навыков
	Индекс целевого показателя
	Наименование  целевого показателя
	Ед. изм.
	Индекс, наименование соответствующего городского целевого показателя
	Значение  показателя

	
	
	
	
	Отчетный период
	Теку-щий период
	Плановый период
	Цель

	
	
	
	
	2009
	2010
	статус
	2011
	2012
	2013
	2014
	2020

	К08. 2.1
	Показатель аттестации: МУЗ
	%
	К2.1-2.2
	65,3
	70
	жёлтый
	71
	73
	73
	73
	75

	
	УЗ
	
	
	100
	100
	зелёный
	100
	100
	100
	100
	100

	К08. 2.2
	Число заявленных на повышение квалификации человек / число повысивших квалификацию человек:

 МУЗ
	%
	К2.1-2.2
	1200/1253
	1317/1317
	жёлтый 
	1200/1200
	1200/1200
	1230/1230
	1240/1240
	1260/1260


	
	УЗ
	
	
	9/9
	2/2
	жёлтый
	2/2
	3/3
	3/3
	3/3
	3/3

	К08. 2.3
	% врачей, не прошедших обучение более 5 лет
	%
	К2.1-2.2
	4,2
	5%
	жёлтый
	Не более 3% *
	Не более 3% *
	Не более 3% *
	Не более 3% *
	Не более 3% *


* не более 3%, с учётом декретных отпусков работников, недостаточности финансирования на обучение специалистов, выпускники ЧМУ не имеют сертификата первые 5 лет после окончания обучения.
К 08. 3 Достижение высокого уровня мотивации
	Индекс целевого показателя
	Наименование  целевого показателя
	Ед. изм.
	Индекс, наименование соответствующего городского целевого показателя
	Значение  показателя

	
	
	
	
	Отчетный период
	Текущий период
	Плановый период
	Цель

	
	
	
	
	2009
	2010
	статус
	2011
	2012
	2013
	2014
	2020

	К08. 3.1
	Уровень мотивации персонала
	
	
	н/а
	н/а
	-
	н/а
	н/а
	н/а
	н/а
	н/а


К 08.4 Формирование культуры, ориентированной на потребителя, инновации, улучшения
	Индекс целевого показателя
	Наименование  целевого показателя
	Ед. изм.
	Индекс, наименование соответствующего городского целевого показателя
	Значение  показателя

	
	
	
	
	Отчетный период
	Текущий период
	Плановый период
	Цель

	
	
	
	
	2009
	2010
	статус
	2011
	2012
	2013
	2014
	2020

	К 08.4.1
	Оценка организационной культуры
	
	
	н/а
	н/а
	-
	н/а
	н/а
	н/а
	н/а
	н/а

	К 08.4.2
	Оценка восприятия организационной культуры горожанами
	
	
	н/а
	н/а
	-
	н/а
	н/а
	н/а
	н/а
	н/а


	№ п/п
	Наименование показателя из доклада мэра города о достигнутых значениях показателей для оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления
	Ед.изм.
	Значение показателя за 2010 год
	Значение федерального норматива за отчётный период 2010 год

	30.4.
	Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников муниципальных учреждений здравоохранения:
	рублей
	13766
	Нет норматива

	30.4.1.
	врачей муниципальных учреждений здравоохранения
	рублей
	23278
	Нет норматива

	30.4.2.
	среднего медицинского персонала муниципальных учреждений здравоохранения
	рублей
	12200
	Нет норматива

	30.4.3
	прочего персонала, в том числе младшего медицинского персонала, муниципальных учреждений здравоохранения
	рублей
	6197
	Нет норматива

	31
	Удовлетворенность населения медицинской помощью.
	% числа

опрошенных
	-
	Нет норматива

	32
	Охват населения (17 лет и старше) профилактическими осмотрами на туберкулез.
	%
	75,2
	Нет норматива

	33
	Охват населения (17 лет и старше) профилактическими осмотрами на злокачественные новообразования
	%
	49,3
	Нет норматива

	34
	Число амбулаторных учреждений, имеющих медицинское оборудование в соответствии с табелем оснащения
	единиц
	0
	Нет норматива

	35
	Общее число амбулаторных учреждений городского округа (муниципального района)
	единиц
	16
	Нет норматива

	36
	Число муниципальных медицинских учреждений, применяющих стандарты оказания медицинской помощи.
	единиц
	4
	Нет норматива

	37
	Число муниципальных медицинских учреждений, переведенных на новую (отраслевую) систему оплаты труда, ориентированную на результат.
	единиц
	19
(переведены все – 100%)
	Нет норматива
(все - 100%)

	38
	Число муниципальных медицинских учреждений, переведенных преимущественно на одноканальное финансирование через систему обязательного медицинского страхования.
	единиц
	0
	Нет норматива

	39
	Число муниципальных медицинских учреждений городского округа (муниципального района)
	единиц
	19
	Нет норматива

	40
	Число случаев смерти лиц в возрасте до 65 лет - всего

в том числе:
	случаев на 100 тыс. человек населения
	820,4

(1812 чел.)
	Нет норматива

	40.1.
	на дому
	случаев на 100 тыс. человек населения
	463,2

(1023 чел.)
	Нет норматива

	
	в том числе
	
	
	

	40.1.1.
	число случаев смерти лиц в возрасте до 65 лет на дому от инфаркта миокарда
	случаев на 100 тыс. человек населения
	19,5

(43 чел.)
	Нет норматива

	40.1.2.
	число случаев смерти лиц в возрасте до 65 лет на дому от инсульта
	случаев на 100 тыс. человек населения
	10,4

(23 чел.)
	Нет норматива

	40.2.
	число случаев смерти лиц в возрасте до 65 лет в первые сутки в стационаре - всего
	случаев на 100 тыс. человек населения
	85,6

(189 чел.)
	Нет норматива

	40.2.1.
	число случаев смерти лиц в возрасте до 65 лет в первые сутки в стационаре от инфаркта миокарда
	случаев на 100 тыс. человек населения
	9,5

(21 чел.)
	Нет норматива

	40.2.2.
	число случаев смерти лиц в возрасте до 65 лет в первые сутки в стационаре от инсульта
	случаев на 100 тыс. человек населения
	13,6

(30 чел.)
	Нет норматива

	41
	Число случаев смерти детей до 18 лет - всего:

в том числе
	случаев на 100 тыс. человек населения
	73,5

(41 чел.)
	Нет норматива

	41.1.
	число случаев смерти детей в возрасте 0-17 лет включительно на дому
	случаев на 100 тыс. человек населения
	9,0

(5)
	Нет норматива

	41.2.
	число случаев смерти детей в возрасте 0-17 лет включительно в первые сутки в стационаре
	случаев на 100 тыс. человек населения
	5,4

(3 чел.)
	Нет норматива

	42
	Число работающих (физических лиц) в муниципальных учреждениях здравоохранения в расчете на 10 тыс. человек населения  - всего

в том числе
	Человек на 10 тыс. человек населения
	186,9
	Нет норматива



	42.1.
	число врачей (физических лиц) в муниципальных учреждениях здравоохранения
	Человек на 10 тыс. человек населения
	29,9
	Нет норматива



	42.1.1
	из них участковых врачей и врачей общей практики в расчете
	Человек на 10 тыс. человек населения
	5,1
	Нет норматива



	42.2.
	число среднего медицинского персонала (физических лиц) в муниципальных учреждениях здравоохранения
	Человек на 10 тыс. человек населения
	83,2
	Нет норматива



	42.2.1.
	медицинских сестер участковых и медицинских сестер врачей общей практики
	Человек на 10 тыс. человек населения
	6,2
	Нет норматива



	42.3.
	число прочего персонала, в том числе младшего медицинского персонала, муниципальных учреждений здравоохранения 
	Человек на 10 тыс. человек населения
	71,5
	Нет норматива



	43
	Средняя продолжительность пребывания пациента на койке в круглосуточном стационаре муниципальных учреждений здравоохранения
	дней
	9,9
	Нет норматива

	44
	Среднегодовая занятость койки в муниципальных учреждениях здравоохранения
	дней
	349,7
	Нет норматива

	45
	Число коек в муниципальных учреждениях здравоохранения на 10 тыс. человек населения
	Единиц на 10 тыс. человек населения
	58,7
	Нет норматива

	46
	Фактическая стоимость 1 койко-дня в муниципальных учреждениях здравоохранения без учета расходов на оплату труда и начислений на оплату труда
	рублей
	645,62


	Нет норматива

	47
	Фактическая стоимость вызова скорой медицинской помощи без учета расходов на оплату труда и начислений на оплату труда
	рублей
	182,06
	Нет норматива

	48
	Объем медицинской помощи, предоставляемой муниципальными учреждениями здравоохранения в расчете на одного жителя
	
	
	

	48.1.
	стационарная медицинская помощь
	койко-дней
	1,77
	1,894 (ПГГ-2010)

	48.2.
	амбулаторная помощь
	посещений
	7,93
	8,762 (ПГГ-2010)

	48.3.
	дневные стационары всех типов
	пациенто-дней
	0,44
	0,49 (ПГГ-2010)

	48.4.
	скорая медицинская помощь
	вызовов
	0,33
	0,318 (ПГГ-2010)

	49
	Стоимость единицы объема оказанной медицинской помощи муниципальными учреждениями здравоохранения
	
	
	

	49.1.
	стационарная медицинская помощь
	рублей
	1475,06
	1167 (ПГГ-2010)

	49.2.
	амбулаторная помощь
	рублей
	163,45
	168,4 (ПГГ-2010)

	49.3.
	дневные стационары всех типов
	рублей
	265,46
	470,5 (ПГГ-2010)

	49.4.
	скорая медицинская помощь
	рублей
	1075,89
	1710,1 (ПГГ-2010)

	50
	Число муниципальных учреждений здравоохранения, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта
	единиц
	7
	Нет норматива


РАЗДЕЛ 2. Анализ муниципальных услуг (работ)
2.1. Анализ муниципальных услуг (работ), оказываемых (выполняемых) муниципальными учреждениями здравоохранения.

2.2. Смета расходов мэрии города и органов мэрии с правами юридического лица, муниципальных казенных учреждений, а также осуществление мероприятий, не включенных в муниципальные услуги (работы) (тыс. руб.)
2.1. Анализ муниципальных услуг (работ), оказываемых (выполняемых) муниципальными учреждениями здравоохранения

Муниципальные услуги

2.1.1. Оказание первичной медико-санитарная помощи, медицинской помощи женщинам в период беременности, во время родов и после родов (за исключением медицинской помощи, входящей в базовую программу обязательного медицинского страхования)
2.1.1.1. Оказание первичной медико-санитарной помощи в амбулаторных условиях
	№ п/п
	Показатель услуги
	ед. услуги
	2010 год
	2011 год
	2012 год
	2013 год
	2014 год

	1.
	Оказание первичной медико-санитарной помощи в амбулаторных условиях по специальностям:
	1 посещение
	23 987,0
	24 700,0
	24 300,0
	24 300,0
	24 300,0

	1.1.
	психиатрия (психические расстройства и расстройства поведения)
	1 посещение
	2 240,0
	2 800,0
	2 800,0
	2 800,0
	2 800,0

	1.2.
	фтизиатрия
	1 посещение
	1 803,0
	1 900,0
	1 500,0
	1 500,0
	1 500,0

	1.3.
	венерология (заболевания, передаваемые половым путем, ВИЧ-инфекция, СПИД)
	1 посещение
	19 944,0
	20 000,0
	20 000,0
	20 000,0
	20 000,0

	
	Объем затрат
	Тыс. руб.
	
	
	
	
	

	1.
	Оказание первичной медико-санитарной помощи в амбулаторных условиях по специальностям:
	Тыс. руб
	4 787,9
	5 744,0
	6 409,0
	6 522,5
	6 634,7

	1.1.
	психиатрия (психические расстройства и расстройства поведения)
	Тыс. руб
	99,1
	254,9
	284,5
	284,5
	284,5

	1.2.
	фтизиатрия
	Тыс. руб
	52,0
	56,8
	63,3
	63,3
	63,3

	1.3.
	венерология (заболевания, передаваемые половым путем, ВИЧ-инфекция, СПИД)
	Тыс. руб
	4 636,8
	5 432,3
	6 061,2
	6 174,7
	6 286,9

	
	Затраты на единицу услуги (работы) 
	руб./ед.
	
	
	
	
	

	1.
	Оказание первичной медико-санитарной помощи в амбулаторных условиях по специальностям:
	руб./ед.
	305,57
	392,55
	446,87
	452,55
	458,16

	1.1.
	психиатрия (психические расстройства и расстройства поведения)
	руб./ед.
	44,24
	91,04
	101,61
	101,61
	101,61

	1.2.
	фтизиатрия
	руб./ед.
	28,84
	29,89
	42,2
	42,2
	42,2

	1.3.
	венерология (заболевания, передаваемые половым путем, ВИЧ-инфекция, СПИД)
	руб./ед.
	232,49
	271,62
	303,06
	308,74
	314,35


Показатели качества муниципальной услуги

	№ п/п
	Показатель качества
	ед. услуги
	2010 год
	2011 год
	2012 год
	2013 год
	2014 год

	1.
	Время ожидания плановых  диагностических  и лабораторных    исследований, плановых консультаций  специалиста 
	месяц
	2 месяца
	2 месяца
	2 месяца
	2 месяца
	2 месяца

	2.
	Наличие лицензии   на оказываемые   виды медицинской  помощи 
	%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	3.
	Наличие сертификатов  у работников учреждения здравоохранения
	% от числа обязанных иметь сертификаты
	97%
	97%
	97%
	99%
	99%

	4.
	Уровень аттестации  врачей 
	%
	51%
	55%
	60%
	60%
	65%

	5.
	Уровень оснащенности по табелю оснащения
	%
	0
	
	
	
	

	6.
	Количество обоснованных жалоб  на качество лечебного процесса за проверенный период   
	жалоба
	3
	9
	5
	1
	1


Объем затрат на содержание имущества, включая уплату налогов

	№ п/п
	Показатель услуги
	ед. услуги
	2010 год
	2011 год
	2012 год
	2013 год
	2014 год

	
	Объем затрат
	Тыс. руб.
	
	
	
	
	

	1.
	Оказание первичной медико-санитарной помощи в амбулаторных условиях по специальностям:
	Тыс. руб
	
	
	
	
	

	1.1.
	психиатрия (психические расстройства и расстройства поведения)
	Тыс. руб
	0
	0
	0
	0
	0

	1.2.
	фтизиатрия
	Тыс. руб
	0
	0
	0
	0
	0

	1.3.
	венерология (заболевания, передаваемые половым путем, ВИЧ-инфекция, СПИД)
	Тыс. руб
	149,3
	172,4
	229,1
	208,6
	229,5


2.1.1.2. Оказание первичной медико-санитарной помощи в условиях дневных стационаров

	№ п/п
	Показатель услуги
	ед. услуги
	2010 год
	2011 год
	2012 год
	2013 год
	2014 год

	2.
	Оказание первичной медико-санитарной помощи в условиях дневных стационаров по специальностям:
	1 пациенто-день
	
	
	
	
	

	2.1.
	венерология (заболевания, передаваемые половым путем
	1 пациенто-день
	4 302,0
	4 200,0
	4 200,0
	4 200,0
	4 200,0

	
	Объем затрат
	Тыс. руб.
	
	
	
	
	

	2.
	Оказание первичной медико-санитарной помощи в условиях дневных стационаров по специальностям:
	Тыс. руб.
	
	
	
	
	

	2.1.
	венерология (заболевания, передаваемые половым путем
	Тыс. руб.
	860,4
	1317,5
	998,0
	1006,2
	1014,6

	
	Затраты на единицу услуги 
	руб./ед.
	
	
	
	
	

	2.
	Оказание первичной медико-санитарной помощи в условиях дневных стационаров по специальностям:
	руб./ед.
	
	
	
	
	

	2.1.
	венерология (заболевания, передаваемые половым путем
	руб./ед.
	200,0
	313,69
	237,62
	239,57
	241,57


Показатели качества муниципальной услуги

	№ п/п
	Показатель качества
	ед. услуги
	2010 год
	2011 год
	2012 год
	2013 год
	2014 год

	1.
	Соблюдение сроков ожидания плановой госпитализации
	месяц
	2 месяца
	2 месяца
	2 месяца
	2 месяца
	2 месяца

	2.
	Количество обоснованных жалоб  на качество лечебного процесса за проверенный период   
	жалоба
	0
	0
	0
	0
	0

	3.
	Удельный вес выписанных больных с выздоровлением и улучшением состояния
	%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	4.
	Наличие сертификатов  у работников учреждения здравоохранения
	% от числа обязанных иметь сертификаты
	97%
	97%
	97%
	99%
	99%

	5.
	Уровень аттестации  врачей 
	%
	51%
	55%
	60%
	60%
	65%

	6.
	Наличие лицензии   на оказываемые   виды медицинской  помощи 
	%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%


Объем затрат на содержание имущества, включая уплату налогов

	№ п/п
	Показатель услуги
	ед. услуги
	2010 год
	2011 год
	2012 год
	2013 год
	2014 год

	
	Объем затрат
	Тыс. руб.
	
	
	
	
	

	1.
	Оказание первичной медико-санитарной помощи в условиях дневных стационаров по специальностям:
	Тыс. руб
	
	
	
	
	

	1.1.
	венерология (заболевания, передаваемые половым путем, ВИЧ-инфекция, СПИД)
	Тыс. руб
	13,8
	15,7
	21,7
	19,0
	20,9


2.1.1.3. Оказание первичной медико-санитарной помощи в стационарных условиях

	№ п/п
	Показатель услуги
	ед. услуги
	2010 год
	2011 год
	2012 год
	2013 год
	2014 год

	3.
	Оказание первичной медико-санитарной помощи в стационарных условиях по специальности:
	
	
	
	
	
	

	3.1.
	венерология (заболевания, передаваемые половым путем
	1 койко-день
	1 200,0
	1 200,0
	1 200,0
	1 200,0
	1 200,0

	
	Объем затрат
	Тыс. руб.
	
	
	
	
	

	3.
	Оказание первичной медико-санитарной помощи в стационарных условиях по специальности:
	
	
	
	
	
	

	3.1.
	венерология (заболевания, передаваемые половым путем
	Тыс. руб.
	8 727,9
	8 073,9
	7 489,5
	7 511,4
	7 533,7

	
	Затраты на единицу услуги
	руб./ед.
	
	
	
	
	

	3.
	Оказание первичной медико-санитарной помощи в стационарных условиях по специальности:
	
	
	
	
	
	

	3.1.
	венерология (заболевания, передаваемые половым путем
	руб./ед.
	7 273,25
	6 728,25
	6 241,25
	6 259,5
	6 278,08


Показатели качества муниципальной услуги

	№ п/п
	Показатель качества
	ед. услуги
	2010 год
	2011 год
	2012 год
	2013 год
	2014 год

	1.
	Соблюдение сроков ожидания плановой    госпитализации  
	месяц
	2 месяца
	2 месяца
	2 месяца
	2 месяца
	2 месяца

	2.
	Количество обоснованных жалоб  на качество лечебного процесса за проверенный период   
	жалоба
	4
	3
	1
	0
	0

	3.
	Удельный вес выписанных больных с выздоровлением и улучшением состояния
	%
	79,8%
	80,0%
	80,0%
	80,0%
	80,0%

	4.
	Наличие лицензии   на оказываемые   виды медицинской  помощи 
	%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	5.
	Наличие сертификатов  у работников учреждения здравоохранения
	% от числа обязанных иметь сертификаты
	95%
	95%
	95%
	97%
	97%

	6.
	Уровень аттестации  врачей 
	%
	70%
	75%
	80%
	80%
	80%


Объем затрат на содержание имущества, включая уплату налогов

	№ п/п
	Показатель услуги
	ед. услуги
	2010 год
	2011 год
	2012 год
	2013 год
	2014 год

	
	Объем затрат
	Тыс. руб.
	
	
	
	
	

	1.
	Оказание первичной медико-санитарной помощи в условиях стационара по специальностям:
	Тыс. руб
	
	
	
	
	

	1.1.
	венерология (заболевания, передаваемые половым путем, ВИЧ-инфекция, СПИД)
	Тыс. руб
	41,4
	48,0
	63,5
	58,1
	63,9


2.1.2. Оказание скорой медицинской помощи за исключением специализированной (санитарно-авиационной)
	Показатель услуги
	ед. услуги
	2010 год
	2011 год
	2012 год
	2013 год
	2014 год

	Оказание скорой медицинской помощи за исключением специализированной (санитарно-авиационной)
	1 вызов
	97 523,0
	98 500,0
	99 503,0
	99 503,0
	99 503,0

	Объем затрат
	Тыс. руб.
	106915,2
	112145,0
	116984,7
	117847,4
	118687,4

	Затраты на единицу услуги (работы) 
	руб./ед.
	1096,31
	1138,53
	1175,69
	1184,36
	1192,8


Показатели качества муниципальной услуги

	№ п/п
	Показатель качества
	ед. услуги
	2010 год
	2011 год
	2012 год
	2013 год
	2014 год

	1.
	Своевременность прибытия бригады скорой помощи по вызову в случаях, угрожающих жизни больному в пределах городского округа
	минута
	20 минут
	20 минут
	20 минут
	20 минут
	20 минут

	2.
	Наличие лицензии   на оказываемые   виды медицинской  помощи 
	%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	3.
	Наличие сертификатов  у работников учреждения здравоохранения
	% от числа обязанных иметь сертификаты
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	4.
	Уровень аттестации  врачей 
	%
	87%
	87%
	90%
	90%
	90%

	5.
	Количество обоснованных жалоб  на качество лечебного процесса за проверенный период   
	жалоба
	3
	0
	0
	0
	0


Объем затрат на содержание имущества, включая уплату налогов

	№ п/п
	Показатель услуги
	ед. услуги
	2010 год
	2011 год
	2012 год
	2013 год
	2014 год

	
	Объем затрат
	Тыс. руб.
	1006,8
	1013,4
	1324,0
	1454,0
	1523,8


2.1.3. Оказание первичной медико-санитарной помощи в условиях детского санатория
	Показатель услуги
	ед. услуги
	2010 год
	2011 год
	2012 год
	2013 год
	2014 год

	Оказание первичной медико-санитарной помощи в условиях детского санатория
	1 койко-день
	11 391,0
	17 520,0
	17 520,0
	17 520,0
	17 520,0

	Объем затрат
	Тыс. руб.
	6711,9
	7339,2
	8329,9
	8468,5
	8606,6

	Затраты на единицу услуги (работы) 
	руб./ед.
	589,23
	418,9
	475,45
	483,36
	491,24


Показатели качества муниципальной услуги

	№ п/п
	Показатель качества
	ед. услуги
	2010 год
	2011 год
	2012 год
	2013 год
	2014 год

	1.
	Количество обоснованных жалоб  на качество лечебного процесса за проверенный период   
	жалоба
	0
	0
	0
	0
	0

	2.
	Удельный вес выписанных Получателей Услуги с выздоровлением и улучшением состояния
	%
	85,0
	88,0
	90,0
	90,0
	90,0

	3.
	Наличие лицензии   на оказываемые   виды медицинской  помощи 
	%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	4.
	Наличие сертификатов  у работников учреждения здравоохранения
	% от числа обязанных иметь сертификаты
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	5.
	Уровень аттестации  врачей 
	%
	0%
	50%
	50%
	100%
	100%


Объем затрат на содержание имущества, включая уплату налогов

	№ п/п
	Показатель услуги
	ед. услуги
	2010 год
	2011 год
	2012 год
	2013 год
	2014 год

	
	Объем затрат
	Тыс. руб.
	464,1
	433,6
	350,9
	379,1
	402,9


2.1.4. Оказание первичной медико-санитарной помощи в условиях врачебно-физкультурного диспансера
	Показатель услуги
	ед. услуги
	2010 год
	2011 год
	2012 год
	2013 год
	2014 год

	Оказание первичной медико-санитарной помощи в условиях врачебно-физкультурного диспансера
	1 посещение
	14 822,0
	13 941,0
	13 941,0
	13 941,0
	13 941,0

	Объем затрат
	Тыс. руб.
	3199,0
	3483,5
	3841,4
	3929,1
	3943,2

	Затраты на единицу услуги (работы) 
	руб./ед.
	215,83
	249,87
	275,55
	281,84
	282,85


Показатели качества муниципальной услуги

	№ п/п
	Показатель качества
	ед. услуги
	2010 год
	2011 год
	2012 год
	2013 год
	2014 год

	1.
	Время ожидания плановых  диагностических  и лабораторных    исследований, плановых консультаций  специалиста 
	месяц
	2 месяца
	2 месяца
	2 месяца
	2 месяца
	2 месяца

	2.
	Наличие лицензии   на оказываемые   виды медицинской  помощи 
	%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	3.
	Наличие сертификатов  у работников учреждения здравоохранения
	% от числа обязанных иметь сертификаты
	94%
	95%
	97%
	97%
	97%

	4.
	Уровень аттестации  врачей 
	%
	60%
	70%
	75%
	75%
	80%

	5.
	Количество обоснованных жалоб  на качество лечебного процесса за проверенный период   
	жалоба
	0
	0
	0
	0
	0


Объем затрат на содержание имущества, включая уплату налогов

	№ п/п
	Показатель услуги
	ед. услуги
	2010 год
	2011 год
	2012 год
	2013 год
	2014 год

	
	Объем затрат
	Тыс. руб.
	2,6
	6,6
	22,8
	115,7
	125,2


Муниципальные работы 

2.1.5. Обеспечение деятельности учреждений, оказывающих медицинскую помощь, входящую в территориальную программу обязательного медицинского страхования
	Показатель услуги
	единицы
	2010 год
	2011 год
	2012 год
	2013 год
	2014 год

	Объем затрат
	Тыс. руб.
	
	
	
	
	

	1. в амбулаторных условиях
	
	31178,7
	22001,9
	22216,9
	23805,9
	25567,1

	2. в условиях дневных стационаров
	
	1952,9
	1638,3
	1697,1
	1823,9
	2005,3

	3. в условиях стационара
	
	73595,8
	59953,5
	61617,2
	65732,4
	70014,3

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Объем затрат на содержание имущества, включая уплату налогов

	№ п/п
	Показатель услуги
	ед. услуги
	2010 год
	2011 год
	2012 год
	2013 год
	2014 год

	
	Объем затрат
	Тыс. руб.
	
	
	
	
	

	
	Обеспечение деятельности учреждений, оказывающих медицинскую помощь, входящую в территориальную программу обязательного медицинского страхования
	Тыс. руб.
	
	
	
	
	

	
	1. в амбулаторных условиях
	Тыс. руб.
	6298,6
	6344,0
	17497,9
	21554,9
	22160,1

	
	2. в условиях дневных стационаров
	Тыс. руб.
	599,8
	511,2
	547,0
	589
	649,5

	
	3. в условиях стационара
	Тыс. руб.
	15924,3
	13310,3
	18544,2
	21018,2
	22151,8


2.1.6. Организация и проведение научно-обоснованных мероприятий по первичной и вторичной профилактике инфекционных заболеваний, медицинским проблемам укрепления здоровья и планированию семьи, гигиеническому обучению и воспитанию населения, пропаганде медицинских и гигиенических навыков

	Показатель услуги
	единицы
	2010 год
	2011 год
	2012 год
	2013 год
	2014 год

	Объем затрат
	Тыс. руб.
	1335,1
	1647,1
	1729,2
	1763,4
	1795,7


Объем затрат на содержание имущества, включая уплату налогов

	№ п/п
	Показатель услуги
	ед. услуги
	2010 год
	2011 год
	2012 год
	2013 год
	2014 год

	
	Объем затрат
	Тыс. руб.
	13,1
	13,6
	13,5
	15,4
	16,6


2.1.7. Оказание медико-социальной помощи населению (включая детей и подростков)
	Показатель услуги
	единицы
	2010 год
	2011 год
	2012 год
	2013 год
	2014 год

	Объем затрат
	Тыс. руб.
	3085,4
	4864,5
	4893,3
	4893,3
	4893,3


2.1.8. Организация и ведение бухгалтерского учета и отчетности
	Показатель услуги
	единицы
	2010 год
	2011 год
	2012 год
	2013 год
	2014 год

	Объем затрат
	Тыс. руб.
	9421,9
	11013,8
	-
	-
	-


Объем затрат на содержание имущества, включая уплату налогов

	№ п/п
	Показатель услуги
	ед. услуги
	2010 год
	2011 год
	2012 год
	2013 год
	2014 год

	
	Объем затрат
	Тыс. руб.
	50,1
	35,9
	-
	-
	-


2.2. Смета расходов мэрии города и органов мэрии с правами юридического лица, муниципальных казенных учреждений, а также осуществление мероприятий, не включенных в муниципальные услуги (работы) (тыс. руб.)

	Код  бюджетной 

классификации 
	Отчетный год 

2010 год
	Текущий год

2011 год
	Очередной год

2012 год
	1 плановый год 2013 год
	2 плановый год 

2014 год

	КФСР 0909 КЦСР 0020400 КВР 500 

Всего расходов на содержание управления здравоохранения мэрии 
	8397,4
	9684,0
	13902,0
	13911,0
	13919,3


РАЗДЕЛ 3. Приоритетные (стратегические) направления развития

3.1. Приоритетные (стратегические) направления развития

3.2 Финансовое обеспечение приоритетных (стратегических) направлений развития
3.1. Приоритетные (стратегические) направления развития
Для реализации в сфере здравоохранения медико-профилактических мероприятий, направленных на усиление профилактической направленности и повышение эффективности деятельности сферы здравоохранения в городе выделены следующие приоритетные (стратегические) направления:
1. Кардинальное улучшение кадровой ситуации

2. Предупреждение и отсрочка начала болезней путём медицинской профилактики заболеваний, в том числе социально-значимых 
3. Сохранение и улучшение репродуктивного здоровья (родителей и детей)
4. Восстановление здоровья, трудового потенциала населения города посредством обеспечения доступности и качества предоставления медицинских услуг
Кроме того, управление здравоохранения своей деятельностью способствует достижению городских целей:

· Укрепление и сохранение общественного здоровья 

· Создание условий для гармоничного развития будущих поколений 

· Повышение качества и доступности услуг 

· Создание комфортной городской среды

3.2. Финансовое обеспечение приоритетных (стратегических) направлений развития
	Приоритетное направление
	Коды бюджетной классификации
	Принимаемое расходное обязательство (в т.ч. бюджетные инвестиции)
	Необходимое финансирование (тыс.руб.)
	Примечание (приоритет)

	
	
	
	городской бюджет
	областной бюджет
	

	1. Улучшение кадровой ситуации
	 
	 
	11 982,0
	 

	 
	 
	Утверждение и внедрение программы "Кадры муниципального здравоохранения"
	11 982,0
	 
	1

	 
	211.000
	Заработная плата (единовременная помощь)
	2 000,0
	 
	 

	 
	212.000
	Прочие выплаты (проезд)
	1 978,0
	 
	 

	 
	213.000
	Начисления на оплату труда
	604,0
	 
	 

	 
	226.000
	Прочие работы, услуги (обучение, повышение квалификации)
	6 000,0
	 
	 

	 
	290.000
	Прочие расходы (целевые стипендии)
	1 400,0
	 
	 

	Итого по направлению
	
	 
	11 982,0
	 
	 

	2. Предупреждение и отсрочка начала болезней путём медицинской профилактики заболеваний, в том числе социально-значимых
	 
	 
	344 631,6
	 

	 
	 
	1.Расходы по предупреждению распространения инфекционных заболеваний (приобретение вакцины: противоклещевой иммуноглобулин, антирабическая вакцина)
	1 904,5
	 
	1

	 
	340.091.13.00.16
	Расходы по предупреждению распространения инфекционных заболеваний (приобретение вакцины)
	1 904,5
	 
	 

	 
	
	2.Проведение капитальных и текущих ремонтов БУЗ города, в том числе  в рамках исполнения предписаний контролирующих органов
	184 410,0
	 
	УКСиР

	 
	225.000
	2.1. Капитальный ремонт МБУЗ «Городская больница № 1» (соматический корпус)
	70 000,0
	 
	 

	 
	225.000
	2.2. Капитальный ремонт МБУЗ «Городская больница № 2» (вспомогательный корпус стационара)
	75 000,0
	 
	 

	 
	225.000
	2.3. Капитальный ремонт филиала МБУЗ «Городская поликлиника № 1»
	25 000,0
	 
	 

	 
	225.000
	2.4. Разработка ПСД капитальных ремонтов МБУЗ города силами УКСИР
	14 410,0
	 
	 

	 
	
	3. Исполнение предписаний по противопожарной безопасности
	16 875,5
	 
	 

	 
	225.000
	Работы, услуги по содержанию имущества
	10 480,2
	 
	 

	 
	226.000
	Прочие работы ( услуги )
	1 639,6
	 
	 

	 
	310.000
	Увеличение стоимости основных средств
	2 748,1
	 
	 

	 
	340.000
	Увеличение стоимости материальных запасов
	2 007,6
	 
	 

	 
	
	4. Расходы на устранение нарушений и предписаний, выявленных проверками контролирующих организаций, за исключением нарушений по противопожарным мероприятиям.
	5 526,1
	 
	1

	 
	225.000
	Работы, услуги по содержанию имущества
	2 334,4
	 
	 

	 
	226.000
	Прочие работы ( услуги )
	1 730,0
	 
	 

	 
	310.000
	Увеличение стоимости основных средств
	1 461,7
	 
	 

	 
	 
	5. Расходы на проведение аттестации рабочих мест
	6 638,0
	 
	Предполагается утверждение ЦП

	 
	226.13.00.54
	Расходы на проведение аттестации рабочих мест
	6 638,0
	 
	 

	 
	
	6. Мероприятия по гражданской обороне и чрезвычайным ситуациям
	65 499,9
	 
	Предполагается утверждение ЦП

	 
	310.000
	Увеличение стоимости основных средств
	22 214,0
	 
	 

	 
	340.000
	Увеличение стоимости материальных запасов
	43 285,9
	 
	 

	 
	
	7. Мероприятия по энергосбережению
	61 282,2
	 
	Предполагается утверждение ЦП

	 
	225.000
	Работы, услуги по содержанию имущества
	60 651,1
	 
	 

	 
	310.000
	Увеличение стоимости основных средств
	46,0
	 
	 

	 
	340.000
	Увеличение стоимости материальных запасов
	522,1
	 
	 

	 
	226.000
	Прочие работы ( услуги )
	63,0
	 
	 

	 
	
	8. Увеличение штатных должностей по центру медицинской профилактики на 3,0 штатные единицы
	558,2
	 
	1

	 
	211.000
	Заработная плата
	428,7
	 
	 

	 
	213.000
	Начисления на оплату труда
	129,5
	 
	 

	 
	
	9. Увеличение штатных должностей по врачебно-физкультурному диспансеру на 16,25 штатных единиц
	1 937,2
	 
	1

	 
	211.000
	Заработная плата
	1 487,9
	 
	 

	 
	213.000
	Начисления на оплату труда
	449,3
	 
	 

	Итого по направлению
	
	 
	344 631,6
	 
	 

	3. Сохранение и улучшение репродуктивного здоровья (родителей и детей)
	
	 
	167 799,4
	 

	 
	
	1. Проведение капитальных ремонтов БУЗ города, в рамках мероприятий Программы модернизации здравоохранения  на 2011-2012гг.
	 
	41 633,0
	УКСиР

	 
	225.000
	1.1. Завершение капитального ремонта МБУЗ «Детская городская больница»
	 
	21 633,0
	 

	 
	225.000
	1.2. Капитальный ремонт отделений родильного корпуса МБУЗ «МСЧ «Северсталь»
	 
	20 000,0
	 

	 
	
	2. Оснащение учреждений детства и родовспоможения необходимым лечебно-диагностическим оборудованием и мебелью после окончания капитальных ремонтов в рамках Программы модернизации здравоохранения  на 2011-2012гг.
	35 376,6
	 
	1

	 
	310.000
	Увеличение стоимости основных средств
	35 376,6
	 
	 

	 
	
	2.1. Оснащение оборудованием МБУЗ «Детская городская больница»
	10 449,9
	 
	 

	 
	
	2.2. Оснащение мебелью МБУЗ «Детская городская больница»
	6 621,1
	 
	 

	 
	
	2.3. Оснащение оборудованием МБУЗ «Детская поликлиника № 4»
	7 203,9
	 
	 

	 
	
	2.4. Оснащение оборудованием МБУЗ «Детская поликлиника № 2»
	9 023,8
	 
	 

	 
	
	2.5. Оснащение оборудованием отделений родильного корпуса МБУЗ «МСЧ «Северсталь»
	150,0
	 
	 

	 
	
	2.6. Оснащение мебелью отделений родильного корпуса МБУЗ «МСЧ «Северсталь»
	1 927,9
	 
	 

	 
	
	3. Проведение капитальных ремонтов БУЗ города, в том числе  в рамках исполнения предписаний контролирующих органов
	72 149,8
	 
	УКСиР

	 
	225.000
	3.1. Капитальный ремонт МБУЗ «Детская поликлиника № 2»
	72 149,8
	 
	 

	 
	
	4. Оснащение оборудованием и мебелью МБУЗ «Детская поликлиника № 2»
	18 640,0
	 
	1

	 
	310.000
	Увеличение стоимости основных средств
	18 640,0
	 
	 

	Итого по направлению
	
	 
	126 166,4
	41 633,0
	 

	4. Восстановление здоровья, трудового потенциала населения города посредством обеспечения доступности и качества предоставления медицинских услуг
	
	 
	204 098,9
	 

	 
	
	1. Проведение капитальных ремонтов БУЗ города, в рамках мероприятий Программы модернизации здравоохранения  на 2011-2012гг.
	 
	85 242,0
	УКСиР

	 
	225.000
	1.1. Завершение капитального ремонта МБУЗ «Городская больница № 1»
	 
	85 242,0
	 

	 
	
	2. Оснащение учреждений необходимым лечебно-диагностическим оборудованием и мебелью после окончания капитальных ремонтов в рамках Программы модернизации здравоохранения  на 2011-2012гг.
	34 987,6
	 
	1

	 
	310.000
	Увеличение стоимости основных средств
	34 987,6
	 
	 

	 
	
	2.1. Оснащение оборудованием МБУЗ «Городская больница № 1» (травматологический центр)
	22 415,3
	 
	 

	 
	
	2.2. Оснащение оборудованием МБУЗ «Городская больница № 1» (сосудистый центр)
	345,4
	 
	 

	 
	
	2.3. Оснащение оборудованием МБУЗ «Городская больница № 1» (онкологический центр)
	235,7
	 
	 

	 
	
	2.4. Приобретение мебели в МБУЗ «Городская больница № 1»
	11 991,2
	 
	 

	 
	
	3. Оказание скорой и неотложной первичной медико-санитарной помощи незастрахованным гражданам
	4 480,0
	 
	2

	 
	211.000
	Заработная плата
	2 874,7
	 
	 

	 
	213.000
	Начисления на оплату труда
	869,1
	 
	 

	 
	340.091
	Медикаменты и перевязочные средства
	606,2
	 
	 

	 
	340.092
	Продукты питания
	130,0
	 
	 

	 
	
	4. Приобретение 10 автомашин для станции скорой медицинской помощи
	13 200,0
	 
	1

	 
	310.000
	Увеличение стоимости основных средств
	13 200,0
	 
	 

	 
	 
	5. Приобретение медикаментов для МБУЗ «Станция скорой медицинской помощи» (Обеспечение препаратами тромболитического и экстренного нейропротекторного действия для соблюдения стандарта оказания экстренной и неотложной помощи при острых сосудистых нарушениях (инфаркт, инсульт)
	6 021,2
	 
	1

	 
	340.091
	Медикаменты и перевязочные средства
	6 021,2
	 
	 

	 
	
	6. Оснащение учреждений  необходимым лечебно-диагностическим оборудованием.
	58 534,8
	 
	1

	 
	310.000
	Увеличение стоимости основных средств
	58 534,8
	 
	 

	 
	
	6.1. Приобретение оборудования для филиала МБУЗ «Городская поликлиника № 1»
	15 180,0
	 
	 

	 
	
	6.2. Приобретение мебели для филиала МБУЗ «Городская поликлиника № 1»
	988,4
	 
	 

	 
	
	6.3. Оснащение оборудованием клинико-диагностическую лабораторию МБУЗ «Городская больница № 1»
	12 908,0
	 
	 

	 
	
	6.4. Приобретение мебели для клинико-диагностической лаборатории МБУЗ «Городская больница № 1»
	2 819,4
	 
	 

	 
	
	6.5. Оборудование для МБУЗ по видам:
	26 639,0
	 
	 

	 
	
	6.5.1. Лапароскопическое и эндоскопическое оборудование (ГБ № 1, ГБ № 2, ДГБ)
	6 800,0
	 
	 

	 
	
	6.5.2. Реанимационное и анестезиологическое оборудование (ГБ № 2, ГРД, ССМП)
	3 489,0
	 
	 

	 
	
	6.5.3. Оборудование для гемодиализа (МСЧ)
	6 650,0
	 
	 

	 
	
	6.5.4. Рентгенологическое оборудование (ГП № 2)
	8 000,0
	 
	 

	 
	
	6.5.5. Стоматологические установки (ДСП)
	800,0
	 
	 

	 
	
	6.5.6. Автомобильный транспорт (ГБ № 2, ГП № 1)
	900,0
	 
	 

	 
	
	7. Недостающее финансирование на содержание нового здания МБУЗ «Городская поликлиника № 1» и «Детская поликлиника № 3»
	1 633,3
	 
	1

	 
	221.000
	Услуги связи
	419,5
	 
	 

	 
	225.000
	Работы, услуги по содержанию имущества
	1 150,8
	 
	 

	 
	226.000
	Прочие работы (услуги)
	63,0
	 
	 

	Итого по направлению
	
	 
	118 856,9
	85 242,0
	 

	Всего
	 
	 
	728 511,9
	 

	из них:
	 
	 
	601 636,9
	126 875,0
	 

	капитальные ремонты (УКСИР)
	 
	 
	256 559,8
	 
	 

	затраты на МБУЗ, участвующих в программе Модернизации
	 
	 
	70 364,2
	 
	 

	прочие затраты на сферу
	 
	 
	274 712,9
	 
	 

	потребности 1 приоритета
	 
	 
	190 301,5
	 
	 

	
	
	
	
	
	

	в том числе по кодам бюджетной классификации:

	 
	211.000
	Заработная плата
	6 791,3
	 
	 

	 
	212.000
	Прочие выплаты
	1 978,0
	 
	 

	 
	213.000
	Начисления на оплату труда
	2 051,9
	 
	 

	 
	221.000
	Услуги связи
	419,5
	 
	 

	 
	225.000
	Работы, услуги по содержанию имущества
	458 051,3
	 
	 

	 
	
	ГРБС (Здрав)
	72 282,1
	 
	 

	 
	
	ГРБС (УКСИР) Капитальный ремонт :
	385 769,2
	 
	 

	 
	
	из них средства областного бюджета
	 
	126 875,0
	 

	 
	226.000
	Прочие работы (услуги)
	9 495,6
	 
	 

	 
	226.13.00.54
	Расходы на проведение аттестации рабочих мест
	6 638,0
	 
	 

	 
	290.000
	Прочие расходы
	1 400,0
	 
	 

	 
	310.000
	Увеличение стоимости основных средств (приобретение оборудования)
	187 208,8
	 
	 

	 
	340.000
	Увеличение стоимости материальных запасов
	45 815,6
	 
	 

	 
	340.091
	Медикаменты и перевязочные средства
	6 627,4
	 
	 

	 
	340.092
	Продукты питания
	130,0
	 
	 

	 
	340.091.13.00.16
	Расходы по предупреждению распространения инфекционных заболеваний (приобретение вакцины)
	1 904,5
	 
	 

	ИТОГО
	 
	 
	728 511,9
	 
	 


Предложение: для приведения в соответствие с областной стратегией предлагаем выделить ещё одно приоритетное направление в сфере здравоохранения: «Повышение эффективности деятельности сферы муниципального здравоохранения» (см. новую карту)

Общественное здоровье зависит не только от деятельности системы здравоохранения, а  также от уровня доходов и качества жилья, наличия работы и уровня образования, состояния окружающей среды и благоустройства мест обитания. Из этого следует, что улучшить здоровье людей можно, лишь целенаправленно скоординировав усилия многих ведомств и организаций, чья деятельность оказывает влияние на здоровье.
П4. Укрепление и сохранение общественного здоровья


П2. Повышение качества предоставляемых услуг





К4. Формирование культуры, ориентированной на потребителя, инновации, улучшения














П4. Укрепление и сохранение общественного здоровья


П2. Повышение качества предоставляемых  услуг





К3. Достижение высокого уровня  мотивации





К2. Развитие компетенций и навыков





К1. Создание условий для обеспечения кадрами ОМСУ и бюджетной сферы 








В.5 Создание благоприятного имиджа города











В 2: Эффективное использование земельно-имущественного комплекса





В 1: Создание эффективной системы управления





Ф3. Обеспечение доходов бюджета                                       











Ф2. Оптимизация расходов бюджета





Ф1. Партнерство в финансировании





Д1.Обеспечение информацией о деятельности ОМСУ





В.4 Привлечение горожан к участию в управлении городом








П4. Укрепление и сохранение общественного здоровья


П2. Повышение качества предоставляемых  услуг





В3: Внедрение  инноваций
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