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Раздел 1. Стратегия развития управления образования мэрии г.Череповца
1.1. Карта стратегии (схематичное изображение), миссия
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1.2. SWOT-анализ управления образования мэрии г.Череповца
1. Дошкольное образование
Цель: создание организационно-управленческих условий для удовлетворения потребностей и ожиданий заказчиков образовательных услуг в качественном общедоступном дошкольном образовании.
	
	Положительное влияние
	Отрицательное влияние

	Внутренняя среда
	Сильные стороны:
· наличие вариативной сети муниципальных дошкольных образовательных учреждений (центры развития ребенка - детский сад, детские сады общеразвивающего, компенсирующего и комбинированного вида, детские сады для детей раннего возраста; группы компенсирующей и оздоровительной направленности для детей с ограниченными возможностями здоровья, кратковременного и круглосуточного пребывания детей, адаптационные группы для детей раннего возраста);

· стабильные показатели качества дошкольного образования;

· наличие квалифицированных педагогических кадров, имеющих высокий творческий и инновационный потенциал;

· предоставление широкого спектра дополнительных образовательных и оздоровительных услуг;
· обновление материально-технической базы, внедрение информационных технологий.

	Слабые стороны:
· материально-техническая база, не соответствующая современным требованиям; не в полной мере обеспечиваются необходимые  условия безопасного пребывания детей на территории (отсутствие видеонаблюдения  и охраны, ограждение не полностью соответствует установленным требованиям);
· ослабленное здоровье  воспитанников;

· высокая текучесть педагогических кадров и младшего обслуживающего персонала;
· старение и выгорание педагогических кадров;
· отсутствие представителей общественности в органах самоуправления муниципальных дошкольных образовательных учреждений.

	Внешняя среда
	Возможности:
· организация взаимодействия с различными  социальными институтами города;

· заинтересованность и наличие потенциальных партнеров МДОУ (социальное партнёрство);

· возможность привлечения дополнительных финансовых средств (гранты, благотворительность), привлечение  спонсоров;

· заинтересованность общественности в участии в управлении   образованием в МДОУ;

· внедрение ФГТ (федеральных государственных требований) к структуре образовательной программы и формирование нового содержания образования;

· совершенствование законодательной базы в сфере дошкольного образования
· наличие положительного опыта дошкольного образования в других регионах

	Опасности, угрозы:
· недостаточное финансовое обеспечение сферы дошкольного образования;

· несогласованность нормативно-правовых документов различных ведомств;

· ухудшение состояние здоровья воспитанников;

· незаинтересованность молодого поколения в получении педагогического образования и работе в детских садах (непрестижность педагогической профессии). 




Стратегические действия:

· Развитие сети муниципальных дошкольных образовательных  учреждений за счет строительства детских садов, реконструкции  (перепрофилирования) типовых зданий дошкольных образовательных учреждений, используемых не по прямому назначению, открытия дополнительных групп и дополнительных мест в функционирующих МДОУ с учетом норм, определенных  СанПиН;
· Развитие новых форм  дошкольного образования, в том числе адаптационных групп, групп выходного, продленного дня, кратковременного пребывания детей. 

· Совершенствование материально-технической базы МДОУ за счет привлечения дополнительных финансовых средств.

· Обеспечение открытости деятельности муниципальных дошкольных образовательных учреждений и привлечение общественности к учас -   тию в управлении МДОУ.   

· Оптимизация лечебно-профилактической и оздоровительной деятельности за счет широкого использования здоровьесберегающих технологий и методик в образовательном процессе.

· Расширение спектра  дополнительных образовательных и оздоровительных  услуг, в том числе платных, с учетом потребности семьи.
· Совершенствование системы моральных и материальных стимулов с целью  сохранения квалифицированных педагогических кадров и привлечения в сферу дошкольного образования молодого поколения педагогов.
· Развитие сетевого взаимодействия с социальными институтами детства.

Выводы: 

Развитие и версификация сети муниципальных дошкольных образовательных учреждений для обеспечения доступности дошкольного образования, в том числе детям с ограниченными возможностями здоровья и детям – инвалидам и предоставления широкого спектра образовательных и оздоровительных услуг.  Создание условий для повышения качества дошкольного образования.

2. Общее образование
Цель – создание организационно-управленческих условий для удовлетворения потребностей и ожиданий заказчиков образовательных услуг в качественном начальном общем, основном общем и среднем (полном) общем образовании
	
	Положительное влияние
	Отрицательное влияние

	Внутренняя среда
	Сильные стороны:
· наличие вариативной сети образовательных учреждений (учреждения повышенного уровня, специальные (коррекционные) образовательные учреждения, вечернее (сменное) образовательное учреждение, использование различных форм обучения);

· стабильные показатели качества образования;

· наличие квалифицированных педагогических кадров, высокого инновационного потенциала педагогических кадров;

· обновление материально-технической базы цифровым оборудованием и внедрение информационно-коммуникационных технологий;

· интеграция общего и дополнительного образования;

· поддержка одаренных обучающихся на олимпиадах, конкурсах, соревнованиях;

· дистанционное обучение детей с ограниченными возможностями здоровья
	Слабые стороны:
· слабая материально-техническая база, не соответствующая современным требованиям;

· превышение контингента обучающихся фактическому количеству мест в школах, несоответствие лицензионным требованиям, превышение удельного веса обучающихся, занимающихся во вторую смену (16% вместо 10% согласно Федерального норматива);

· слабое состояние здоровья обучающихся;

· старение и выгорание педагогических кадров;

· высокая текучесть кадров;
· несформированность общественной составляющей в управлении образованием в образовательных учреждениях и на муниципальном уровне

	Внешняя среда
	Возможности:
· организация взаимодействия с другими сферами;
· наличие потенциальных партнеров (социальное партнёрство);

· возможность привлечения дополнительных финансовых средств (гранты, благотворительность), привлечение инвесторов, спонсоров;
· наличие в городе развитой системы начального, среднего и высшего профессионального образования;
· заинтересованность общественности к управлению образованием;
· внедрение ФГОС и формирование нового содержания образования;
· совершенствование законодательной базы в сфере «Образование»;
· наличие положительного опыта в других регионах

	Опасности, угрозы:
· недостаточное финансовое обеспечение сферы «Образование»;
· негативный пиар системы образования извне;
· несогласованность нормативно-правовых документов различных ведомств;
· отсутствие системы шефской помощи школе;
· высокий уровень правонарушений со стороны обучающихся;
· ухудшение состояние здоровья обучающихся;
· отсутствие мотивации получения педагогического образования у молодого поколения




Стратегические действия:

· Развитие сети общеобразовательных учреждений.

· Совершенствование материально-технической базы за счет привлечения дополнительных финансовых средств.
· Обеспечение открытости деятельности образовательных учреждений и привлечение общественности к решению проблем школы.
· Обучение руководителей, педагогов школ на базе ВИРО, высших учебных заведений Вологодской области, образовательных учреждений, выигравших гранты.
· Инициация проектов по сохранению здоровья обучающихся. Широкое использование здоровьесберегающих технологий в учебном процессе и внеурочной деятельности.
· Разработка мероприятий по привлечению специалистов в сферу «Образование».
· Обеспечение эффективной деятельности городского родительского Совета.
· Расширение вариативности и многообразия услуг за счет внутренних резервов системы и реализации платных дополнительных услуг.
· Широкое взаимодействие бизнеса, власти, ВУЗов, школ для решений проблем профориентации.
Выводы: 
Ориентация системы общего образования на обеспечение доступности образования, на создание оптимальной структуры сети образования. Создание условий для повышения качества образовательных услуг.

3. Дополнительное образование
Цель – создание организационно-управленческих условий для удовлетворения потребностей и ожиданий заказчиков образовательных услуг в качественном дополнительном образовании
	
	Положительное влияние
	Отрицательное влияние

	Внутренняя среда
	Сильные стороны:
· рост количества обучающихся в системе дополнительного образования детей;
· реализация широкого спектр направлений дополнительного образования детей;
· увеличение числа участников и победителей конкурсов, олимпиад, смотров различных уровней;
· создание условий для социально-педагогической адаптации детей с ограниченными возможностями здоровья;
· развитие инновационного пространства учреждений, ресурсных центров и учебно-методических площадок на базе УДО.

	Слабые стороны:
· несоответствие учебной и материально-технической базы учреждений дополнительного образования детей современным требованиям;
· недостаточность программ, направленных на развитие инновационной деятельности, информационных технологий, работу с детьми с ограниченными возможностями здоровья;
· недостаток учреждений, кружков, секций, других форм дополнительного образования, реализующих программы спортивно-технической направленности, технического творчества, для обеспечения потребности подростков в этих направлениях;
· недостаточное финансирование участия обучающихся в мероприятиях всех уровней;
· проблемы в кадровом обеспечении (отсутствие специалистов по отдельным направлениям, текучесть кадров, низкая заработная плата)

	Внешняя среда
	Возможности:
· развитие новых видов учреждений дополнительного образования: автономных учреждений, частных и др.;
· интеграция дополнительного и общего образования.
	Опасности, угрозы:
· ограничение числа обучающихся - участников мероприятий регионального и   всероссийского уровней;
· отсутствие инфраструктуры для развития системы дополнительного образования в новых (строящихся) районах. 


Стратегические действия:

· Проведение целенаправленной работы по сохранению контингента обучающихся в течение всего срока обучения в соответствии с программами.
· Совершенствование и развитие программно-методического комплекса.
· Интеграции общеобразовательных программ и программ дополнительного образования; поиск новых форм сотрудничества со школами в организации свободного времени обучающихся и привлечении их к систематическим занятиям в объединениях по интересам. 

· Расширение направленностей деятельности объединений с учетом социального заказа, расширение комплекса социально значимых массовых мероприятий.

· Повышение доступности дополнительного образования для всех категорий населения и во всех районах города.
· Совершенствование материально-технической базы УДО. 

· Организация и развитие дополнительных платных услуг. 
· Совершенствование механизмов привлечения внебюджетных средств. 

· Развитие межведомственного взаимодействия с учреждениями культуры, социальной защиты населения, спорта, общественными организациями в целях расширения образовательного пространства.

Выводы: 
Совершенствование системы дополнительного образования и его интеграция с системой общего образования
4. Опека и попечительство над несовершеннолетними
Цель – создание организационно-управленческих условий для обеспечения реализации социальных государственных гарантий в отношении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа указанных категорий,  развития семейных форм устройства детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.
	
	Положительное влияние
	Отрицательное влияние

	Внутренняя среда
	Сильные стороны:
· рост числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, охваченных семейными формами устройства (усыновление, опека (попечительство), в том числе приемная семья);                  

· уменьшение количества детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, находящихся в муниципальных учреждениях для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, количества учреждений для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;
· создание новой модели интернатного учреждения, в основе которой служба содействия устройству детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, на  воспитание в семьи, подготовка и сопровождение замещающих (кровных восстановленных) родителей, повышение квалификации педагогических работников в данном аспекте;
· разработка и реализация учреждениями для  детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, здоровьесберегающих технологий, технологий по подготовке воспитанников к самостоятельной жизни;
· возможность  привлечения дополнительных финансовых средств (гранты, благотворительность), привлечение  спонсоров, наличие потенциальных партнеров (социальное партнёрство).

	Слабые стороны

· преобладание "социального сиротства», в общей численности детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;
· слабая конкурентоспособность выпускников;
· слабое состояние здоровья воспитанников детских домов;
· совершение воспитанниками учреждений правонарушений, самовольных уходов;
· негативное общественное мнение о воспитанниках/выпускниках детского дома; 

· несовершенство нормативно-правовой базы в аспекте критериев готовности замещающих родителей; недостаточная готовность  замещающих родителей к сотрудничеству в рамках сопровождения. 


	Внешняя среда
	Возможности:
· возможность перепрофилизации учреждений в центры сопровождения  и содействия адаптации выпускников;
· введение новой системы оплаты труда, позволяющей дифференцировать заработную плату, привлекать квалифицированных специалистов, повышать результативность деятельности;
· введение государственно-общественного управления в учреждениях, позволяющего: привлечь внимание горожан к проблеме «сиротства», использовать социальное партнерство в аспектах трудоустройства, содействия социализации воспитанников, изменения общественного мнения о воспитанниках детского дома.


	Опасности, угрозы:
· снижение контроля за оценкой качества предоставляемых услуг, в связи с изменением подходов к регламентации образовательной деятельности – отсутствия процедур лицензирования и государственной аккредитации учреждений; 

· отсутствие в типологии образовательных учреждений, представленных в проекте Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации»,  типа -  организация для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей  (при условии выделения  организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в самостоятельный вид организаций, встанет вопрос об их подведомственной принадлежности).


Стратегические действия:

· Широкое информирование граждан (с участием СМИ) о проблемах сиротства и пропаганда семейных форм устройства детей-сирот  и детей, оставшихся без попечения родителей.
· Содействие созданию межведомственной системы профилактики социального сиротства, основанной на раннем выявлении детского и семейного неблагополучия, технологиях раннего вмешательства в семью в целях сохранения семьи для ребенка.
· Дальнейшая разработка и реализация программ сопровождения замещающих (кровных восстановленных) семей, переданных в семью воспитанников.
· Организация обучения педагогических кадров по сопровождению замещающих семей.
· Разработка и реализация инновационных программ  социализации и адаптации воспитанников-выпускников, здоровьесберегающих технологий.
· Разработка и реализация инновационных программ  профилактики правонарушений воспитанников, самовольных уходов.
· Создание службы сопровождения выпускников детских домов,  разработка нормативно-правового обеспечения службы сопровождения выпускников, содержания её деятельности, штатного расписания, финансирования деятельности.  
Выводы: 

Ориентация системы органов опеки и попечительства на обеспечение реализации социальных государственных гарантий в отношении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа указанных категорий,  развитие семейных форм устройства детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.
1.3. Анализ результатов деятельности сферы «Образование» на соответствие отраслевой областной стратегии (политики)

	Стратегические направления развития Вологодской области


	Наличие соответствующего стратегического отраслевого направления развития в городе
	Мероприятия, направленные

на достижение целей

развития отрасли и реализованные

в 2010 году

	I. Обеспечение доступности качественного образования

	I. Обеспечение доступности образования, создание оптимальной структуры сети образования 
	

	1. Дошкольное образование

	· содействие созданию оптимальной структуры сети образовательных учреждений, обеспечивающей доступность качественного образования
	· развитие и оптимизация сети муниципальных дошкольных образовательных учреждений
	· построен новый детский сад в Зашекснинском районе на 330 мест (1июля 2010 года сдан в эксплуатацию) и открыто МДОУ «Детский сад общеразвивающего вида №8»;

· перепрофилировано и реконструировано типовое здание детского сада (ранее функционировал детский дом) и открыто МДОУ «Детский сад общеразвивающего вида №126» на 100 мест;

· произведено перекомплектование 24 групп, в связи с оттоком детей старшего дошкольного возраста в специализированные группы, что позволило дополнительно принять более 400 детей раннего и младшего дошкольного возраста.

	2. Общее образование

	· содействие созданию оптимальной структуры сети образовательных учреждений, обеспечивающей доступность качественного образования;

· обеспечение возможности каждому обучающемуся получать образование в современных условиях путем концентрации кадровых, материальных, финансовых ресурсов:

- путем создания школьных образовательных округов, школ - социокультурных центров, "школы ступеней", реализации проекта "Цифровая школа XXI века", ресурсных центров на базе учреждений НПО/СПО;

- путем создания сети базовых школ, отвечающих современным требованиям безопасности и санитарно-гигиеническим нормам;


	· создание оптимальной структуры сети образования;

· обеспечение доступности образования путем реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», развития системы предпрофильной подготовки и профильного обучения, внедрения дистанционного образования детей-инвалидов, укрепления материально-технической базы;


	· контроль за комплектованием классов общеобразовательных школ. Комплектование общеобразовательных классов и классов VII вида в соответствии с нормативными требованиями. Осуществление социально-педагогического мониторинга получения общего образования проживающими в г.Череповце гражданами в возрасте от 7 до 18 лет. Участие образовательных учреждений в электронных мониторинговых процедурах федерального и регионального уровней (информационная система мониторинга и статистики, комплексный проект модернизации образования, региональная информационная система образования Вологодской области)

· реализация проекта "Цифровая школа XXI века" на базе двух муниципальных общеобразовательных учреждений – лицей «АМТЭК и МОУ «СОШ № 11». В 2009 году рамках ПНП «Образование» начата реализация проекта «Развитие дистанционного образования детей-инвалидов». Проект направлен на организацию обучения детей с ограниченными возможностями на дому с использованием дистанционных образовательных технологий. В  2009-2010 учебном году 16 обучающихся из  14 общеобразовательных учреждений обучались дистанционно. С 1 сентября 2011 года примут участие в проекте 44 обучающихся из 26 образовательных учреждений. Разработка и обеспечение реализации планов мероприятий по строительству, реконструкции и капитальному ремонту общеобразовательных учреждений г.Череповца, соответствующих требованиям безопасности и САНПИНам

	3. Дополнительное образование

	· внедрение моделей интегрированных образовательных учреждений, реализующих образовательные программы различных уровней образования
	· совершенствование системы дополнительного образования и его интеграция с системой общего образования
	· разработаны нормативные правовые и организационные механизмы развития видового многообразия учреждений дополнительного образования детей с учетом контингента воспитанников и запросов их родителей

	II. Создание условий для повышения качества образовательных услуг
	II. Создание условий для повышения качества образовательных услуг
	

	1. Дошкольное образование

	· создание системы образовательных услуг, обеспечивающих раннее развитие детей независимо от места их проживания, состояния здоровья, социального положения

	· создание условий для предоставления образовательных услуг, обеспечивающих раннее развитие детей независимо от места их проживания, состояния здоровья, социального положения.
	· функционировало 168 групп для детей с 1,5 до 3 лет в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях города.

Открыто МДОУ «Детский сад общеразвивающего вида № 8», в котором функционирует 16 групп, из них 5  – для детей раннего возраста.

Открыто МДОУ «Детский сад общеразвивающего вида №126», в котором функционирует 5 групп, из них 4 - для детей раннего возраста.

Открыта 1 группа кратковременного пребывания детей раннего возраста на базе МДОУ «Детский сад общеразвивающего вида №8».

Муниципальными дошкольными образовательными учреждениями города оказывались консультативные услуги родителям детей раннего возраста, родителям детей дошкольного возраста, получающим дошкольное образование в условиях семейного воспитания.   

	· расширение сферы реализации дополнительных образовательных программ, в том числе в общеобразовательных учреждениях
	· расширение сферы реализации дополнительных образовательных программ
	· в 85 дошкольных образовательных учреждениях города функционировали кружки и студии по различным направлениям творческой и интеллектуальной деятельности ребенка (на бесплатной основе): 516 кружков (охват составил 9595 детей). Дополнительные платные образовательные услуги оказывались в 50 детских садах. Численность детей, охваченных дополнительными платными услугами, составила 5617

	· обеспечение реализации федеральных государственных требований к структуре основной общеобразовательной программе дошкольного образования
	· обеспечение реализации федеральных государственных требований к структуре основной общеобразовательной программе дошкольного образования
	· приведены в соответствие с требованиями СанПиН и ФГТ учебные планы, расписание образовательной деятельности, режимы дня  в МДОУ (90);
· разработаны образовательные программы в 3 МДОУ (№№109,127,132) с учетом ФГТ.

	· создание образовательной среды, обеспечивающей доступность качественного образования и успешную социализацию для детей с ограниченными возможностями здоровья
	· создание образовательной среды, обеспечивающей доступность качественного образования и успешную социализацию для детей с ограниченными возможностями здоровья
	· функционировало 130 групп компенсирующей и оздоровительной направленности по 11 профилям специализации для детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов. Внедрялась программа «инклюзивного» обучения детей-инвалидов (МДОУ «Детский сад комбинированного вида №77»). Начата работа по открытию «лекотек» для детей, которые по медицинским показаниям не могут посещать дошкольные образовательные учреждения (МДОУ «Детский сад компенсирующего вида №85», МДОУ «Детский сад компенсирующего вида №131»)

	· содействие внедрению новых образовательных технологий и принципов организации учебного процесса
	· внедрение новых образовательных технологий и принципов организации учебного процесса
	· обновление содержания работы муниципальных дошкольных образовательных учреждений посредством использования инновационных методик и технологий по отдельным направлениям: 

- художественное воспитание – 74 МДОУ;

- экологическое воспитание – 48 МДОУ; 

- социально-нравственное развитие -  33 МДОУ;

- здоровьесберегающие технологии – 45 МДОУ;

- ТРИЗ – 34 МДОУ.

На базе 7 дошкольных образовательных учреждений функционировали муниципальные инновационные площадки (МДОУ №№ 63, 77, 110, 116, 121, 124, 127), в 7 МДОУ реализовывались инновационные проекты программ (МДОУ №№ 5, 21,81, 123, 125, 111, 102). 

МДОУ «Детский сад общеразвивающего вида №86» являлся областной экспериментальной площадкой, в рамках  Федеральной целевой программы развития образования  на 2006 - 2010 гг. по разработке программно-методического обеспечения образования детей старшего дошкольного возраста.

Накопленный опыт практической и экспериментальной деятельности транслировался в рамках работы областных учебно-методических площадок (13 МДОУ), муниципальных  учебно-методических площадок (10 МДОУ), муниципальных  ресурсных центров (5 МДОУ).

В конкурсе государственных и муниципальных образовательных учреждений Вологодской области, внедряющих инновационные образовательные  программы в 2010 году победителями стали 2 МДОУ – «Детский сад общеразвивающего вида №1» и «Центр развития ребенка – детский сад №53».

В конкурсе лучших педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений Вологодской области (в рамках ПНП «Образование») победителями стали  11 педагогов МДОУ: №№ 1, 4, 63, 77, 85, 110, 116, 121, 127, 131.  

	2. Общее образование


2010-

	011

	13

	54

	67



	Ежегодно увеличивается количество призеров заключительного этапа Всероссийской олимпиады школьников;
· в 2010 годы победителями федеральных и региональных конкурсов в рамках ПНПО стали 12 педагогов школ №№ 10, 17, 16, 3, АМТЭК, 26, 22, 42, 19

	3. Дополнительное образование

	· расширение сферы реализации дополнительных образовательных программ, в том числе в общеобразовательных учреждениях
	· интеграция общего и дополнительного образования детей за счет открытия филиалов на базе общеобразовательных школ, внедрение ФГОС НОО. Внедрение современных долгосрочных разнонаправленных программ дополнительного образования
	· активно осуществляется процесс интеграции основного общего и дополнительного образования. Учреждения дополнительного образования имеют филиалы или структурные подразделения в общеобразовательных школах. С целью методического и организационного сопровождения процесса интеграции решением городского экспертного совета утверждено в статусе ресурсного центра на 2010-2011 учебный год МОУ ДОД «Центр дополнительного образования детей» (тема деятельности ресурсного центра «Взаимодействие учреждений основного и дополнительного образования детей»)

	III. Расширение общественного участия в управлении образованием
	III. Расширение общественного участия в управлении образованием
	

	· совершенствование существующей системы государственно-общественного управления образованием: развитие действующих форм общественного управления (советов образовательных учреждений, попечительских советов и др.); освоение новых организационных моделей общественного управления (управляющих советов и др.);
· создание системы широкого информирования общественности о деятельности и проблемах развития системы образования: введение в практику работы образовательных учреждений и органов управления образованием публичных докладов (отчетов) по итогам работы; создание и развитие сайтов образовательных учреждений в сети Интернет;

· расширение общественного участия в осуществлении контроля и проведении оценки качества образовательных услуг: обеспечение прозрачности процедуры ЕГЭ при участии общественных наблюдателей в пунктах проведения экзаменов; совершенствование механизмов общественной экспертизы (участие общественности в лицензировании образовательной деятельности и государственной аккредитации образовательных учреждений; в проведении экспертизы в рамках приоритетного национального проекта "Образование").
	· развитие институтов общественного участия в управлении образованием города, в том числе создание во всех детских домах и коррекционных школах города попечительских советов, информирование общественности города о деятельности и итогах работы общеобразовательных школ и учреждений дополнительного образования, обеспечение прозрачности процедуры ЕГЭ при участии общественных наблюдателей в пунктах проведения экзаменов
	· специальными (коррекционными) образовательными учреждениями и детскими домами разработаны и утверждены нормативно-правовые документы, регламентирующие деятельность попечительских советов, прошли выборы членов Попечительского совета из родительской общественности специальных (коррекционных) школ, проведены работы с организациями города для включения представителей общественных организаций в состав Попечительских советов;
· функционируют различные органы государственно-общественного управления (родительские комитеты, Советы учреждений, Попечительские советы и др.);

· подготовлены и размещены в сети Интернет публичные отчеты общеобразовательных школ и учреждений дополнительного образования;
· ежегодно специалисты управления образования и руководители образовательных учреждений принимают заявления от лиц, желающих стать общественными наблюдателями за ходом проведения ЕГЭ в сроки государственной (итоговой) аттестации. В среднем, каждый год регистрируются порядка 220 наблюдателей от представителей СМИ, членов родительских комитетов ОУ, попечительских советов ОУ, общественных объединений и организаций, работников ОУ. Все пожелания и предложения, которые поступают от общественных наблюдателей на пунктах проведения экзаменов учитываются при проведении ЕГЭ.

	IV. Совершенствование экономических механизмов в сфере образования путем повышения эффективности использования бюджетных средств, выделяемых на финансовое обеспечение образования, а также на стимулирование повышения качества образовательных услуг
	Совершенствование экономических механизмов в сфере образования путем повышения эффективности использования бюджетных средств, выделяемых на финансовое обеспечение образования, а также на стимулирование повышения качества образовательных услуг


	· содействие переходу на нормативное подушевое бюджетное финансирование учреждений образования (в условиях развития региональной сети образовательных учреждений) с учетом обеспечения федеральных государственных образовательных стандартов и необходимых условий образовательного процесса (включая определение нормативов финансирования по всем направлениям подготовки);

· поэтапное введение и совершенствование системы оплаты труда педагогического и административно-управленческого персонала в учреждениях образования, учитывающей качество и результативность их деятельности;

· развитие новых организационно-правовых форм учреждений образования, обеспечивающих сочетание академической автономии и государственно-общественного контроля за их деятельностью, с финансовым обеспечением выполнения задания в размере, не меньшем, чем для бюджетных учреждений, выполняющих аналогичные по виду и объему задания.



	V. Обеспечение устройства детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
	V. Обеспечение устройства детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
	

	· развитие семейных форм устройства детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей: совершенствование института "приемной семьи", создание в области патронатного воспитания детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей; просвещение и вовлечение граждан в развитие семейных форм устройства детей, оставшихся без попечения родителей;

· развитие новых моделей учреждений социально-педагогической поддержки детства: организация психолого-педагогической подготовки граждан, желающих принять ребенка в семью; развитие служб содействия устройству детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, на воспитание в семьи и служб сопровождения замещающих семей.


	· развитие системы подготовки и сопровождения замещающих семей;
· выполнение социальных гарантий относительно детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из указанных категорий.


	· обеспечено проживание 262 несовершеннолетним в 6 детских домах города; 

· осуществлен контроль (согласно годового плана) за соблюдением прав и интересов воспитанников детских домов в ходе комплексных, тематических проверок, оперативных выходов;

· в целях эффективности деятельности, содействия социализации и адаптации воспитанников-выпускников в образовательных учреждениях реализуются инновационные проекты, функционируют ресурсные центры методического сопровождения. В МОУ для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей) «Детский дом № 1» в рамках подготовки воспитанников к выпуску реализуется спецкурс «Старт»; учреждению присвоен статус муниципального ресурсного центра по направлению «Организация комплексного сопровождения детей «группы риска» в условиях детского дома». На базе МОУ для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей) «Детский дом № 7» функционирует областной  «Центр ресурсного сопровождения профессионального сопровождения воспитанников детских домов». МОУ для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей) «Детский дом № 8» реализует  инновационный проект  «Без страха во взрослую жизнь».  МОУ для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей) «Детский дом № 9» является центром ресурсного сопровождения в нескольких аспектах: «Социализация воспитанников детского дома через участие в Международной молодёжной программе самосовершенствование подростков «AWARD»; «Управление формированием инновационной среды как условие развития учреждения»; федеральная учебно-методическая площадка отделения «Ноосферное образование» по темам: «Системное мышление педагога», «Экологизация образовательного процесса через внедрение природосообразных здоровьесберегающих технологий»; функционирует  «Городской Центр развития форм семейного жизнеустройства детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей)».- Осуществлен контроль (согласно годового плана) за соблюдением прав и интересов воспитанников детских домов в ходе комплексных, тематических проверок, оперативных выходов;

· с целью информирования населения о проблемах социального сиротства, возможности приема детей- сирот на воспитание в семью размещены сведения обо всех воспитанниках организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в государственном банке данных о детях-сиротах и детях, оставшихся без попечения родителей, на сайтах детских домов, Департамента образования Вологодской области. В средствах массовой информации, в частности через  телекомпанию «Провинция»: детская программа «Территория детства», освещение различных событий в детских домах; участие в передаче «Пять вечеров», видеоролики о воспитанниках в передаче «Хочу домой» в рамках городской программы «Дорога к дому». Различные заметки в печатных изданиях: 

· областной журнал «Свадьба вашей мечты»: материалы о воспитанниках;

· областная газета «Красный Север»: о деятельности службы содействия семейному устройству воспитанников детского дома;

· городская газета «Речь»: репортажи о событиях в детских домах;

· городская газета «Череповецкий металлург»: о воспитанниках и возможности приема их в семью;

Размещение информации о детях, о деятельности Центра по семейному устройству воспитанников на Интернет - сайтах: Департамента образования Вологодской области, МОУ для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей) «Детский дом № 9» , городского центра семейного жизнеустройства детей- сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, городской программы «Дорога к дому».

- На базе МОУ для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей) «Детский дом № 9» функционирует «Городской Центр развития семейных форм жизнеустройства детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей)». Деятельность Центра направлена: на обучение педагогических кадров образовательных учреждений по теме «Реинтеграция воспитанников в кровные и устройство в замещающие семьи»; организована работа творческой группы педагогов детских домов по повышению профессиональной компетентности по программе «Я тебя понимаю»; создана и постоянно функционирует проблемная группа педагогов, работающих по программе подготовки воспитанников к передаче в кровные и замещающие семьи, а также к самостоятельной семейной жизни; организована работа Школы приемных родителей для граждан,  временно принимающих воспитанников в семью; сопровождение восстановленных кровных семей. 

· За отчетный период установлена опека (попечительство) над 80 несовершеннолетними, усыновлено (удочерено) – 21 ребенок, в том числе 8 несовершеннолетних (38%) переданы на усыновление иностранным гражданам. Обратились с заявлением о принятии на учет в качестве кандидатов в опекуны, усыновители 45 граждан;

· на учет в отделе опеки и попечительства поставлены 313 подопечных и 75 детей воспитывается в приемных семьях.  261 подопечному (83,4%) и 72 детям из приемных семей (96%) из областного бюджета выплачиваются денежные средства в размере: на детей дошкольного возраста 5200 рублей, на детей школьного возраста – 7160 рублей;

· в рамках проведения политики деинституционализации, в результате сокращения численности детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, на заключительной стадии ликвидации находятся два учреждения для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей: МОУ для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей) «Специальный (коррекционный) детский дом № 4 для детей с ограниченными возможностями здоровья», МОУ «Детский дом № 6».


1.4. Система сбалансированных целевых показателей субъекта бюджетного планирования:

	П 07.1 Обеспечение предоставления качественного общедоступного бесплатного дошкольного образования и дополнительного образования 
	
	
	
	
	П 2 Повышение качества и доступности услуг 

П 3 Создание комфортной городской среды

	
	
	
	
	
	П 5 Создание условий для гармоничного развития будущего поколения

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Индекс целевого показателя
	Наименование целевого показателя
	Ед. изм.
	Индекс соответствующего городского показателя
	Значение показателя

	
	
	
	
	Отчетный период
	Текущий период
	Плановый период
	Цель

	
	
	
	
	2008
	2009
	2010
	Статус
	2011
	2012
	2013
	2014
	Целевое значение

	П 07.1.1
	Удовлетворенность населения качеством дошкольного образования детей
	%
	П 2
	83,7
	83,7
	77,3
	З
	87,1
	87,2
	87,3
	87,3
	87,5

	П 07.1.2
	Удовлетворенность населения качеством дополнительного образования детей
	%
	П2
	92,5
	92,5
	93
	З
	93
	93
	93
	93
	93

	П 07.1.3
	Количество муниципальных дошкольных образовательных учреждений, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта
	единиц
	П 2
	-
	-
	2
	Ж
	2
	1
	1
	1
	

	П 07.1.4
	Доля лиц с высшим профессиональным образованием в общей численности педагогических работников МДОУ
	%
	П 2
	64,3
	66,0
	67,7
	Ж
	68,0
	69,0
	70,0
	72,0
	75,0

	П 07.1.5
	Оценка горожанами обеспеченности учреждениями дополнительного образования (МУ «ИМА «Череповец»)
	%
	П 3
	55,0
	55,0
	49,2
	Ж
	55,0
	55,0
	60,0
	60,0
	60,0

	П 07.1.6
	Оценка горожанами обеспеченности детскими садами (МУ «ИМА «Череповец»)
	%
	П 3
	51,8
	53,5
	20,3
	КР
	55,0
	55,0
	60,0
	60,0
	60,0

	П 07.1.7
	Доля охвата детей общественным дошкольным образованием*
	%
	П 3
	75,0
	82,5
	82,5
	Ж
	75,0
	76,0
	80,0
	80,0
	85,0

	П 07.1.8
	Количество детей, занимающихся в учреждениях доп. образования
	чел.
	П 5
	9 358
	9 353
	9 144
	 З 
	9 562
	9 562
	9 500
	9 500
	9 500

	П 07.1.9
	Количество неудовлетворенных заявлений на получение путевок в ДОУ с 1,5 до 3 лет
	чел
	П 3
	1861
	3829
	4023
	 КР 
	3155
	2 930
	2 840
	2 750
	2 275

	П 07.1.10
	Доля неудовлетворенных заявлений родителей с 1,5 до 3 лет
	%
	П 3
	42,4
	59,9
	59,0
	 КР 
	61,1
	64,2
	62,3
	56,8
	53,0

	П 07.1.11
	Доля выпускников ДОУ с уровнем физического развития средним и выше среднего
	%
	П 4
	93,0
	92,7
	92,7
	З
	93,0
	93,0
	93,0
	93,0
	95,0

	П 07.1.12
	Доля выпускников ДОУ с уровнем готовности к школе средним и выше среднего
	%
	П 4
	85,0
	94,0
	94,0
	З
	85,0
	85,0
	85,0
	85,0
	87,0

	П 07.1.13
	Уровень заболеваемости воспитанников ДОУ (количество пропущенных дето-дней 1 ребенком
	дето-дни
	П 4
	17,3
	19,9
	19,9
	З
	18
	18
	18
	18
	17

	П 07.1.14
	Доля детей с 1 и 2 группой здоровья (МДОУ)
	%
	П 4
	51,3
	52
	73
	КР
	73,0
	53
	53
	53
	55

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	*Учитывались дети в возрасте с 1 года до 3 лет.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	П 07.2 Обеспечение предоставления качественного общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования
	
	
	
	
	П 2 Повышение качества и доступности услуг 

П 4 Укрепление и сохранение общественного здоровья

	
	
	
	
	
	П 6 Создание условий для развития бизнеса          

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Индекс целевого показателя
	Наименование целевого показателя
	Ед. изм.
	Индекс соответствующего городского показателя
	Значение показателя

	
	
	
	
	Отчетный период
	Текущий период
	Плановый период
	Цель

	
	
	
	
	2008
	2009
	2010
	Статус
	2011
	2012
	2013
	2014
	Целевое значение

	П 07.2.1
	Удовлетворенность населения качеством общего образования
	%
	П2
	91,3
	91,3
	92,3
	З
	93,5
	93,5
	93,5
	93,5
	95,0

	П 07.2.2
	Доля лиц, сдавших единый государственный экзамен по русскому языку и математике, в общей численности выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, участвовавших в едином государственном экзамене по данным предметам
	%
	П3
	99,3
	99,5
	99,4
	З
	99,5
	99,5
	99,5
	99,5
	99,5

	П 07.2.3
	Численность выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, не получивших аттестат о среднем (полном) образовании
	человек
	П3
	14
	17
	22
	Ж
	17
	16
	14
	14
	14

	П 07.2.4
	Доля выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, не получивших аттестат о среднем (полном) образовании, в общей численности выпускников
	%
	П3
	0,92
	1,4
	1,6
	Ж
	1,4
	1,01
	0,9
	0,88
	0,82

	П 07.2.5
	Численность выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений
	человек
	П2
	1515
	1206
	1375
	Ж
	1154
	1559
	1504
	1565
	1690

	П 07.2.6
	Доля учителей муниципальных общеобразовательных учреждений, имеющих стаж педагогической работы до 5 лет, в общей численности учителей муниципальных общеобразовательных учреждений
	%
	П2
	9,5
	7,6
	9,1
	Ж
	9
	9,5
	10
	10
	10

	П 07.2.7
	Количество муниципальных общеобразовательных учреждений, расположенных в городской местности
	единиц
	П2
	41
	41
	41
	З
	41
	40
	40
	40
	41

	П 07.2.8
	Количество муниципальных общеобразовательных учреждений, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта
	единиц
	П2
	2
	6
	2
	КР
	7
	9
	8
	2
	3

	П 07.2.9
	Доля муниципальных общеобразовательных учреждений, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем количестве муниципальных общеобразовательных учреждений
	единиц
	П2
	4,9
	14,6
	4,9
	КР
	17
	21,9
	19,5
	5
	7,3

	П 07.2.10
	Численность лиц, обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях, расположенных в городской местности (среднегодовая)
	человек
	П2
	26 721
	26 472
	27 317
	З
	28 159
	29 044
	29 396
	29 513
	32 000

	П 07.2.11
	Количество классов в муниципальных общеобразовательных учреждениях, расположенных в городской местности (среднегодовое)
	единиц
	П2
	1 058
	1 045
	1 050
	З
	1 076
	1 109
	1 134
	1 144
	1 280

	П 07.2.12
	Наполняемость классов в муниципальных общеобразовательных учреждениях (среднегодовая), в том числе в городской и сельской местности
	человек
	П2
	25,2
	25,3
	26
	З
	26,2
	26,2
	25,9
	25,8
	25,0

	П 07.2.13
	Оценка горожанами обеспеченности по школам (МУ «ИМА «Череповец»)
	%
	П3
	73,5
	74,0
	47,0
	Ж
	55,0
	55,0
	60,0
	60,0
	60,0

	П 07.2.14
	Доля детей, охваченных организованным летним отдыхом/ по сфере
	%
	П4
	7,8
	5,6
	8,0
	Ж
	8,5
	8,0
	8,0
	8,0
	9,0

	П 07.2.15
	Доля охвата учащихся в ГПД
	%
	П4
	21,0
	24,0
	23,0 (на бюджетной основе - 11%)
	З
	23,0 (на бюджетной основе - 10%)
	20,0
	20,0
	20,0
	25,0

	П 07.2.16
	Удельный вес численности обучающихся 9-11 классов, обучающихся по программам предпрофильной подготовки, индивидуальным учебным планам и программам профильного обучения
	%
	П6
	27,0
	35,0
	35,0
	Ж
	35,0
	40,0
	40,0
	40,0
	40,0

	П 07.2.17
	Доля обучающихся, закончивших год на «4» и «5»
	%
	П2
	38,0
	35,4
	35,0
	З
	37,8
	35,0
	35,0
	35,0
	35,0

	П 07.2.18
	Количество медалистов/ призеров олимпиад
	чел.
	П2
	31/67
	36/74
	51/80
	Ж
	38/77
	40/80
	40/80
	45/80
	50/80

	П 07.2.19
	Доля учащихся, обучающихся во 2 смену
	%
	П4
	14,0
	13,0
	13,0
	Ж
	16,0
	16,0
	16,0
	16,0
	10,0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	П 07.4 Социальная поддержка детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
	
	
	
	
	П 2 Повышение качества и доступности  услуг 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Индекс целевого показателя
	Наименование целевого показателя
	Ед. изм.
	Индекс соответствующего городского показателя
	Значение показателя

	
	
	
	
	Отчетный период
	Текущий период
	Плановый период
	Цель

	
	
	
	
	2008
	2009
	2010
	Статус
	2011
	2012
	2013
	2014
	Целевое значение

	П 07.4.1
	Доля детей, переданных в  семью из числа детей, оставшихся без попечения*
	%
	П2
	29,3
	28,5
	32,1
	З
	32,5
	26,3
	26,3
	26,3
	26,3

	П 07.4.1
	Доля детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, получающих социальные гарантии*
	%
	П2
	 -
	100
	100
	З
	100
	100
	100
	100
	100

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	**до 2010 года был показатель  «Доля детей, направленных в приемную семью, на усыновление из числа детей, оставшихся без попечения», с 2010 года внесены изменения в показатели согласно письма КАУ от 20.05.2010 №120/05-20

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Д 07.1 Обеспечение информацией 
	
	
	
	
	Д 1 Обеспечение информацией о деятельности ОМСУ

	
	
	
	
	
	

	Индекс целевого показателя
	Наименование целевого показателя
	Ед. изм.
	Индекс соответствующего городского показателя
	Значение показателя

	
	
	
	
	Отчетный период
	Текущий период
	Плановый период
	Цель

	
	
	
	
	2008
	2009
	2010
	Статус
	2011
	2012
	2013
	2014
	Целевое значение

	Д 07.1.1
	Объем нашего присутствия в медиапространстве
	шт.
	Д1
	623
	479
	479
	З
	620
	640
	640
	640
	600

	Д.07.1.2
	Баланс позитивных и негативных сообщений
	шт.
	Д1
	-
	-
	101/9
	Ж
	170/15
	20/5
	20/5
	20/5
	90/5

	Д.07.1.3
	Доля официальных документов, предоставляемых в срок для опубликования
	%
	Д1
	100
	100
	100
	З
	100
	100
	100
	100
	100

	Д.07.1.4
	Количество информаций, направленных УО в ИМА "Череповец" (кроме официальных документов)
	Шт.
	Д1
	165
	180
	180
	З
	192
	210
	210
	210
	230

	 
	
	
	
	
	
	
	

	Ф 07.1 Партнерство в финансировании
	
	
	
	
	Ф 1 Партнерство в финансировании

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Индекс целевого показателя
	Наименование целевого показателя
	Ед. изм.
	Индекс соответствующего городского показателя
	Значение показателя

	
	
	
	
	Отчетный период
	Текущий период
	Плановый период
	Цель

	
	
	
	
	2008
	2009
	2010
	Статус
	2011
	2012
	2013
	2014
	Целевое значение

	Ф 07.1.1
	Объем привлеченных средств вышестоящих бюджетов
	млн.руб.
	Ф 1
	800,4
	793,7
	926,2
	З
	922,2
	1 007.0
	1 007.0
	1 007.0
	1 007.0

	Ф 07.1.2
	Объем привлеченных средств из внебюджетных источников
	млн.руб.
	Ф 1
	146,2
	145,8
	162,5
	З
	261,8
	262,0
	262,0
	262,0
	262,0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ф 07.2 Оптимизация расходов бюджета
	
	
	
	
	Ф 2 Оптимизация расходов бюджета 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Индекс целевого показателя
	Наименование целевого показателя
	Ед. изм.
	Индекс соответствующего городского показателя
	Значение показателя

	
	
	
	
	Отчетный период
	Текущий период
	Плановый период
	Цель

	
	
	
	
	2008
	2009
	2010
	Статус
	2011
	2012
	2013
	2014
	Целевое значение

	Ф 07.2.1
	Доля расходов на управление
	%
	Ф 2
	0,8
	0,8
	0,7
	З
	0,7
	0,7
	0,7
	0,7
	0,7

	Ф 07.2.2
	Доля закупок на конкурсной основе, через запросы котировок
	%
	Ф 2
	0,52
	0,28
	0,59
	Ж
	0,50
	0,50
	0,50
	0,50
	0,50

	Ф 07.2.3
	Эффективность расходования средств городского бюджета
	%
	Ф 2
	4,9
	5,5
	5,6
	З
	4,8
	4,6
	4,6
	4,6
	4,6

	Ф 07.2.4
	Исполнение бюджета по расходам
	%
	Ф 2
	97,0
	97,9
	98,9
	З
	100
	100
	100
	100
	100

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ф 07.3 Обеспечение доходов бюджета
	
	
	
	
	Ф 3 Обеспечение доходов бюджета

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Индекс целевого показателя
	Наименование целевого показателя
	Ед. изм.
	Индекс соответствующего городского показателя
	Значение показателя

	
	
	
	
	Отчетный период
	Текущий период
	Плановый период
	Цель

	
	
	
	
	2008
	2009
	2010
	Статус
	2011
	2012
	2013
	2014
	Целевое значение

	Ф 07.3.1
	Доходы от образовательных услуг и аренды помещений, млн.руб.
	млн.руб.
	Ф 3
	20,5
	20,4
	29,3
	З
	36,1
	53,9
	53,9
	53,9
	53,9

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	В 07.1 Создание эффективной системы управления
	
	
	
	
	В 1 Создание эффективной системы управления

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Индекс целевого показателя
	Наименование целевого показателя
	Ед. изм.
	Индекс соответствующего городского показателя
	Значение показателя

	
	
	
	
	Отчетный период
	Текущий период
	Плановый период
	Цель

	
	
	
	
	2008
	2009
	2010
	Статус
	2011
	2012
	2013
	2014
	Целевое значение

	В 07.1.1
	Доля внедренных элементов эффективного управления*
	шт
	В1
	 -
	3
	3
	З
	3
	3
	3
	4
	5

	
	
	
	
	
	
	

	*В соответствии с методиками и индикаторами, разработанными кросс-функциональной группой
	
	
	
	

	В 07.2 Эффективное использование земельно-имущественного комплекса
	
	
	
	
	В 2 Эффективное использование земельно- имущественного комплекса

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Индекс целевого показателя
	Наименование целевого показателя
	Ед. изм.
	Индекс соответствующего городского показателя
	Значение показателя

	
	
	
	
	Отчетный период
	Текущий период
	Плановый период
	Цель

	
	
	
	
	2008
	2009
	2010
	Статус
	2011
	2012
	2013
	2014
	Целевое значение

	В 07.2.1
	Доля автономных учреждений от общего количества муниципальных учреждений
	%.
	В 2
	0
	0
	0
	КР
	0
	5
	8
	8
	20

	В 07.2.2
	Соответствие управления муниципальным комплексом требованиям законодательства
	%
	В 2
	 -
	40%
	50%
	КР
	50%
	70%
	80%
	80%
	100%

	В 07.2.3
	Доля нарушений правил использования имущественного комплекса города
	%
	В 2
	 -
	30%
	20%
	КР
	20%
	10%
	5%
	5%
	0%

	Показатели будут приведены к соответствию после разработки кросс-функциональными группами

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	В 07.3 Внедрение инноваций
	
	
	
	
	В 3 Внедрение инноваций

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Индекс целевого показателя
	Наименование целевого показателя
	Ед. изм.
	Индекс соответствующего городского показателя
	Значение показателя

	
	
	
	
	Отчетный период
	Текущий период
	Плановый период
	Цель

	
	
	
	
	2008
	2009
	2010
	Статус
	2011
	2012
	2013
	2014
	Целевое значение

	В 07.3.1
	Количество внедренных улучшений
	шт.
	В 3
	3
	3
	3
	З
	3
	3
	3
	3
	3

	В 07.3.2
	Количество внедренных инноваций
	Шт.
	В 3
	0
	0
	0
	КР
	0
	1
	1
	2
	3

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	В 07.4 Привлечение горожан к участию в жизни города
	
	
	
	
	В 4 Привлечение горожан к участию в управлении городом

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Индекс целевого показателя
	Наименование целевого показателя
	Ед. изм.
	Индекс соответствующего городского показателя
	Значение показателя

	
	
	
	
	Отчетный период
	Текущий период
	Плановый период
	Цель

	
	
	
	
	2008
	2009
	2010
	Статус
	2011
	2012
	2013
	2014
	Целевое значение

	В 07.4.1
	Количество использованных форм участия горожан в управлении городом
	шт.
	В 4
	4
	3
	3
	Ж
	3
	3
	3
	3
	5

	В 07.4.2
	Количество принятых обращений граждан
	шт.
	В 4
	287
	384
	400
	З
	400
	400
	400
	400
	400

	В 07.4.3
	Доля жалоб среди обращений
	%
	В 4
	10
	5
	6
	КР
	16
	4
	4
	4
	4

	В 07.4.4
	Количество горожан, привлекаемых к участию в управлении городом*
	Чел.
	В 4
	
	
	
	
	150
	150
	150
	150
	200

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	· Мониторинг показателя введен с 2011 года

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	В 07.5 Создание благоприятного имиджа города
	
	
	
	
	В 5 Создание благоприятного имиджа города

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Индекс целевого показателя
	Наименование целевого показателя
	Ед. изм.
	Индекс соответствующего городского показателя
	Значение показателя

	
	
	
	
	Отчетный период
	Текущий период
	Плановый период
	Цель

	
	
	
	
	2008
	2009
	2010
	Статус
	2011
	2012
	2013
	2014
	Целевое значение

	В 07.5.1
	Индекс удовлетворенности населения деятельностью УО*
	%
	В 5
	 -
	 -
	60%
	З
	60%
	60%
	60%
	60%
	60%

	В.07.5.2
	Баланс позитивных и негативных сообщений
	шт.
	Д1
	10/9
	10/9
	10/9
	Ж
	17/15
	20/5
	20/5
	20/5
	20/5

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	К 07.1 Создание условий для обеспечения кадрами ОУ и УО
	
	
	
	
	К 1 Создание условий для обеспечения кадрами ОМСУ и бюджетной сферы

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Индекс целевого показателя
	Наименование целевого показателя
	Ед. изм.
	Индекс соответствующего городского показателя
	Значение показателя

	
	
	
	
	Отчетный период
	Текущий период
	Плановый период
	Цель

	
	
	
	
	2008
	2009
	2010
	Статус
	2011
	2012
	2013
	2014
	Целевое значение

	К 07.1.1
	Обеспеченность кадрами, чел./ штатная численность, чел.:
	чел.
	К 1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	- в органах мэрии
	
	
	36           (100%)
	36
	35
	Ж
	36
	35
	35
	35
	35

	
	- в МУ
	
	
	5354 (100%)
	4976
	5000
	
	5400
	5200
	5300
	5300
	5500

	К 07.1.2
	Текучесть кадров, чел.:
	чел.
	К 1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 - в органах мэрии
	
	
	0
	0
	6 (17%)
	З 
	0 (0%)
	0
	0
	0
	0

	
	- в МУ
	
	
	620           (13,1%)
	588 
	600
	Ж
	600
	500
	500
	500
	500

	К 07.1.3
	Средний возраст служащих, лет:
	 
	К 1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	- в органах мэрии
	
	
	48
	48
	45
	З
	46
	45
	45
	45
	45

	
	- в МУ
	
	
	46
	46
	45
	
	45
	44
	44
	44
	45

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	К 07.2 Развитие компетенций и навыков
	
	
	
	
	К 2. Развитие компетенций и навыков

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Индекс целевого показателя
	Наименование целевого показателя
	Ед. изм.
	Индекс соответствующего городского показателя
	Значение показателя

	
	
	
	
	Отчетный период
	Текущий период
	Плановый период
	Цель

	
	
	
	
	2008
	2009
	2010
	Статус
	2011
	2012
	2013
	2014
	Целевое значение

	К 07.2.1
	* Соответствие служащих спецификации должностей, квалификационным требованиям
	%
	К 2. 
	82
	82
	88
	З
	88
	90
	90
	90
	90

	К 07.2.2.
	Уровень обеспечения потребностей в обучении 
	%
	К 2.
	100
	100
	100
	З
	100
	100
	100
	100
	100

	*До сентября  2007 г. включительно данный показатель демонстрировал соотношение количества педагогов, аттестованных за указанный период к количеству подавших заявления на аттестацию (с учетом не аттестованных по уважительным причинам и отозвавших заявление). В дальнейшем показатель будет представлять соотношение количества педагогических работников, имеющих квалификационную категорию (I, II, высшую) к численности контингента педагогических работников сферы образования.
 

	К 07.3 Достижение высокого уровня мотивации
	
	
	
	
	К 3 Достижение высокого уровня мотивации

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Индекс целевого показателя
	Наименование целевого показателя
	Ед. изм.
	Индекс соответствующего городского показателя
	Значение показателя

	
	
	
	
	Отчетный период
	Текущий период
	Плановый период
	Цель

	
	
	
	
	2008
	2009
	2010
	Статус
	2011
	2012
	2013
	2014
	Целевое значение

	К 07.3.1
	Оценка уровня мотивации персонала
	 
	К 3
	н/а
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Методика оценки разрабатывается
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	К 07.4 Формирование культуры, ориентированной на потребителя
	
	
	
	
	К 4 Формирование культуры, ориентированной на потребителя, инновации, улучшения

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Индекс целевого показателя
	Наименование целевого показателя
	Ед. изм.
	Индекс соответствующего городского показателя
	Значение показателя

	
	
	
	
	Отчетный период
	Текущий период
	Плановый период
	Цель

	
	
	
	
	2008
	2009
	2010
	Статус
	2011
	2012
	2013
	2014
	Целевое значение

	К 07.4.1
	Оценка организационной культуры
	 
	К 4
	н/а
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	К 07.4.2
	Оценка восприятия организационной культуры горожан
	 
	К 4
	н/а
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Методика оценки разрабатывается
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	№ п/п
	Наименование

показателя из доклада мэра города о достигнутых значениях показателей для оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления города Череповца
	Ед. изм.
	Значение показателя за отчетный период

2010 год
	Значение

федерального норматива за отчетный период

2010 год

	1
	Удовлетворенность населения качеством дошкольного образования детей
	% числа

опрошенных
	87,1
	

	2
	Численность детей в возрасте 3-7 лет, получающих дошкольную образовательную услугу и (или) услугу по их содержанию в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях
	человек
	13166
	

	3
	Численность детей в возрасте 3-7 лет, получающих дошкольную образовательную услугу и (или) услугу по их содержанию в негосударственных (немуниципальных) дошкольных образовательных учреждениях.
	человек
	-
	

	4
	Доля детей в возрасте 1-6 лет, состоящих на учете для определения в муниципальные дошкольные образовательные учреждения, в общей численности детей 1-6 лет.
	%
	21,1
	

	5
	Коэффициент посещаемости муниципальных дошкольных образовательных учреждений
	единиц
	0,69
	

	6
	Количество муниципальных дошкольных образовательных учреждений
	единиц
	91*

* МОУ «Специальная (коррекционная) начальная школа-детский сад 4 вида №58»


	

	7
	Количество муниципальных дошкольных образовательных учреждений, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта.
	единиц
	20
	

	8
	Доля лиц с высшим профессиональным образованием в общей численности педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений.
	%
	65,2
	

	9
	Удовлетворенность населения качеством общего образования
	% числа

опрошенных
	92,3
	

	10
	Удовлетворенность населения качеством дополнительного образования детей
	% числа

опрошенных
	93
	

	11
	Доля лиц, сдавших единый государственный экзамен по русскому языку и математике, в общей численности выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, участвовавших в едином государственном экзамене по данным предметам
	%
	99,4
	

	12
	Численность выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, участвовавших в едином государственном экзамене по русскому языку
	человек
	1436
	

	13
	Численность выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, сдавших единый государственный экзамен по русскому языку
	человек
	1431
	

	14
	Доля выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, сдавших единый государственный экзамен по русскому языку 
	%
	99,7
	

	15
	Численность выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, участвовавших в едином государственном экзамене по математике
	человек
	1433
	

	16
	Численность выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, сдавших единый государственный экзамен по математике
	человек
	1425
	

	17
	Доля выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, сдавших единый государственный экзамен по математике 
	%
	99,4
	

	18
	Численность выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, не получивших аттестат о среднем (полном) образовании
	человек
	22
	

	19
	Доля выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, не получивших аттестат о среднем (полном) образовании, в общей численности выпускников
	%
	1,6
	

	20
	Численность выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений
	человек
	1375
	

	21
	Количество муниципальных общеобразовательных учреждений, расположенных в городской местности
	единиц
	41
	

	22
	Численность лиц, обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях, расположенных в городской местности (среднегодовая)
	человек
	27 317
	

	23
	Количество классов в муниципальных общеобразовательных учреждениях, расположенных в городской местности (среднегодовое)
	единиц
	1050
	

	24
	Наполняемость классов в муниципальных общеобразовательных учреждениях (среднегодовая)
	человек
	26
	25

	25
	Численность детей в возрасте 5-18 лет, получающих услуги по дополнительному образованию в организациях различной организационно-правовой формы и формы собственности
	человек
	18313
	

	26
	Доля детей в возрасте 5-18 лет, получающих услуги по дополнительному образованию в организациях различной организационно-правовой формы и формы собственности, в общей численности детей данной возрастной группы
	%
	44,1
	

	27
	Численность детей в возрасте 5-18 лет в городском округе (муниципальном районе)
	человек
	41571
	

	28
	Отношение среднемесячной номинальной начисленной заработной платы работников муниципальных учреждений к среднемесячной номинальной начисленной заработной плате работников крупных и средних предприятий и некоммерческих организаций городского округа (муниципального района)
	%
	47,9


	

	29
	Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников, всего:
	рублей
	
	

	30
	в том числе
	
	
	

	31
	крупных и средних предприятий и некоммерческих организаций городского округа (муниципального района)
	рублей
	26106,5
	

	32
	муниципальных дошкольных образовательных учреждений
	рублей
	9613,2
	

	33
	СПРАВОЧНО:                                                                                        отношение среднемесячной номинальной начисленной заработной платы работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений к среднемесячной номинальной
	%
	36,8
	

	34
	муниципальных общеобразовательных учреждений
	рублей
	14070,1
	

	35
	учителей муниципальных общеобразовательных учреждений
	рублей
	16150,8
	

	36
	СПРАВОЧНО:                                                                                        отношение среднемесячной номинальной начисленной заработной платы учителей муниципальных общеобразовательных учреждений к среднемесячной номинальной начисленной заработной плате работников крупных и средних предприятий и некоммерческих организаций городского округа (муниципального района)
	%
	61,9
	

	37
	прочего персонала муниципальных общеобразовательных учреждений (административно-управленческого, учебно-вспомогательного, младшего обслуживающего персонала, а также педагогических работников, не осуществляющих учебного процесса)
	рублей
	10617,4
	

	38
	СПРАВОЧНО:                                                                                        соотношение численности учителей муниципальных общеобразовательных учреждений (среднегодовая) и численности прочего персонала (среднегодовая)
	%
	60,7/39,3
	

	39
	Доля учителей муниципальных общеобразовательных учреждений, имеющих стаж педагогической работы до 5 лет, в общей численности учителей муниципальных общеобразовательных учреждений
	%
	9,1
	

	40
	Количество муниципальных общеобразовательных учреждений, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта
	единиц
	2
	

	41
	СПРАВОЧНО:                                                                                                                                                                                                                                      доля муниципальных общеобразовательных учреждений, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем количестве муниципальных общеобразовательных учреждений
	единиц
	4,9
	

	42
	Численность работников муниципальных образовательных учреждений, расположенных в городской местности (среднегодовая) – всего
	человек
	2785
	

	43
	Численность учителей муниципальных образовательных учреждений, расположенных в городской местности (среднегодовая) – всего
	человек
	1691
	

	44
	Численность прочего персонала (административно-управленческого, учебно-вспомогательного, младшего обслуживающего персонала, а также педагогических работников, не осуществляющих  учебного процесса) муниципальных общеобразовательных учреждений, расположенных в городской местности (среднегодовое)
	человек
	1094
	

	45
	Средняя стоимость содержания одного класса в муниципальных образовательных учреждениях в городском округе (муниципальном районе)
	рублей
	136 120,4
	

	46
	Количество муниципальных общеобразовательных учреждений, переведенных на нормативное подушевое финансирование
	единиц
	41
	

	47
	Количество муниципальных общеобразовательных учреждений, переведенных на новую (отраслевую) систему оплаты труда, ориентированную на результат
	единиц
	41
	


Раздел 2. 

2.1. Анализ муниципальных услуг (работ), оказываемых (выполняемых) муниципальными учреждениями
2.1.1. Муниципальная услуга по реализации общеобразовательных программ дошкольного образования
Показатели муниципальной услуги:

Показатель услуги 
	ед. услуги
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014

	Один воспитанник (чел.)
	17333
	18681
	18781
	19111
	19441


Объем затрат 

	ед. измерения
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014

	            тыс.руб.
	928 703,1
	1 153 320,3
	1 194 746,0
	1 216 207,6
	1 231 668,0


В том числе из местного бюджета                                                 792 303,1                927 390,3                 963 718,7                985 180,3               1 00 064,7
Затраты на единицу услуги  

	ед. измерения
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014

	руб./ед.
	53 580
	61 738
	63 615
	63 639
	63 354


Показатели качества муниципальной услуги:

Показатель качества 1 - охват детей дошкольным образованием
	ед. услуги
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014

	%
	81,4
	81,6
	81,6
	81,8
	81,8


Показатель качества 2 - фактическая посещаемость детей в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях
	ед. услуги
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014

	Дето/дни
	154
	155
	155
	155
	155


2.1.2. Муниципальная услуга по реализации общеобразовательных программ начального общего образования, основного общего образования, среднего (полного) общего образования
Показатели муниципальной услуги:

Показатель услуги – количество обучающихся в ОУ (в т.ч. МВСОУ «Центр образования»)*
	ед. услуги
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014

	1 обучающийся
	29098
	29792
	30534
	30832
	30944


Объем затрат 

	ед. измерения
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014

	            тыс.руб.
	681 549,1
	692 372,5
	747 914,9
	764 776,3
	774 372,8


В том числе из местного бюджета           
	ед. измерения
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014

	            тыс.руб.
	111 183,7
	131 204,9
	   148 449,2
	165 310,6
	174 907,1


Затраты на единицу услуги  

	ед. измерения
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014

	руб./ед.
	23 423
	23 240
	24 494
	24 805
	25 025


Показатели качества муниципальной услуги:

Показатель качества 1 – общий процент обучающихся, освоивших общеобразовательные программы
	ед. услуги
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014

	%
	97,7
	98
	97
	97
	97


Показатель качества 2 – общий процент обучающихся, закончивших год на «4» и «5»
	ед. услуги
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014

	%
	35,0
	37,8
	35,0
	35,0
	35,0


Показатель качества 3 – удельный вес лиц, сдавших ЕГЭ в числе выпускников ОУ, участвующих в ЕГЭ
	ед. услуги
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014

	%
	86
	90
	90
	90
	90


· *среднегодовое количество
2.1.3. Муниципальная услуга по реализации образовательных программ дополнительного образования детей
Показатели муниципальной услуги:

Показатель услуги – количество обучающихся, охваченных дополнительным образованием
	ед. услуги
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014

	1 обучающийся
	9144
	9562
	9562
	9500
	9500


Объем затрат 

	ед. измерения
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014

	            тыс.руб.
	53 547,4
	66 424,8
	68 124,9
	68 674,4
	69 103,4


В том числе из местного бюджета                                                 53 347,4                     65 019,8                    67 419,9                     67 969,4                     68 398,4                            

Затраты на единицу услуги  

	ед. измерения
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014

	руб./ед.
	5 856
	6 947
	7 125
	7 229
	7 274


Показатели качества муниципальной услуги:

Показатель качества 1 – доля обучающихся, охваченных дополнительным образованием
	ед. услуги
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014

	%
	33,0
	33,0
	33,0
	33,0
	33,0


Показатель качества 2 – доля обучающихся, освоивших образовательные программы образовательных учреждений дополнительного образования
	ед. услуги
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014

	%
	99,0
	98,5
	99,0
	99,0
	99,0


2.1.4. Муниципальная услуга по организации и обеспечению бесплатным питанием отдельных категорий обучающихся в муниципальных образовательных учреждениях
Показатели муниципальной услуги:

Показатель услуги  – количество обучающихся, обеспеченных бесплатным питанием
	ед. услуги
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014

	 1 обучающийся           
	8 794
	8 799
	8 805
	8 805
	8 805


Объем затрат 

	ед. измерения
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014

	            тыс.руб.
	36 220,7
	40 522,0
	45 951,1
	45 951,1
	45 951,1


В том числе из местного бюджета                                                  6 662,3                         9 540,7                       9 190,2                     9 190,2                       9 190,2                                

Затраты на единицу услуги  

	ед. измерения
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014

	руб./ед.
	4 118,8
	4 605,3
	5 218,8
	5 218,8
	5 218,8


Показатели качества муниципальной услуги:

Показатель качества 1  - Количество  обучающийся, получивших услугу          
	ед. услуги
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014

	1 обучающийся           
	14 300
	11 426
	8 805
	8 805
	8 805


Показатель качества 2 - Доля  обучающийся, получивших услугу    

	ед. услуги
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014

	%          
	100
	100
	100
	100
	100


2.1.5. Муниципальная услуга по организации и обеспечению молоком обучающихся 1-4 классов
Показатели муниципальной услуги:

Показатель услуги  - Количество  обучающийся, претендующих на получение услуги        
	ед. услуги
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014

	1 обучающийся           
	11 644
	12 266
	12 786
	12 786
	12 786


Объем затрат 

	ед. измерения
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014

	            тыс.руб.
	19 180,4
	19 722,7
	22 013,0
	22 013,0
	22 013,0


В том числе из местного бюджета                                                    324,0                        591,7                            660,4                           660,4                          660,4                           

Затраты на единицу услуги  

	ед. измерения
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014

	руб./ед.
	1 647,2
	1 607,9
	1 721,6
	1 721,6
	1 721,6


Показатели качества муниципальной услуги:

Показатель качества 1 - Количество  обучающийся, получивших услугу
	ед. услуги
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014

	Количество  обучающийся
	11 644
	12 266
	12 786
	12 786
	12 786


Показатель качества 2 - Доля  обучающийся, получивших услугу    
	ед. услуги
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014

	%
	100
	100
	100
	100
	100


2.1.6. Муниципальная услуга по обеспечению содержания детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, за время пребывания их в соответствующем муниципальном образовательном учреждении для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
Показатели муниципальной услуги:

Показатель услуги 
	ед. услуги
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014

	воспитанник
	262
	256
	256
	256
	256


Объем затрат 

	ед. измерения
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014

	            тыс.руб.
	130 048,6
	125 599,4
	123 371,8
	123 371,8
	123 371,8


Затраты на единицу услуги  

	ед. измерения
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014

	руб./ед.
	469 369
	490 623
	481 921
	481 921
	481 921


Показатели качества муниципальной услуги:

Показатель качества - доля (количество) детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, получивших социальную поддержку
	ед. услуги
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014

	несовершеннолетний
	782 (100%)
	678 (100%)
	678 (100%)
	678 (100%)
	678 (100%)


Показатель качества - доля (количество)  детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, воспитывающихся в семьях

	ед. услуги
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014

	несовершеннолетний
	399 (52%)
	377 (55,6%)
	377 (55,6%)
	377 (55,6%)
	377 (55,6%)


2.1.7. Муниципальная услуга по организации и обеспечению воспитания и обучения детей-инвалидов в дошкольных образовательных учреждениях
Показатели муниципальной услуги:

Показатель услуги 
	ед. услуги
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014

	Один воспитанник (чел.)
	114
	115
	120
	120
	120


Объем затрат 

	ед. измерения
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014

	            тыс.руб.
	1 710,6
	2 744,6
	2 648,6
	2 648,6
	2 648,6


Затраты на единицу услуги  

	ед. измерения
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014

	руб./ед.
	15 005
	23 866
	22 072
	22 072
	22 072


Показатели качества муниципальной услуги:

Показатель качества 1 Охват детей-инвалидов услугами муниципальных дошкольных образовательных учреждений
	ед. услуги
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014

	%
	22,8
	23
	24
	24
	24


2.1.8. Муниципальная услуга по содержанию и обучению детей с ограниченными возможностями здоровья, в том числе детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, за время пребывания их в соответствующем муниципальном специальном (коррекционном) обрзовательном учреждении для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья
Показатели муниципальной услуги:

Показатель услуги - количество обучающихся в специальных (коррекционных) образовательных учреждениях*
	ед. услуги
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014

	
	717
	720
	729
	729
	729


Объем затрат 

	ед. измерения
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014

	            тыс.руб.
	75 539,1
	70 409,6
	103 185,8
	103 185,8
	103 185,8


Затраты на единицу услуги  

	ед. измерения
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014

	руб./ед.
	105 354
	97 791
	141 544
	141 544
	141 544


Показатели качества муниципальной услуги:

Показатель качества 1 - общий процент обучающихся, освоивших специальные (коррекционные) образовательные программы
	ед. услуги
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014

	%
	98,3
	96
	98
	98
	98


· *среднегодовое количество

2.1.9. Работа по организации и проведению массовых мероприятий муниципального уровня различной направленности с обучающимися и обеспечение участия в мероприятиях различного уровня (регионального, всероссийского и международного)
Показатели муниципальной услуги:

Показатель услуги – количество конкурсов, в которых обучающиеся претендуют на достижение повышенных результатов
	ед. услуги
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014

	1 конкурс
	425
	459
	472
	490
	490


Объем затрат 

	ед. измерения
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014

	            тыс.руб.
	362,7
	382,7
	258,0
	268,7
	278,8


В том числе из местного бюджета                                                   362,7                           382,7                          258,0                         268,7                         278,8                  

Затраты на единицу услуги  

	ед. измерения
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014

	руб./ед.
	853
	834
	547
	548
	569


Показатели качества муниципальной услуги:

Показатель качества 1 – охват обучающихся массовыми мероприятиями
	ед. услуги
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014

	%
	51
	52
	53
	55
	58


Показатель качества 2 – доля обучающихся, достигших повышенных результатов
	ед. услуги
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014

	%
	14,0
	14,3
	14,5
	15,0
	16,0


2.1.10. Работа по организации и ведению бухгалтерского (бюджетного) учета и отчетности
Показатели муниципальной услуги: 
Показатель услуги  - Количество обслуживаемых учреждений
	ед. услуги
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014

	Количество обслуживаемых образовательных учреждений
	148
	148
	147
	148
	149


Объем затрат 

	ед. измерения
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014

	            тыс.руб.
	52 244,1
	54 838,1
	50 175,8
	50 562,9
	50 890,2


В том числе из местного бюджета                                                  49 944,1                     51 763,1                   49 843,8                     50 230,9                    50 558,2                                 

Затраты на единицу услуги  

	ед. измерения
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014

	руб./ед.
	353 001
	370 528
	341 332
	341 641
	341 545


Показатели качества муниципальной услуги:

Показатель качества 1 - количество  учреждений, удовлетворенных обслуживанием
	ед. услуги
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014

	 количество  учреждений
	148
	148
	147
	148
	149


Показатель качества 2  - Доля  учреждений, удовлетворенных обслуживанием
	ед. услуги
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014

	%
	100
	100
	100
	100
	100


2.1.11. Работа по начислению  и выплате денежной компенсации части родительской платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание детей в МОУ, реализующих общеобразовательную программу дошкольного образования
Показатели муниципальной услуги:
Показатель услуги 
	ед. услуги
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014

	Один воспитанник (чел)
	13439
	13469
	17589
	18000
	18000


Объем затрат 

	ед. измерения
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014

	            тыс.руб.
	32 778,7
	43 799,9
	60 326,9
	60 326,9
	60 326,9


Затраты на единицу услуги  

	ед. измерения
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014

	руб./ед.
	2 439
	3 252
	3 430
	3 351
	3 351


Показатели качества муниципальной услуги:

Показатель качества 1 - - Доля родителей, удовлетворенных работой по начислению  и выплате денежной компенсации части родительской платы
	ед. услуги
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014

	%
	100
	100
	100
	100
	100


2.2. Смета расходов мэрии города и органов мэрии с правами юридического лица, муниципальных казенных учреждений, а также осуществление мероприятий, не включенных в муниципальные услуги (работы) (тыс. руб.)
	Наименование прочих выплат


	Код бюджетной 

классификации

	Отчетный год
	Текущий год
	Очередной год
	1 плановый год
	2 плановый год

	Социальная поддержка детских садов
	805 0701 4209900 001
	77 208,0
	36 056,0
	
	
	

	Социальная поддержка школ
	805 0702 4219900 001
	52 102,2
	22 997,0
	
	
	

	Социальная поддержка коррекц. учр.
	805 0702 4339900 001
	5 607,4
	2 493,0
	
	
	

	Социальная поддержка внешкольных учр.
	805 0702 4239900 001
	5 791,0
	2 643,9
	
	
	

	Социальная поддержка детских домов
	805 0702 4249900 001
	7 782,7
	3 221,1
	
	
	

	Социальная поддержка  училищ
	805 0703 4259900 001
	9 320,0
	
	
	
	

	Классное руководство
	805 0702 5200900 001
	21 697,5
	23 077,8
	25 665,8 
	25 665,8 
	25 665,8 

	Выплаты многодетным семьям
	805 1003 5250102 005
	3 568,2
	3 493,2
	3 960,0
	3 960,0
	3 960,0

	 Приемные семьи (зар.плата, пособия)
	805 1004  5201300 005
	31 515,6
	36 388,2
	49 913,0
	49 913,0
	49 913,0

	Расходы на содержание аппарата управления
	805 0709 0020400 500
	16 238,2
	18 186,3
	20 851,5
	20 905,2
	20 959,4

	Оплата труда занятых на общественных работах, стажеров
	805 0401 5100200 001;

805 0401 522300 001
	14 817,2
	
	
	
	

	Субвенции на организацию проведения аттестации
	805 0702 5210223 001;

805 0401 5100300 001
	204,8
	
	
	
	

	Путевки
	805 0707 5250101 012
	6 660,4
	6 391,3
	
	
	

	Санаторно-курортное лечение
	805 0909 4859702 067;

805 0909 4859704 067
	
	1 374,6
	
	
	

	Предписания Роспотребнадзора
	805 0701 4209900 001;

805 0702 4219900 001
	
	13 100,0
	
	
	

	Резервный фонд
	805 0709 4529900 001
	
	505,4
	
	
	

	Гранты
	805 0702 5210120 001
	2 000,0
	
	
	
	

	Питание в пришкольных лагерях
	805 0707 5250200 012
	2 047,2
	2 596,9
	
	
	

	Учебники
	805 0702 5220300 001
	3 033,4
	
	
	
	

	ЦП «Комплексная безопасность»
	805 0709 5223400 022
	1 499,8
	2 573,0
	3 500,0
	3500,0
	3 500,0

	ЦП «Безбарьерная среда»
	805 1006 7950107 068
	937,7
	2 156,8
	
	
	

	ЦП «Одаренные дети»
	805 0709 7950201 022
	
	1 735,4
	1 735,4 
	1735,4
	

	ЦП «Здоровый город»
	805 0709 7950101 022
	
	1 799,0
	1 675,1 
	1 340,1
	3 123,0

	ЦП «Спортивный город»
	805 0709 7950103 022
	350,0
	880,0
	
	
	

	ЦП «Экология»
	805 0709 7950102 022
	918,9
	1 058,1
	997,0
	3 136,5
	4 413,0

	ЦП «Экология»
805 0709 7950102 022
918,9
Итого:
	
	263 300,2
	182 727,0
	108 297,8
	110 156,0
	111 534,2

	В т. ч. из местного бюджета
	
	176 660,6
	99 896,4
	18 543,6
	20 401,8
	21 780,0


Раздел 3. Приоритетные (стратегические) направления развития управления образования
3.1. Приоритетные (стратегические) направления развития
1  приоритет – обеспечение доступности дошкольного, начального, основного, среднего (полного) общего и дополнительного образования.

1.Строительство детского сада в Зашекснинском районе (105 микрорайон) на  330 мест.
2. Строительство двух школ в Зашекснинском микрорайоне на 1200 мест.

3.Комплектование общеобразовательных классов  и классов VII вида в соответствии с нормативными требованиями.

4.Интеграция общего и дополнительного образования детей за счет внедрения ФГОС НОО.
5. Создание и апробация образовательных и досуговых программ дополнительного образования нового поколения.
6.Реализация совместно с Департаментом образования Вологодской области программы «Цифровая школа XXI века»

7.Обеспечение выполнения мероприятий Плана действий по модернизации общего образования, направленных на реализацию в 2011-2015 годах национальной образовательной инициативы «Наша новая школа».

8.Участие образовательных учреждений в электронных мониторинговых процедурах федерального и регионального уровней (информационная система мониторинга и статистики, комплексный проект модернизации образования, региональная информационная система образования Вологодской области).
9.Осуществление дистанционного обучения детей-инвалидов в рамках реализации ПНП «Образование».

2 приоритет - создание условий безопасности образовательных учреждений, совершенствование материально-технической базы, обеспечение их деятельности и обслуживание.

1.Оснащение образовательных учреждений современным технологическим, спортивным, медицинским оборудованием, ростомерной детской мебелью
2.Проведение капитальных ремонтов с учетом состояний зданий и сооружений, перспектив развития сферы образования 

3.Проведение противопожарных мероприятий в образовательных учреждениях в соответствии с предписаниями Госпожнадзора

4.Проведение текущих ремонтов с учетом состояний зданий и сооружений, перспектив развития сферы образования

5. Обеспечение мероприятий по энергоаудиту
6. Оказание услуг по комплексному обслуживанию зданий 

7.Прием и транспортировка сточных вод по сети дождевой канализации 
8.Проведение мероприятий по охране труда (в том числе проведение аттестации рабочих мест, обеспечение медицинского обследования сотрдников)
9.Оснащение управления образования  компьютерной техникой и программным обеспечением в соответствии с заявкой, направленной в ЦМИРИТ.

10. Оснащение автоматическими рабочими местами 

11. Обеспечение мероприятий по спилу деревьев
3 приоритет – создание условий для получения качественного дошкольного и общего образования, организационное обеспечение обновления содержания и технологий образования, внедрение единой независимой системы оценки качества образования.

1.Увеличение количества муниципальных дошкольных образовательных учреждений, реализующих парциальные образовательные программы, методики и технологии нового поколения.

2.Открытие на базе образовательных учреждений инновационных площадок муниципального уровня и  ресурсных центров. 

3 .Поэтапный переход всех образовательных учреждений на стандарты второго поколения.

4.Проведение работ по информатизации образовательных учреждений города: развод локальных сетей, закупка программного обеспечения, модернизация компьютерного оборудования, открытие 3-й цифровой школы в городе.

5.Максимальное использование существующих форм внешнего контроля образовательных достижений обучающихся (в том числе проведение в 9 классах в форме ГИА-9, ЕГЭ - в 11 классах) и обеспечение участия в процедурах в рамках региональной системы оценки качества образования.

4 приоритет – совершенствование системы выявления, поддержки одаренных детей, талантливой молодежи и развитие инновационного потенциала педагогов образовательных учреждений города.

1.Обеспечение участия образовательных учреждений, педагогов в федеральных и региональных конкурсах образовательных учреждений и педагогов, реализующих инновационные программы в рамках приоритетного национального проекта "Образование".

2.Формирование достаточного призового фонда для поощрения одаренных детей, достигших результатов в мероприятиях городского, областного, российского и международного уровней.

3.Развитие творческого потенциала обучающихся и воспитанников образовательных учреждений посредством реализации Ведомственной целевой программы «Одаренные дети»
5 приоритет – формирование здорового образа жизни подрастающего поколения.

1.Реализация мероприятий в рамках городских целевых программ «Экология города»; «Здоровый город».
2. Разработка и реализация ведомственной целевой программы «Здоровая школа» (2012 год – реконструкция школьных стадионов МОУ «СОШ № 4, 22», реконструкция двух спортивных залов МОУ «СОШ № 17»)
3.Внедрение здоровьесберегающих технологий в воспитательно-образовательный процесс образовательных учреждениях.

4.Дальнейшая разработка моделей образовательных учреждений – школ содействия здоровью с учетом особенностей различных категорий воспитанников и обучающихся; с функционированием Центров содействия здоровью.

5.Оснащение образовательных учреждений установками для аэронизации воздуха, спортивными мини-комплексами, оборудованием для фитобаров и кислородных коктейлей, оборудованием для проведения реабилитационных мероприятий в школах (гимнастические мячи, конторки).

6.Организация обучающих семинаров, конкурсов мастерства для педагогов, подготовка печатных изданий по ЗОЖ и профилактике ПАВ.

7.Развитие физической активности через проведение фестивалей оздоровительной аэробики, спартакиад, спортивных праздников, соревнований.

8.Сохранение существующей системы  организации летнего отдыха и занятости детей, подростков.

6 приоритет – повышение эффективности расходования  бюджетных средств.  

1.Реализация принципов нормативного подушевого финансирования образовательных учреждений.

2.Мониторинг введения новой системы оплаты труда

3.Расширение дополнительных платных услуг, привлечение спонсорских средств, участие педагогов и образовательных учреждений в грантовых конкурсах.

4.Переход образовательных учреждений на новые организационные формы (реализация ФЗ-83)

7 приоритет – профилактика социального сиротства, развитие семейных форм устройства  детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, реализация в полном объеме переданных полномочий в отношении указанных категорий и лиц из числа указанных категорий. 

1.Осуществление целевого исполнения субвенций.

2. Информирование граждан о проблемах сиротства и пропаганда семейных форм устройства детей-сирот  и детей, оставшихся без попечения родителей;

3. Увеличение количества  несовершеннолетних детей старше 4-летнего возраста, переданных из детских домов в семьи граждан под опеку (попечительство), приемные семьи, усыновленных; координация, организация деятельности Городского Центра развития семейных форм жизнеустройства детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей) «Наши дети»;

4. Разработка и реализация программ сопровождения замещающих (кровных восстановленных) семей, переданных в семью воспитанников;

5. Организация обучения педагогических кадров по сопровождению замещающих семей;

6. Разработка и реализация инновационных программ  социализации и адаптации воспитанников-выпускников, здоровьесберегающих технологий; 

7. Разработка и реализация инновационных программ  профилактики правонарушений воспитанников, самовольных уходов;

8. Создание службы сопровождения выпускников детских домов,  разработка нормативно-правового обеспечения службы сопровождения выпускников, содержания её деятельности, штатного расписания, финансирования деятельности.  
3.2 Финансовое обеспечение приоритетных (стратегических) направлений развития на 2012 год 
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	Примечание

	Финансовое обеспечение приоритетных направлений развития на 2012 год будет осуществляться в соответствии с ведомственной целевой программой «Укрепление материально-технической базы образовательных учреждений» на 2012-2014 годы.


