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Политика в области обучения и роста



Раздел 1. Стратегия развития управления капитального строительства и ремонтов мэрии, МКУ «УКСиР»

1.1. Анализ результатов деятельности сферы на соответствие отраслевой областной стратегии (политики)

	Стратегические направления развития 

Вологодской области
	Наличие соответствующего стратегического отраслевого направления развития в городе
	Мероприятия, направленные на достижение целей развития отрасли и реализованные в 2010 году

	1
	2
	3

	Конкурентоспособное, устойчивое развитие жилищного, социально-культурного и промышленного строительства в Вологодской области для обеспечения реализации целевых программ федерального, регионального и муниципального уровней для удовлетворения спроса населения и делового сообщества
	- строительство удобного для проживания жилья, построенного как по индивидуальным, так и по типовым проектам, отвечающим современным требованиям и рассчитанным на категории граждан с различным уровнем доходов;

- предоставление бесплатного жилья отдельным категориям граждан, перед которыми государство имеет определенные обязательства, но при условии выполнения финансовых обязательств субъекта РФ и Федерации перед городом;
	2010 год – строительство жилого дома № 15 В в 112 мкр. для детей-сирот на 60 квартир за счет средств областного бюджета.

В 2011 году планируется приступить к строительству жилого дома 26 в 112 мкр. для переселения граждан из жилых помещений, признанных непригодными для проживания.

	
	- благоустройство дворовых территорий;

- обустройство мест общего пользования (парков, скверов, аллей, набережных рек, стадионов);
	ДЖКХ - благоустройство;

УКСиР выполнено строительство сетей наружного освещения  скверов: б. Доменщиков, по ул. Верещагина, по ул. Володарского, в 1-ом микрорайоне и по ул. Гоголя.

	
	- создание инженерного оборудования территории города, т.е. системы сооружений и коммуникаций (сетей), обеспечивающих город тепловой, электрической и газовой энергией, водоснабжением, канализацией и телерадиовещанием;
	Разработана проектно-сметная документация на строительство магистральных сетей для застройки восточной части Зашекснинского района

	
	- развитие улично-дорожной сети, представляющей собой систему улиц, дорог, проездов и транспортных сооружений, предназначенных для транспортного, пешеходного и велосипедного движения различной интенсивности;
	Выполнено строительство участка улицы Ленинградской и разворотного кольцо улицы Рыбинской. Произведена реконструкция мостового перехода через р.Ягорбу, Красноармейской площади со строительством светофорного объекта. Построены светофорные объекты на Северном мосту и перекрёстке                      ул. Остинская – ул. Молодёжная. Ведется разработка проектно-сметной документации на строительство мостового перехода через р. Шексну в створе ул. Архангельской.



	
	- строительство необходимого количества объектов здравоохранения, образования культуры, спорта, торговли, сферы обслуживания и других объектов социальной сферы;

- развитие сети дошкольных образовательных учреждений;

- строительство новых спортивных площадок и сооружений;
	Построен медицинский комплекс амбулаторного обслуживания в 8 мкр. и детский сад № 21 в 112 мкр.



	
	- создание условий для индивидуального жилищного строительства;
	Выполнен II этап подготовки территории под малоэтажную застройку в восточной  части Заягорбского района

	
	- реализация программ, направленных на сохранение наиболее ценных памятников истории и культуры;
	

	
	- ликвидация аварийного и ветхого жилищного фонда, расселение жителей аварийных и ветхих домов.
	Снесено 13 домов.

	Развитие промышленности строительных материалов и минерально-сырьевой базы строительного комплекса Вологодской области
	- создание условий для развития строительной базы города;

- создание условий для развития конкурентной среды в области строительства.


	

	Создание потенциала будущего развития строительного комплекса области на основе повышения эффективности государственного управления, внедрения информационных технологий и практического взаимодействия со смежными отраслями
	- создание условий для дальнейшего развития ипотечного кредитования, как основного механизма обеспечения жильем всех категорий граждан;
	НО «ФРИЖК ВО», банки

	
	- улучшить связь между работодателями и учебными заведениями города;
	

	
	- развитие информационной инфраструктуры города;

- создание информационных ресурсов и информационно-коммуникационной системы органов местного самоуправления, обеспечивающей подготовку и принятие решений в сфере управления городом;

- создание и развитие баз данных и программного обеспечения для повышения эффективности управления;
	ЦМиРИТ


1.2. Система сбалансированных целевых показателей

управления капитального строительства и ремонтов мэрии, МКУ «УКСиР»
П 10.1. Качественное и современное проектирование, строительство

  и ремонт объектов социально-бытовой сферы
	Индекс 

целевого 
показателя
	Наименование  
целевого показателя
	Ед. изм.
	Индекс, 

наименование 

соответствующего 

городского целевого показателя
	Значение  показателя

	
	
	
	
	Отчетный период
	Текущий период
	Плановый период
	Цель

	
	
	
	
	2009
	2010
	статус
	2011
	2012
	2013
	2014
	2020

	П 10.1.1
	Количество рекламаций в течение срока гарантийных обязательств, повлекших за собой выделение дополнительных бюджетных средств на устранение 
	шт.
	П 2.1
	0
	0
	зеленый
	0
	0
	0
	0
	0

	П 10.1.2
	Объем экономии в результате использования современных технологий
	
	В 3.1

П 2.1
	*
	*
	
	*
	
	
	
	


*показатель введен с 2011 года


П 10.2. Обеспечение выполнения планируемых объемов проектирования,
 капитального строительства и капитальных ремонтов
	Индекс 

целевого 
показателя
	Наименование  
целевого показателя
	Ед. изм.
	Индекс, 

наименование 

соответствующего 

городского целевого показателя
	Значение  показателя

	
	
	
	
	Отчетный период
	Текущий период
	Плановый период
	Цель

	
	
	
	
	2009
	2010
	статус
	2011
	2012
	2013
	2014
	2020

	П 10.2.1.
	Процент выполнения плана по капитальному строительству и капитальным ремонтам
	%
	Ф 2.3, П 2.2
	94,3
	95,0
	зеленый
	94,0*
	94,0*
	94,0*
	94,0*
	94,0*

	П 10.2.2.
	Доля расходов на осуществление функций заказчика-застройщика


	%
	Ф 2.1
	1,4
	1,0
	зеленый
	1,1
	1,5
	1,5
	1,5
	Не более 2,0% 

	П 10.2.3.
	Рентабельность при выполнении работ по проектированию и обследованию зданий и сооружений

	%
	Ф 2.1
	
	
	
	
	15,0
	20,0
	25,0
	30,0


* при условии своевременных корректировок бюджета, уменьшения лимитов по результатам проведения конкурсных процедур
 10.3. Создание условий для развития жилищной 

и социальной инфраструктур города

	Индекс 

целевого 
показателя
	Наименование  
целевого показателя
	Ед. изм.
	Индекс, 

наименование 

соответствующего 

городского целевого показателя
	Значение  показателя

	
	
	
	
	Отчетный период
	Текущий период
	Плановый период
	Цель

	
	
	
	
	2009
	2010
	статус
	2011
	2012
	2013
	2014
	2020

	П 10.3.1.
	Доля микрорайонов, предназначенных для застройки согласно генплану, обеспеченных коммунальной инфраструктурой (% от кол-ва мкр., S обеспеченных мкр.)
	%
	П 1.1, П 1.2,

П 3.1
	15%

129,78

га
	15%

129,78

га
	зеленый
	15%

129,78

га
	15%

129,78

га
	15%

129,78

га
	15%

129,78

га
	50,7%

319,03 га

	П 10.3.2.
	Участие в федеральных программах
	шт.
	П 1.1, П 1.2,

П 3.1
	
	
	
	1*
	1
	2
	2
	Не менее 2

	П 10.3.3.
	% освоения средств на объектах, реализуемых в рамках федеральных программ
	%
	Ф 2.3.
	
	
	
	100,0**
	100,0**
	100,0**
	100,0**
	100,0**


*модернизация объектов здравоохранения

** при условии возврата экономии средств по результатам конкурсных процедур

Ф 10.1. Партнерство в финансировании

	Индекс 

целевого 
показателя
	Наименование  
целевого показателя
	Ед. изм.
	Индекс, 

наименование 

соответствующего 

городского целевого показателя
	Значение  показателя

	
	
	
	
	Отчетный период
	Текущий период
	Плановый период
	Цель

	
	
	
	
	2009
	2010
	статус
	2011
	2012
	2013
	2014
	2020

	Ф 10.1.1.
	Объем привлеченных средств вышестоящих бюджетов (субсидий) 
	тыс. руб.
	Ф 1.1
	85189,9
	616084,9
	красный
	499300*
	1000000
	1000000
	1000000
	1000000

	Ф 10.1.2.
	Объем средств вышестоящих бюджетов и внебюджетных источников, не отраженных в городском бюджете
	тыс. руб.
	Ф 1.1, Ф 1.2
	167826,5
	47742,0

 
	красный
	81400,0*
	
	
	
	


*утвержденные лимиты областного бюджета на 01.09.2011

 Ф 10.2. Оптимизация расходов бюджета
	Индекс 

целевого 
показателя
	Наименование  
целевого показателя
	Ед. изм.
	Индекс, 

наименование 

соответствующего 

городского целевого показателя
	Значение  показателя

	
	
	
	
	Отчетный период
	Текущий период
	Плановый период
	Цель

	
	
	
	
	2009
	2010
	статус
	2011
	2012
	2013
	2014
	2020

	Ф 10.2.1.
	Доля закупок на конкурсной основе
	%
	Ф 2.2
	98,4
	99,5
	зеленый
	98,5
	98,5
	98,5
	98,5
	

	Ф 10.2.2.
	Исполнение бюджета по расходам
	%
	Ф 2.3
	98,5
	94,2
	зеленый
	94,0*
	94,0*
	94,0*
	94,0*
	94,0*

	Ф 10.2.3.
	Эффективность расходования средств городского бюджета на исполнение функций заказчика-застройщика
	руб.
	Ф 2.4
	69,4
	98,9
	зеленый
	82,8
	67,0
	67,9
	67,7
	Не менее 50,0

	Ф 10.2.4.
	Эффективность расходования средств городского бюджета на проектирование и обследование зданий и сооружений / рентабельность 
	руб./

%
	Ф 2.4
	-
	-
	
	
	1,18/

15,0
	1,25/

20,0
	1,33/

25,0
	1,43/

30,0


* при условии своевременных корректировок бюджета, уменьшения лимитов по результатам проведения конкурсных процедур
Д 10.1. Обеспечение информацией

	Индекс 

целевого 
показателя
	Наименование  
целевого показателя
	Ед. изм.
	Индекс, 

наименование 

соответствующего 

городского целевого показателя
	Значение  показателя

	
	
	
	
	Отчетный период
	Текущий период
	Плановый период
	Цель

	
	
	
	
	2009
	2010
	статус
	2011
	2012
	2013
	2014
	2020

	Д 10.1.2.
	Количество сообщений об УКСиР в городском медийном пространстве
	
	Д 1.2
	140
	178
	зеленый
	127*
	
	
	
	

	Д 10.1.3
	Баланс позитивных и негативных сообщений
	
	Д 1.4
	14/0
	4/1
	зеленый
	0/0*
	
	
	
	


*данные МУ ИМА «Череповец»на 01.09.2011
В 10.1. Создание эффективной системы управления

	Индекс 

целевого 
показателя
	Наименование  
целевого показателя
	Ед. изм.
	Индекс, 

наименование 

соответствующего 

городского целевого показателя
	Значение  показателя

	
	
	
	
	Отчетный период
	Текущий период
	Плановый период
	Цель

	
	
	
	
	2009
	2010
	статус
	2011
	2012
	2013
	2014
	2020

	В 10.1.1.
	Количество внедренных элементов эффективного управления
	%
	В 1.2
	2
	3
	зеленый
	3
	3
	3
	4
	5


1. управление по результатам (ССЦП), 

2. формирование докладов ГРБС, 

3. формирование функций/услуг, муниципальных заданий, 

4. переход к электронному документообороту к 2014 году
5. внедрение элементов Российской модели качества к 2020 году.

В 10.2. Внедрение инноваций
	Индекс 

целевого 
показателя
	Наименование  
целевого показателя
	Ед. изм.
	Индекс, 

наименование 

соответствующего 

городского целевого показателя
	Значение  показателя

	
	
	
	
	Отчетный период
	Текущий период
	Плановый период
	Цель

	
	
	
	
	2009
	2010
	статус
	2011
	2012
	2013
	2014
	2020

	В 10.2.1.
	Количество внедренных инноваций
	Шт.
	В 3.1
	*
	*
	
	*
	
	
	
	


* измерения не проводились 

В 10.3. Привлечение горожан к участию в жизни города

	Индекс 

целевого 
показателя
	Наименование  
целевого показателя
	Ед. изм.
	Индекс, 

наименование 

соответствующего 

городского целевого показателя
	Значение  показателя

	
	
	
	
	Отчетный период
	Текущий период
	Плановый период
	Цель

	
	
	
	
	2009
	2010
	статус
	2011
	2012
	2013
	2014
	2020

	В 10.3.1.
	Количество форм участия горожан в управлении городом
	шт.
	
	
	
	
	2*
	
	
	
	

	В 10.3.2.
	Количество горожан, привлекаемых к участию в управлении городом
	чел.
	
	
	
	
	……
	
	
	
	

	В 10.3.3.
	Количество обращений граждан
	шт.
	В 4.2
	
	-
	зеленый
	1
	
	
	
	

	В 10.3.4.
	Доля жалоб среди обращений
	%
	
	
	-
	зеленый
	0
	
	
	
	


*Дольщики, прием граждан в общественных приемных

В 10.3.1. 2011 год -1 чел. – Черепанова запрос для направления в суд кто осущ. СМР на мосту ч/з Ягорбу

К 10.1. Создание условий для обеспечения кадрами УКСиР

	Индекс 

целевого 
показателя
	Наименование  
целевого показателя
	Ед. изм.
	Индекс, 

наименование 

соответствующего 

городского целевого показателя
	Значение  показателя

	
	
	
	
	Отчетный период
	Текущий период
	Плановый период
	Цель

	
	
	
	
	2009
	2010
	статус
	2011
	2012
	2013
	2014
	2020

	К 10.1.1.
	Обеспеченность кадрами УКСиР

	чел./%
	К 1.1
	35/92,1
	37/100,0
	зеленый
	*
	98/100,0
	98/100,0
	98/100,0
	/100,0

	К 10.1.2.
	Текучесть кадров (количество уволенных)
	чел./%
	К 1.2
	8/22,9
	3/8,1
	красный
	*
	/4,0
	/4,0
	/4,0
	Не более 5,0%

	К 10.1.3.
	Средний возраст служащих 

	лет
	К 1.3
	42
	42
	зеленый
	44
	45
	44
	43
	42


*реорганизация


К 10.2. Развитие компетенций и навыков 
	Индекс 

целевого 
показателя
	Наименование  
целевого показателя
	Ед. изм.
	Индекс, 

наименование 

соответствующего 

городского целевого показателя
	Значение  показателя

	
	
	
	
	Отчетный период
	Текущий период
	Плановый период
	Цель

	
	
	
	
	2009
	2010
	статус
	2011
	2012
	2013
	2014
	2020

	К 10.2.1.
	Соответствие служащих «портфелю» компетенций / показатель аттестаций
	%
	К 2.1
	100,0
	100,0
	зеленый
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	К 10.2.2.
	Уровень обеспечения потребностей в обучении
	%
	К 2.2
	100,0
	100,0
	зеленый
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0


К 10.3. Достижение высокого уровня мотивации 
	Индекс 

целевого 
показателя
	Наименование  
целевого показателя
	Ед. изм.
	Индекс, 

наименование 

соответствующего 

городского целевого показателя
	Значение  показателя

	
	
	
	
	Отчетный период
	Текущий период
	Плановый период
	Цель

	
	
	
	
	2009
	2010
	статус
	2011
	2012
	2013
	2014
	2020

	К 10.3.1.
	Уровень мотивации персонала
	
	К 3.1
	*
	*
	-
	*
	
	
	
	


* измерения не проводились ввиду отсутствия методики
К 10.4. Формирование культуры, ориентированной

 на потребителя, инновации, улучшения 
	Индекс 

целевого 
показателя
	Наименование  
целевого показателя
	Ед. изм.
	Индекс, 

наименование 

соответствующего 

городского целевого показателя
	Значение  показателя

	
	
	
	
	Отчетный период
	Текущий период
	Плановый период
	Цель

	
	
	
	
	2009
	2010
	статус
	2011
	2012
	2013
	2014
	2020

	К 10.4.1.
	Оценка организационной культуры
	
	К 4.1
	*
	*
	-
	*
	
	
	
	

	К 10.4.2.
	Оценка восприятия организационной культуры горожанами
	
	К 4.2
	*
	*
	-
	*
	
	
	
	


* измерения не проводились ввиду отсутствия методики
Показатели из доклада мэра города о достигнутых значениях показателей для оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления города Череповца, закрепленные за управлением капитального строительства и ремонтов мэрии
	№ пп
	Наименование

показателя из доклада мэра города о достигнутых значениях показателей для оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления города Череповца
	Ед. изм.
	Значение показателя за отчетный период

2010 год
	Значение

федерального норматива за отчетный период

2010 год

	22.
	Объем не завершенного в установленные сроки строительства, осуществляемого за счет средств бюджета городского округа (муниципального района)
	тыс. руб.
	0,0
	


Раздел 2. Анализ 
2.2. Смета расходов управления капитального строительства и ремонтов мэрии/ МКУ «УКСиР»  
                                                                                                                                                                                                             (тыс. руб.)
	Коды  бюджетной 

классификации
	2010 год
	2011 год
	2012 год
	2013 год
	2014 год

	Раздел 04.12 КЦСР 002 04 00 (расходы на функционирование управления капитального строительства и ремонтов мэрии)
	16 351,6
	13 975,9
	-
	-
	-

	Раздел 04.12 КЦСР 340 99 00 (расходы на функционирование МКУ «Управление капитального строительства и ремонтов»)
	-
	14 320,7
	46 720,3
	46 374,1
	46 470,7

	ВСЕГО


	16 351,6
	28 296,6
	46 720,3*
	46 374,1*
	46 470,7*


*затраты в части содержания здания (коммунальные услуги, налог на имущество и т.д.) будут уточняться после передачи конкретного здания в оперативное управление МКУ УКСиР. 
2.3. Анализ расходов по статьям затрат
	№ п/п
	Наименование показателей
	Ед.

изм.
	До преобразования в МКУ

(по плану на 2011 год)
	После преобразования в МКУ

(по плану на 2012 год)
	Примечание

	1
	Численность
	чел.
	37
	98
	

	2
	Расходы на содержание всего
	тыс. руб.
	17 935,0
	46 720,3
	

	
	в том числе:
	
	
	
	

	2.1
	Фонд оплаты труда с начислениями
	тыс. руб.
	17 550,3
	43 512,7
	На 1 человека в месяц:

Фонд оплаты труда в МКУ УКСиР на 6,4% ниже, чем в УКСиР мэрии

	2.2
	Услуги связи
	тыс. руб.
	36,0
	326,3
	До – затраты через ЦКО

После – затраты на МКУ

	2.3
	Транспортные услуги
	тыс. руб.
	82,8
	86,9
	Оплата командировок

	2.4
	Коммунальные услуги
	тыс. руб.
	-
	622,8
	До – затраты через ЦКО

После – затраты на МКУ

	2.5
	Услуги по содержанию имущества
	тыс. руб.
	-
	224,5
	

	2.6
	Прочие услуги
	тыс. руб.
	234,9
	847,2
	Страхование, обучение, обслуживание программ, аттестация рабочих мест, подписные издания

	2.7
	Прочие расходы 
	тыс. руб.
	31,0
	1 099,9
	Мебель, расходные материалы, канцтовары, хозтовары, ГСМ


 Преимущества создания МКУ «УКСиР»:

1. Уход от аукционных, конкурсных процедур по размещению муниципального заказа на проектирование, что в свою очередь обеспечивает:
- повышение качества проектирования
- гарантию выполнения работ

- сокращение сроков проектирования 

- исключает возможность заключения контракта с недобросовестным подрядчиком 

- работу на перспективу

- своевременность подготовки проектной документации к началу СМР (срок сокращается минимум на 1-1,5 месяца)

- оперативность внесения изменений при проектировании

- оперативность корректировки проектной документации ранее не востребованной

2. Обследование муниципального имущественного комплекса с целью:

- ухода от ведомственной заинтересованности в проведении капремонтов зданий и сооружений


- оценки состояния зданий и сооружений муниципальной собственности


- заключения о характере необходимых ремонтных работ


- оценки потребности в средствах


- концентрации средств на капремонт по объектам 1 приоритета
- формирования долгосрочной целевой программы капитальных ремонтов объектов муниципальной собственности


3. Оперативность в предпроектных проработках и оценке потребности в средствах в целях  выполнения отдельных поручений (градостроительный совет, транспортная логистика и т.д.)

4. Снижение объема незавершенного строительства за счет изменения механизма отражения затрат на разработку проектной документации силами МКУ УКСиР.      

Раздел 3. Приоритетные (стратегические) направления развития
3.1 Приоритетные (стратегические) направления развития

Деятельность МКУ  УКСиР направлена на реализацию стратегии развития города в части строительства, реконструкции, капитальных ремонтов объектов городского хозяйства.
Основные направления развития в целом по МКУ УКСиР:
1. Формирование системы производственных отношений внутри МКУ (заказчик-застройщик  - проектировщики)

2. Обследование технического состояния объектов муниципальной собственности

3.Формирование полного цикла проектирования, включая этап инженерно-изыскательских работ

4. Организация предпринимательской деятельности, приносящей доход в муниципальную казну.

Направления развития в части исполнения функций заказчика-застройщика:
· Участие в реализации федеральных и областных целевых программ в целях привлечения денежных средств бюджетов вышестоящего уровня (своевременная и качественная подготовка документов).
· Разработка и внедрение технологии управления, направленной на повышение эффективности деятельности управления.
· Производственный контроль качества работ:

· входной контроль проектно-сметной документации, при котором проводится проверка ее комплектности, соответствия техническим условиям и нормативам

· операционный контроль: за соблюдением технологии выполнения СМР, за соответствием  выполняемых работ проекту и требованиям нормативных документов  (СНиПам, ГОСТам) всеми участниками строительного процесса
      -    осуществление 100% инструментального контроля за производством отдельных видов работ на строящихся объектах 

· Постоянный мониторинг хода выполнения работ на объектах с целью соблюдения сроков выполнения работ, сроков оплаты и  обеспечения своевременной сдачи объектов в эксплуатацию.

· Анализ обоснованности требований коммунальных предприятий города при выдаче техусловий на выполнение проектных работ по строительству, реконструкции,  капитальным  ремонтов объектов   и разработка порядка взаимодействия с ними в целях оптимизации затрат из городского бюджета.

Направления развития в части проектирования, обследования зданий и сооружений:

· Повышение качества разработки проектной документации с одновременным сокращением сроков проектирования:

- за счет проведения  профессионального, инструментального обследования объектов с целью определения фактической оценки технического состояния и остаточного ресурса; 

 - за счет улучшения  организации  работ,  с  использованием  системы сквозного  автоматизированного проектирования расчетного программного комплекса  Auto Cad  Revit,  Auto Cad Civil (трехмерное проектирование), которое позволяет существенно снизить вероятность ошибок при проектировании, проверить собираемость конструкций и т.д.

· При проектировании предусматривать применение новых технологий, новых высококачественных материалов:

       - для оптимизации затрат строительства, реконструкции и ремонтов в целях снижения эксплуатационных расходов; 

       - для улучшения технических и эксплуатационных характеристик;
                  - для сокращения сроков строительства, капремонтов;

       - в целях реализации мероприятий по энергосбережению;

· Переход на обработку и хранение документации (чертежей) в электронном виде, формирование базы данных проектов.
· Оценка текущего состояния объектов муниципальной собственности. Формирование программы ремонтов по сферам с указанием  стоимости работ и расстановкой приоритетов.
· Кадровая политика учреждения   в части привлечения и обучения молодых специалистов, а также повышения профессионального уровня проектировщиков.

3.2 Финансовое обеспечение на 2012 год приоритетных (стратегических) направлений развития

	Приоритетное направление развития
	Коды  бюджетной

классификации
	Принимаемое расходное обязательство

(в т.ч. бюджетные инвестиции)
	Необходимое

финансирование на 2012 год,

тыс. руб.
	Примечание

	Исполнение функций заказчика-застройщика, проектирование, обследование зданий и сооружений
	Раздел 04.12 КЦСР 340 99 00
	1. Расходы на функционирование МКУ «Управление капитального строительства и ремонтов»
	46 720,3
	

	
	
	2.Расходы инвестиционного характера всего, 
	1 219,1
	

	
	
	в том числе:
	
	

	
	226
	2.1. Прочие услуги, из них:
	130,0
	

	
	
	· - ПК «Гранд-смета» дополнения к сметно-нормативной базе (1 рабочее место)
	4,0
	

	
	
	· Сметный комплекс программ «Багира» дополнения к сметно-нормативной базе (8 рабочих мест)
	126,0
	

	
	
	
	
	

	
	
	2.2. Нефинансовые активы, из них:


	1 089,1
	

	      Соответствие технологическим муниципальным стандартам в области информационных технологий, коммуникаций и защиты информации 
     Соответствие требованиям СРО к видам работ, составляющим предмет деятельности МКУ УКСиР,  

	310
	- оргтехника:

· Системный блок с монитором 8 шт.
· Xerox WorkCentre 2 шт.

· Факс 1 шт.
· Принтер 1 шт.
· МФУ 1 шт.
· Сервер на 100 компьютеров
	               847,6

378,0

16,8 

7,8

10,0

15,0

420,0
	Переход на обработку и хранение документации (чертежей) в электронном виде



	Осуществление 100% инструментального контроля за производством отдельных видов работ на строящихся объектах
	
	- строительный инструмент:

· Динамический плотномер грунтов

·  Дальномер лазерный 
· Колесо дорожное  NEDO 

	241,5

200,0
30,0

11,5


	

	
	
	
	
	

	
	
	ВСЕГО по МКУ УКСиР


	47 939,4
	


Обеспечение выполнения планируемых объемов проектирования,  капитального строительства и капитальных ремонтов











% выполнения плана по КС и КР








Оптимизация  расходов бюджета








Создание эффективной системы управления





Внедрение инноваций 








Привлечение горожан к участию в жизни города 





П 1. Создание условий для удовлетворения потребностей граждан в комфортном  жилье


П 3. Создание  комфортной  городской среды


Ф 2. Оптимизация расходов бюджета





Создание условий для обеспечения кадрами УКСиР  





Развитие компетенций


 и навыков





Достижение высокого уровня мотивации





Формирование культуры, ориентированной на потребителя, инновации, улучшения





П 2. Повышение качества  и доступности услуг


П 3. Создание  комфортной  городской среды


В 3. Внедрение инноваций








Обеспечение информацией  























Качественное и современное проектирование, строительство


и ремонт объектов социально-бытовой сферы

















Количество рекламаций в течение срока гарантийных обязательств, повлекших за собой выделение дополнительных бюджетных средств  на устранение 








Партнерство в финансировании





Объем привлеченных средств вышестоящих бюджетов (субсидии)





Объем средств вышестоящих бюджетов и внебюджетных источников, не отраженных в городском бюджете





Эффективность расходования средств городского бюджета на исполнение функций заказчика-застройщика





Исполнение бюджета  по расходам








Доля закупок на конкурсной основе





Эффективность расходования средств городского бюджета на проектирование и обследование зданий и сооружений / рентабельность





Количество горожан, привлекаемых к участию в управлении городом





Доля жалоб среди обращений





Баланс позитивных и негативных сообщений





П 2. Повышение качества  и доступности предоставляемых услуг


П 3. Создание  комфортной  городской среды


Ф 2. Оптимизация расходов бюджета





Количество сообщений об УКСиР в городском медийном пространстве





Количество внедренных элементов эффективного управления





Количество внедренных инноваций





Количество форм участия горожан в управлении городом





Ф 2. Оптимизация расходов бюджета





Д  1.  Обеспечение информацией о деятельности  ОМСУ








Обеспеченность кадрами УКСиР





Текучесть кадров 





Средний возраст служащих в  УКСиР








Соответствие служащих «портфелю» компетенций/ показатель аттестации





Уровень обеспечения потребностей в обучении





Уровень мотивации персонала





Оценка организационной культуры





Оценка восприятия организационной культуры  горожанами





Рентабельность при выполнении работ по проектированию и обследованию зданий и сооружений








Доля расходов на осуществление функций заказчика-застройщика





Объем экономии в результате использования современных технологий  





Создание условий для развития жилищной и социальной инфраструктур города     





Участие в федеральных программах





% освоения средств на объектах, реализуемых в рамках федеральных программ











Доля  микрорайонов, предназначенных для застройки согласно генплану, обеспеченных коммунальной инфраструктурой





























К 4. Формирование культуры, ориентированной на потребителя, инновации, улучшения 








К 3. Достижение высокого уровня мотивации





К 2. Развитие компетенций и навыков





К 1. Создание условий для обеспечения кадрами ОМСУ и бюджетной сферы





В 4. Привлечение горожан к участию в жизни города








В 3. Внедрение инноваций








В 1. Создание эффективной системы управления





Количество обращений граждан
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