ДОКЛАД

о результатах и основных направлениях деятельности

правового управления мэрии

РАЗДЕЛ  I
Миссия правового управления мэрии

Обеспечение соблюдения законодательства в деятельности мэрии и ее органов при реализации решений по вопросам местного значения в рамках правового поля, ПРОВЕДЕНИЕ АНТИКОРРУПЦИОННОЙ ЭКСПЕРТИЗЫ МУНИЦИПАЛЬНЫХ ПРАВОВЫХ АКТОВ
Цель – законность и обоснованность при решении вопросов местного значения и  непосредственного обеспечения жизнедеятельности населения.

В соответствии с документом «Система сбалансированных целевых показателей» и Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах местного самоуправления в Российской Федерации» сформулированы цели потребительской политики:

П 21.1. Обеспечение законности принимаемых актов и решений  мэрии и ее органов.

П 21.2. Правовая помощь мэрии и ее органам в решении стоящих перед ними  задач.

П 21.3. Судебная защита прав мэрии и ее органов.

потребительская политика

	П 21.1. Обеспечение законности принимаемых актов и решений мэрии города и ее органов
	П 2. Повышение качества предоставляемых услуг


	Индекс

целе-вого пока-зателя
	Наименование

целевого

показателя
	Ед. изм.
	Индекс, наименование соответствующего

город-

ского

ЦП
	Значение показателя

	
	
	
	
	Отчетный период
	Текущий период
	Плановый период
	Цель

	
	
	
	
	2009
	2010
	Статус
	2011
	2012
	2013
	2014
	2020

	П

21.1.1
	Доля муниципальных правовых актов мэрии города, по которым не предъявлено обоснованных претензий контролирующих  и надзорных органов
	%
	П 2.1
	99,8
	99,9
	зеленый
	99,9
	99,9
	99,9
	99,9
	100


	П 21.2. Правовая помощь органам мэрии в решении стоящих перед ними задач
	П2. Повышение качества предоставляемых услуг


	Индекс

целе-вого пока-зателя
	Наименование

целевого

показателя
	Ед. изм.
	Индекс, наименование соответствующего

город-

ского

ЦП
	Значение показателя

	
	
	
	
	Отчетный период
	Текущий период
	Плановый период
	Цель

	
	
	
	
	2009
	2010
	Статус
	2011
	2012
	2013
	2014
	2020


	П

21.2.1
	Доля решений конкурсных (аукционных) комиссий, по которым не было вынесено решений Федеральной антимонопольной службой по жалобам на действия (бездействие) 
	%
	П 2.1
	-
	97,0,

	зеленый
	99,9
	99
	99
	99
	100

	П

21.2.2
	Доля муниципальных правовых актов мэрии города, в которых не выявлено коррупциогенных факторов
	%
	П 2.1
	-
	99,9
	зеленый
	99,9
	99,9
	99,9
	99,9
	100


	П 21.3. Судебная защита прав и законных интересов мэрии и ее органов
	П 2. Повышение качества предоставляемых услуг


	Индекс

целе-вого пока-зателя
	Наименование

целевого

показателя
	Ед. изм.
	Индекс, наименование соответствующего городского

ЦП
	Значение показателя

	
	
	
	
	Отчетный период
	Текущий период
	Плановый период
	Цель

	
	
	
	
	2009
	2010
	Статус
	2011
	2012
	2013
	2014
	2020

	П 21.3.1


	Доля решений суда в пользу мэрии города и ее органов
	%
	П 2.1

	96
	92,2

	зеленый
	93,1
	97,5
	97,5
	97,5
	97,5

	П 21.3.2
	Количество решений судов в пользу мэрии города и ее органов.
	ед.
	П 2.1

	186
	537
	зеленый
	274
	–
	–
	–
	–

	П 21.3.3
	Доля взысканных денежных средств по искам к мэрии города по отношению к общей сумме заявленных требований
	%
	П 2.1

	3,5
	85,3

	красный
	2,6
	20
	20
	20
	10

	П 

21.3.4
	Сумма взысканных денежных средств по искам к мэрии города по отношению к общей сумме заявленных требований
	тыс. руб
	П 2.1
	314028/

4299722
	525 987,77/

616893,13
	-
	62000/

2342963
	-
	-
	-
	-

	П

21.3.5
	Доля взысканных денежных средств по искам мэрии города по отношению к общей сумме заявленных требований
	%
	П 2.1
	Показатель введен по итогам защиты в 2010 году
	74,8

	зеленый
	77,4
	75
	75
	75
	75

	П

21.3.6
	Сумма взысканных денежных средств по искам мэрии города по отношению к общей сумме заявленных требований
	тыс.
руб
	П 2.1
	Показатель введен по итогам защиты в 2010 году
	38547812,63/

51534508,86
	-
	20045858,2/

25899041,6
	–
	–
	–
	–


ПОЛИТИКА ПО ОТНОШЕНИЮ К ФИНАНСОВЫМ ДОНОРАМ
	Д 21.1. Обеспечение информацией о деятельности правового управления мэрии
	Д 1. Обеспечение информацией о деятельности ОМСУ


	Индекс

целе-вого пока-зателя
	Наименование

целевого

показателя
	Ед. изм.
	Индекс, наименование соответствующего

городского

ЦП
	Значение показателя

	
	
	
	
	Отчетный период
	Текущий период
	Плановый период
	Цель

	
	
	
	
	2009
	2010
	Статус
	2011
	2012
	2013
	2014
	2020

	Д 21.1.1
	Количество официальных документов, представленных в срок для опубликования согласно федеральным законам № 131-ФЗ, 94-ФЗ, 8-ФЗ
	Ед.
	Д 1.6
	91
	142

	-
	74
	-
	-
	-
	-

	Д

21.1.2
	Количество информаций, направленных правовым управлением в МУ ИМА «Череповец» (кроме официальных документов)
	ед.
	Д 1.7
	9
	14

	-
	5
	-
	-
	-
	-


финансововая политика

	Ф 21.1. Оптимизация расходов городского бюджета на содержание правового управления
	Ф 2. Оптимизация расходов бюджета


	Индекс

целе-вого пока-зателя
	Наименование

целевого

показателя
	Ед. изм.
	Индекс, наименование соответствующего

городского

ЦП
	Значение показателя

	
	
	
	
	Отчетный период
	Текущий период
	Плановый период
	Цель

	
	
	
	
	2006
	2007
	2008
	2009
	Статус
	2010
	2011
	2012
	2013
	2020

	Ф 21.2.1
	Доля расходов на управление
	%
	Ф 2.1
	100
	100
	100
	100
	зеленый
	100
	100
	100
	100
	100

	Ф

21.2.4
	Эффективность расходования средств городского бюджета
	документ/тыс.руб.
	Ф 2.4
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


внутренняя политика

	В 21.1. Создание эффективной системы управления 
	В 1. Создание эффективной системы управления


	Индекс

целе-вого пока-зателя
	Наименование

целевого

показателя
	Ед. изм.
	Индекс, наименование соотвтствующего

городского

ЦП
	Значение показателя

	
	
	
	
	Отчетный период
	Текущий период
	Плановый период
	Цель

	
	
	
	
	2009
	2010
	Статус
	2011
	2012
	2013
	2014
	2020

	В 21.1.1
	Количество внедренных элементов эффективного управления
	Ед.
	В 1.2.
	2
	2
	-
	2
	3
	3
	3
	4


  В 21.3. Внедрение инноваций

 
	Индекс

целе-вого пока-зателя
	Наименование

целевого

показателя
	Ед. изм.
	Индекс, наименование соответствующего

городского

ЦП
	Значение показателя

	
	
	
	
	Отчетный период
	Текущий период
	Плановый период
	Цель

	
	
	
	
	2009
	2010
	Статус
	2011
	2012
	2013
	2014
	2020

	В 21.3.1
	Количество внедренных инноваций
	Ед.
	В 3.1.
	0
	0
	-
	0
	-
	-
	-
	-



   В 21.3. Привлечение горожан к участию в управлении городом
	Индекс

целе-вого пока-зателя
	Наименование

целевого

показателя
	Ед. изм.
	Индекс, наименование соответствующего

городского

ЦП
	Значение показателя

	
	
	
	
	Отчетный период
	Текущий период
	Плановый период
	Цель

	
	
	
	
	2009
	2010
	Статус
	2011
	2012
	2013
	2014
	2020

	В 21.4.1.
	Количество обращений граждан, поступивших в правовое управление
	Ед.
	В 4.2.
	171
	161
	зеленый
	62
	160
	160
	160
	160

	В 21.4.2
	Доля жалоб среди обращений в правовое управление,%
	Ед.
	В 4.3
	3,5
	7,5
	зеленый
	0
	7,5
	7,5
	7,5
	7,5


Политика в области обучения и роста

	К 21.1. Создание условий для обеспечения кадрами правового управления 
	К 1. Создание условий для обеспечения кадрами ОМСУ и бюджетной сферы


	Индекс

целевого показа-теля
	Наименование

целевого

показателя
	Ед. изм.
	Индекс, наименование соответствующего

городского

ЦП
	Значение показателя

	
	
	
	
	Отчетный период
	Текущий период
	Плановый период
	Цель

	
	
	
	
	2009
	2010
	Статус
	2011
	2012
	2013
	2014
	2020

	К

21.1.1
	Обеспеченность кадрами
	%
	К 1.1
	94,7
	89,5
	зеленый
	94,7
	100
	100
	100
	100

	К

21.1.2
	Коэффициент текучести кадров 
	%
	К 1.2
	23,5
	23,5

	красный
	15,7
	5
	5
	5
	5

	К

21.1.3
	Средний возраст сотрудников управления
	лет
	К 1.3
	35,7
	33,8
	зеленый
	35,4
	36,5
	37,5
	38,5
	40


	К 21.2. Развитие компетенции и навыков сотрудников правового управления
	К 2. Развитие компетенций и навыков


	Индекс

целевого показа-теля
	Наименование

целевого

показателя
	Ед. изм.
	Индекс, наименование соответствующего

город-

ского

ЦП
	Значение показателя

	
	
	
	
	Отчетный период
	Текущий период
	Плановый период
	Цель

	
	
	
	
	2009
	2010
	Статус
	2011
	2012
	2013
	2014
	2020

	К

21.2.1
	Соответствие служащих спецификации должностей (профессиональный стандарт) квалификационным требованиям
	%
	К 2.1
	100
	100
	зеленый
	100
	100
	100
	100
	100

	К

21.2.2
	Выполнение планов обучения
	%
	К 2.2
	100


	100


	зеленый
	33

	100
	100
	100
	100


	К 21.3. Достижение высокого уровня мотивации сотрудников правового управления
	К 3. Достижение высокого уровня мотивации


	Индекс

целевого показа-теля
	Наименование

целевого

показателя
	Ед. изм.
	Индекс, наименование соответствующего
городского

ЦП
	Значение показателя

	
	
	
	
	Отчетный период
	Текущий период
	Плановый период
	Цель

	
	
	
	
	2009
	2010
	Статус
	2010
	2011
	2012
	2013
	2020

	К

23.3.1
	Оценка уровня мотивации персонала *
	
	К 3.1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


* до принятия методики оценки

 Р а з д е л III
Приоритетные направления развития правового управления мэрии

Правовое управление мэрии в своей деятельности способствует достижению городского целевого показателя:

П 2. «Повышение качества услуг».

Исходя из анализа практики работы, учитывая показатели, правовое управление мэрии считает приоритетной задачей – сохранение отдельных показателей на достигнутом уровне, повышение значения показателей, отклоняющихся от плана, достижение зеленого статуса показателей, имеющих красный статус. 

Вместе с тем, также необходимо реализовать в деятельности правового управления следующие направления:

1. Приоритетные направления развития


1.1. Основные приоритеты развития

1.1.1. Минимизация  сроков приведения муниципальных правовых актов в соответствие с изменениями законодательства.  

В  данном направлении планируется:

  -      осуществление правовой экспертизы проектов муниципальных правовых актов на предмет их соответствия федеральному и областному законодательству;
· оперативное осуществление мониторинга изменений федерального и областного законодательства, касающегося деятельности органов мэрии;

· подготовка по результатам мониторинга аналитической информации о внесенных изменениях в сравнении с нормами  законодательства, действующего до внесения указанных изменений;

· незамедлительное информирование заместителей мэра города, руководителей органов мэрии об изменениях в законодательстве с предложениями по внесению изменений в муниципальные правовые акты и проведению необходимых мероприятий органами мэрии;

· участие специалистов правового управления мэрии в совещаниях, рабочих группах, в том числе тематических и отраслевых, проводимых в органах мэрии;    

· консультирование руководителей и специалистов органов мэрии по текущим  вопросам деятельности органа непосредственно на месте 1 раз в неделю или более по мере необходимости.

Работа в данном направлении  позволит:

· осуществлять планирование  и ускорение нормотворческого процесса, разрабатывать и принимать правовые акты, вносить решения в городскую Думу без процедуры возвращения проектов правовых актов на доработку авторам проекта;

· выявлять возникающие проблемные ситуации в органах мэрии на  начальном этапе, анализировать их,  принимать участие в разрешении их и профилактике в дальнейшей деятельности.

1.1.2. Проведение правовой и антикоррупционной экспертизы муниципальных правовых актов.
С 1 января 2010 г. миссия правового управления дополнена функцией по проведению антикоррупционной экспертизы муниципальных правовых актов.  С 1 января по 31 декабря 2010 г. проведена правовая и антикоррупционная экспертиза 6685 муниципальных правовых актов, прокуратурой города выявлены 2 коррупциогенных фактора в двух проектах муниципальных правовых актов, в связи с чем в проекты постановлений мэрии были внесены соответствующие изменения и окончательная редакция постановлений принята в соответствии с нормами действующего законодательства.

Проведение антикоррупционной экспертизы позволяет выявлять в муниципальных правовых актах положения, способствующие созданию условий для проявления коррупции, либо предотвратить включение в них указанных положений. 

Во втором полугодии 2011 года, после обучения специалиста правового управления на курсах повышения квалификации различным методикам проведения антикоррупционной экспертизы, будет проведен семинар со специалистами органов мэрии по вопросам предотвращения включения в муниципальные правовые акты положений, способствующих созданию условий для проявления коррупции
1.1.3. Организация работы по взысканию в судебном порядке задолженности физических и юридических лиц перед городским бюджетом
Целью организации работы по взысканию в судебном порядке задолженности перед городским бюджетом (по арендной плате за землю, нежилые помещения, за размещение рекламных конструкций, неосновательно сбереженных денежных средств за пользование землями)  является увеличение  доходной части городского бюджета. Несомненно, данная работа является одним из приоритетных направлений в деятельности правового управления и играет очень важную роль. В 2010 году сумма взысканных денежных средств по искам мэрии города составила 38 547 812 рублей.
В целях осуществления наиболее качественной подготовки к судебным заседаниям, определения единой правовой позиции, координации деятельности специалистов правового управления, участвующих в судебных спорах, установления ответственности за результаты рассмотрения дел, сокращения сроков подготовки и подачи исковых заявлений, которые в настоящее время составляют от 3 до 6 месяцев, что позволит обеспечить, в том числе, поступление неналоговых платежей в городской бюджет, предлагается создать в составе отдела общеправового обеспечения правового управления сектор судебно-исковой работы и ввести в штатное расписание правового управления должность заведующего сектором с должностным окладом 6634 рублей. При этом заведующий сектором  также будет осуществлять подготовку исковых заявлений, отзывов на исковые заявления и принимать участие в судебных заседаниях.

Участие в судебных заседаниях также сопряжено с поездками в Арбитражный суд Вологодской области (г.Вологда), Арбитражные суды Москвы и Санкт-Петербурга. Специалисты управления участвуют в судебных заседаниях, рассматриваемых Арбитражным судом Вологодской области от 2 до 5 раз в неделю. Специалисты могут участвовать в один день в нескольких судебных заседаниях Арбитражного суда Вологодской области, рассмотрение судебных дел назначается судьями в различных временных интервалах (например, у одного судьи - в 9.00, у другого в этот же день - в 16.30). Время нахождения в пути в суд и обратно составляет около 4,5-5 часов.


Необходимо отметить, что в правовом управлении находится большое количество документов, требования по которым необходимо предъявить в суд (в том числе документы, поступившие в 2008, 2009, 2010 годах). В первом полугодии 2011 г. комитетом по управлению имуществом города передано в правовое управление 192 пакета документов для взыскания задолженности на общую сумму 54 515,80, в то время как за весь 2010 год специалистами правового управления было предъявлено исковых требований в суд по 215 делам. Общее количество судебных дел, находящихся в производстве правового управления в первом полугодии 2011 г. составило 482, принято участие в 647 судебных заседаниях.

Введение должности заведующего сектором поможет избежать пропуска сроков исковой давности по искам комитета по управлению имуществом города о взыскании задолженности, активизировать работу по подаче исковых заявлений в суд, осуществлять контроль за сроками подачи исковых заявлений и ходом рассмотрения судебных дел, обеспечить взаимозаменяемость специалистов. 

1.1.4. Организация работы по выселению нанимателей, имеющих задолженность за жилье и коммунальные услуги свыше 6 месяцев

Целью организации работы является  эффективное использование муниципальной жилой площади, снижение задолженности граждан за жилищно-коммунальные услуги.
В 2010 г. от управляющих компаний поступило 25 комплектов документов, из них:

- 5 комплектов были возвращены в управляющие организации: жилищным управлением - 3 в связи с неполным представлением необходимых документов, с нецелесообразностью и неэффективностью выселения; правовым управлением – 2 в связи с тем, что должники находятся в местах лишения свободы и выселить их не представляется возможным, т.к. за гражданами сохраняется право пользования жилым помещением;

- 9 комплектов находятся на контроле, из них: 8 в жилищном управлении до подбора жилых помещений, позволяющих осуществить выселение целесообразно; 1 комплект документов - в правовом управлении в связи с невозможностью вручения досудебного предупреждения, т.к. должник находится на стационарном лечении в учреждении здравоохранения;


- направлено в суд 11 исковых заявлений.

По итогам рассмотрения судом исковых заявлений мэрии о выселении:

- в 6 случаях в удовлетворении исковых требований мэрии было отказано ввиду погашения долга. Размер долга составлял от 15 до 85 тыс. руб., общая сумма погашенных долгов составила 241 тыс. 245 руб.; 

- 3 исковых заявления мэрии о выселении были удовлетворены, при этом:

- 1 гражданин выселен с предоставлением другого жилого помещения меньшей площади (Андрюшкевич М.И. с Комсомольской 16-40, комната 16 кв.м в жилое помещение по ул. Металлургов, 46-19, комната 9,5 кв.м.), 

- 1 семья составом 2 человека – без предоставления другого жилого помещения; гр. Сосина из  общежития по ул. Комсомольская, 16-28 была выселена 22.12.2010 с участием СМИ;

- 1 семья составом 2 человека – без предоставления другого жилого помещения; гр. Мазалева М.В. из жилого помещения - комнаты № 182 жилой площадью 16,2 кв.м в доме № 14 по ул.Комсомольской в городе Череповце, с предоставлением с предоставлением по договору социального найма жилого помещения комнаты № 2 жилой площадью 12,3 кв.м в квартире № 12 в доме № 28 по ул.Металлургов в городе Череповце. 
- 2 исковых заявления были оставлены без рассмотрения ввиду несоблюдения досудебного порядка рассмотрения спора (досудебные уведомления не были вручены, т.к. ответчики фактически в жилых помещениях не проживают, их место нахождения неизвестно). 

Вместе с тем, в отношении данных граждан правовым управлением было направлено в суд 2 иска о признании этих граждан утратившими право пользования жилым помещением. По итогам рассмотрения указанных дел, исковые требования мэрии были удовлетворены (Натрошвили Н.Н. с/с 2 чел. с ул. Ленина, 149-85; Кузнецова О.В. с/с 2 чел с ул. Комсомольской 16-433);

Дополнительно следует отметить, что в 2010 г. судом удовлетворены 13 исков мэрии о признании граждан утратившим право пользования муниципальным жилым помещением в связи с фактическим не проживанием нанимателей, что позволило предоставить жилые помещения другим гражданам и прекратить накапливание долгов по оплате за жилищно-коммунальные услуги.

При поступлении документов от управляющих компаний, работа в данном направлении будет продолжена.
1.1.5. Осуществление мониторинга судебной практики. 

В целях достижения положительного результата в данном направлении планируется:

  -      осуществление мониторинга судебной практики судов высшей инстанции, 
· осуществление анализа судебных дел, по решениям вынесенных не в пользу мэрии и ее органов;

· подготовка для органов мэрии конкретных рекомендаций по устранению и недопущению возникновения спорных ситуаций.

1.1.6. Мониторинг передового опыта регионов по вопросам правового обеспечения органов городского самоуправления при решении вопросов местного значения.

 При  реализации указанного направления в работе будет обеспечено:

· аналитическое изучение правовых актов органов местного самоуправления, принятых в  других регионах;

· подготовка заключений мэру города и его заместителям  о возможности и  целесообразности применения правовой практики регионов в муниципальном образовании «Город Череповец»;

· участие в межрегиональных совещаниях и семинарах по вопросам правоприменения.

1.2. Принимаемые обязательства для реализации приоритетов

	Приоритетное направление
	Принимаемое обязательство
	Необходимое финансирование, тыс.руб.

	Введение должности заведующего сектором судебно-исковой работы с должностным окладом 6634 руб.
Выведение должности ведущего специалиста с должностным окладов 4200 руб. и введение должности главного специалиста с должностным окладов 4648 руб.
	Оплата труда вводимой штатной единицы
Разница в оплате труда между должностью ведущего специалиста и  вводимой должностью главного специалиста 
	771,3
51,1



В целях повышения уровня квалификации сотрудников правового управления, в связи часто возникающими вопросами органов мэрии по земельно-имущественным отношениям и правовым положением муниципальных учреждений предлагается направить на обучающие семинары 2 главных специалистов правового управления по темам: «Земельно-имущественные отношения. Законодательство и практика», «Правовое положение государственных и муниципальных учреждений в связи с принятием Федерального закона от 08.05.2010 № 83-ФЗ».
	Приоритетное направление
	Принимаемое обязательство
	Необходимое финансирование, тыс.руб.

	Обучающие семинары
	Оплата расходов в связи с участием в семинаре и командировочные расходы
	120,0

(2 чел.х 60,0 (семинар+командировочные)= 120,0









































В.3.1. Внедрение инноваций





В.4. Привлечение горожан к участию в управлении городом








� Указанный показатель был изменен согласно протоколу заседания комиссии по рассмотрению сбалансированных целевых показателей и докладов «О результатах и основных направлениях деятельности» участников процесса планирования развития города от 13.08.2010 г., в 2009 году и первом полугодии 2010 года указанный показатель не измерялся.


� Причинами отклонения от плановых показателей (снижение доли решений судов в пользу мэрии и ее органов) послужили:


В связи с предполагаемым сроком окончания приватизации (до 01.03.2010 г.) в начале 2010 г. резко возросло количество обращений граждан по вопросу приватизации жилых помещений, получая отказы жилищного управления мэрии ввиду ряда объективных причин (приватизация в общежитиях, отсутствие документов, подтверждающих, что ранее право на приватизацию не использовалось, отсутствие зарегистрированного права муниципальной собственности на жилые помещения по ул. Ленинградской,50) граждане обращались в суд о передаче жилых помещений в собственность в порядке приватизации; в большинстве случаев иски граждан удовлетворялись, с казны муниципального образования «Город Череповец» взыскивались судебные издержки граждан. 


Также имели место отказы участникам ВОВ в постановке на учет в качестве нуждающихся в улучшении жилищных условий в связи с преднамеренным ухудшением жилищных условий, обеспеченностью жилыми помещениями по установленной норме.


Граждане обращались в суды за обжалованием действий мэрии города по предоставлению жилых помещений в связи с расселением ветхого и аварийного жилья, т.к. мэрией города осуществляется предоставление жилых помещений, равнозначных по общей площади жилого помещения без учета количества ранее занимаемых комнат, а также соблюдения порядка переселения собственников жилых помещений.


Следует отметить ряд судебных дел по искам к мэрии города о признании права собственности на гаражные боксы в ГСК, которые были построены без разрешения на строительство, отсутствовало разрешение на ввод в эксплуатацию.


Кроме того, имеется судебная практика об отказах Комитету по управлению имуществом во взыскании задолженности за пользование нежилыми помещениями, расположенными в многоквартирных жилых домах, поскольку с момента вступление в силу Жилищного кодекса РФ часть нежилых помещений в многоквартирных домах стала являться общим имуществом собственников многоквартирного дома.


Имели место также дела по искам о сохранении жилого помещения в переустроенном (перепланированном) состоянии, поскольку в соответствии со ст. 29 Жилищного кодекса РФ на основании решения суда жилое помещение может быть сохранено в переустроенном и (или) перепланированном состоянии, если этим не нарушаются права и законные интересы граждан либо это не создает угрозу их жизни или здоровью.





� Увеличение показателя доли денежных средств, взысканных с мэрии города по отношению к общей сумме заявленных требований обусловлено:


1. Взысканием с ответчика (мэрии города) судебных издержек, государственной пошлины по тем делам, где решения вынесены не в пользу мэрии, сумм неосновательного обогащения, уплаченных землепользователями за пользование земельными участками, находящимися в муниципальной собственности, а также на основании судебного решения по оплате услуг адвоката, представителя в основном по делам, вытекающим из жилищных правоотношений. 


	2. Основную сумму денежных средств (3 иска на сумму 499 487,77 рублей, что составляет 81 % от общей суммы заявленных требований к мэрии города) составило взыскание с казны муниципального образования «город Череповец» денежных средств за неосновательное обогащение, связанное с использованием муниципального имущества, поскольку комитетом по управлению имуществом города неправильно исчислялись периоды использования муниципального имущества (не с даты заключения договора, а с даты принятия постановления мэрии о предоставлении земельного участка), производилось неправильное начисление размеров платы за фактическое использование имущества, в связи с чем судом были удовлетворены требования физических и юридических лиц по вышеуказанным причинам.





� Данный показатель был введен согласно протоколу заседания комиссии по рассмотрению сбалансированных целевых показателей и докладов «О результатах и основных направлениях деятельности» участников процесса планирования развития города от 13.08.2010 г. Значение указанного показателя ранее не измерялось. Анализируя значение показателя, можно отметить, что значительную долю судебных дел, которую измеряет показатель, составляют судебные дела по искам, предъявляемым от лица комитета по управлению имуществом о взыскании денежных средств за пользованием имуществом, находящимся в собственности муниципального образования «Город Череповец». В основном, предъявляемые комитетом требования состоят из основного долга и пеней (процентов). Как показывает практика рассмотрения судебных дел, при вынесении судом решений сумма основного долга удовлетворяется в среднем на 87-89% (имели место отказы в связи с истечением срока исковой давности (по долгам, образованным  до 2008 года), неправильными расчетами задолженности), процент удовлетворения пеней и процентов составляет в среднем 23 (при вынесении решений в данном случае суды руководствуются ст.333 Гражданского кодекса Российской Федерации, позволяющей суду уменьшать размер неустойки ввиду несоразмерности подлежащей уплате неустойки последствиям нарушения обязательства).





� Нахождение показателя текучести кадров в красной зоне было обусловлено неукомлектованностью штатами временно незамещенных должностей, значительным объемом и интенсивностью работы специалистов правового управления, высокому уровню ответственности, выполнению несвойственных должностным обязанностям функций (участие в различного рода совещаниях и рабочих группах, в том числе тематических, предметом рассмотрения которых не являются правовые вопросы). Следует также отметить, что уровень заработной платы сотрудников управления по сравнению с уровнем заработной платы сотрудников такой же квалификации в среднем по городу, значительно невелик, что также является одним из факторов, влияющих на текучесть кадров в управлении.





� В 2011 году было запланировано обучение на краткосрочных курсах повышения квалификации и участие в семинарах 3-х специалистов правового управления, в связи с необходимостью проведения управления делами процедур размещения заказа на обучение в соответствии с 94-ФЗ в 1 полугодии 2011 г. запланированное обучение специалистов не проводилось (вместе с тем, 2 специалиста прошли внеплановое обучение по применению Федерального закона 94-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг для государственных и муниципальных нужд» и теме «Муниципальное управление».
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