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__________________Е.С.Виноградова
«_19_» августа________________ 2011 г.
ДОКЛАД

о результатах и основных направлениях деятельности

МКУ «Центр по защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций»
Содержание:

Раздел 1. Стратегия развития субъекта бюджетного планирования

Раздел 2. Анализ муниципальных услуг (работ)

Раздел 3. Приоритетные стратегические направления развития субъекта бюджетного планирования.

                Финансовое обеспечение приоритетных (стратегических) направлений
2011 год
РАЗДЕЛ 1. Стратегия развития МКУ «Центр по защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций»
Миссия МКУ «ЦЗНиТЧС»:

Предупреждение и ликвидация чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, спасение людей, материально-культурных ценностей и оказание помощи населению города, пострадавшему в результате чрезвычайных ситуаций и террористических актов, обеспечение первичных мер пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах, работа с населением по вопросам местного значения, профилактика правонарушений. 
потребительская политика

	П 25.1. Обеспечение постоянной готовности органов управления, сил и средств городского звена ГО и ОПЧС к защите населения, материальных и культурных ценностей в мирное и военное время 
	П2. Повышение качества предоставляемых услуг

П3. Создание комфортной городской среды


	Индекс целевого показа
теля
	Наименование  
целевого показателя
	Ед. изм.
	Индекс, наименование соответствующего городского целевого показателя
	Значение  показателя

	
	
	
	
	Отчетный период
	Текущий период
	Плановый период
	2020

	
	
	
	
	2009
	2010
	статус
	2011
	2012
	2013
	2014
	

	П25.1.1
	Процент выполнения плана основных мероприятий на год
	%
	П2.1

П3.1
	98
	100
	зеленый
	100
	100
	100
	100
	100

	П25.1.2
	Доля  актов с положительной оценкой по результатам проверок, учений и тренировок
	%
	П3.1
	89
	90
	желтый
	100
	100
	100
	100
	100


	П 25.2. Содержание в постоянной готовности системы оповещения и информирования населения, своевременное реагирование на сигналы населения
	П2. Повышение качества предоставляемых услуг


	Индекс целевого показа
теля
	Наименование  
целевого показателя
	Ед. изм.
	Индекс, наименование соответствующего городского целевого показателя
	Значение  показателя

	
	
	
	
	Отчетный период
	Текущий период
	Плановый период
	2020

	
	
	
	
	2009
	2010
	статус
	2011
	2012
	2013
	2014
	

	П25.2.1
	Процент технической готовности территориальной системы оповещения и информирования населения
	%
	П 2.1
	75
	85
	желтый
	95
	100
	100
	100
	100

	П25.2.2
	Процент населения, охваченного системой оповещения
	%
	П 2.1
	75
	90
	желтый
	95
	100
	100
	100
	100

	П25.2.3
	Количество повторных звонков (жалоб на бездействие)
	ед.
	П 2.1
	0
	0
	красный
	0
	0
	0
	0
	0


	П 25.3. Создание и содержание для ликвидации последствий ЧС и в целях ГО городского резерва материальных ресурсов
	П2. Повышение качества предоставляемых услуг


	Индекс

целевого показателя
	Наименование

целевого

показателя
	Ед.

изм.
	Индекс, соответствующего городского целевого показателя
	Значение показателя

	
	
	
	
	Отчетный период 
	Текущий период
	Плановый период
	2020

	
	
	
	
	2009
	2010
	статус
	2011
	2012
	2013
	2014
	

	П 25.3.1
	Объем резерва от положенного*
	%
	П 2.1
	72,1**
	75,3**
	желтый
	100
	100
	100
	100
	100

	П 25.3.2
	Количество проверок качества содержания резерва с отрицательной оценкой
	шт.
	П2.1
	0
	0
	зеленый
	0
	0
	0
	0
	0


* в ценах 2005 года объем положенного резерва составлял 5200,0 тыс. рублей в соответствии с нормами и объемами, утвержденными Постановлением Череповецкой городской Думы от 26.04.2005 № 45
** с учетом договоров и соглашений 

	П 25.4 Организация и проведение аварийно-спасательных работ
	П2. Повышение качества предоставляемых услуг


	Индекс

целевого 

показателя
	Наименование

целевого

показателя
	Ед.

изм.
	Индекс соответствующего городского целевого показателя
	Значение показателя

	
	
	
	
	Отчетный период
	Текущий период
	Плановый период
	2020

	
	
	
	
	2009*
	2010
	Статус
	2011

**
	2012

**
	2013

**
	2014

**
	

	П25.4.1
	Общее количество выездов  на АСР
	ед.
	П2.2
	1347
	1400
	зеленый
	1500
	1500
	1500
	
	-

	П25.4.2
	Доля выездов на АСР с оказанием помощи населению /спасением 
	%
	П2.2
	75
	75
	зеленый
	75
	75
	75
	
	-


* Данные с 01.04.2009 г. после проведения реорганизации;

** Показатели увеличатся, при условии выделения денежных средств на дооснащение

	П 25.5 Организация и проведение мероприятий по обеспечению первичных мер пожарной безопасности
	П2. Повышение качества предоставляемых услуг

П3. Создание комфортной городской среды


	Индекс целевого показателя
	Наименование

целевого

показателя
	Ед.

изм.
	Индекс соответствующего городского целевого показателя
	Значение показателя

	
	
	
	
	Отчетный период
	Текущий период
	Плановый период
	2020

	
	
	
	
	2009**
	2010
	Статус
	2011
	2012
	2013
	2014
	

	П25.5.1
	Процент муниципальных учреждений  и организаций в городе, привлеченных к  осуществлению мероприятий по обеспечению первичных мер  пожарной безопасности.*
	%
	П2.2

П3.1
	83
	90
	желтый
	90
	100
	100
	100
	100

	П25.5.2
	Доля муниципальных учреждений и организаций в городе,  принимавших участие   тренировках и учениях по пожарной безопасности
	%
	П2.2

П3.1
	36,2
	50
	желтый
	56
	-
	-
	-
	100

	П25.5.3
	Количество предписаний Госпожнадзора, вынесенных в отношении муниципальных учреждений и организаций города
	шт.
	П2.2

П3.1
	-
	413***
	красный
	0
	0
	0
	0
	0

	П25.5.3
	Сумма штрафов, наложенная согласно предписаниям Госпожнадзора в отношении муниципальных учреждений и организаций города
	тыс.

руб.
	П2.2

П3.1
	-
	 1216,5***
	красный
	0
	0
	0
	0
	0


* В настоящее время  в городе 290 муниципальных учреждений и организаций, которые необходимо привлечь к  осуществлению мероприятий по обеспечению первичных мер  пожарной безопасности;

**Данные с 01.04.2009 г. 

*** по данным Отдела надзорной деятельности по г.Череповцу

	П 25.6 Организация и обеспечение работы с населением по вопросам местного значения, профилактика 
правонарушений
	П2. Повышение качества предоставляемых услуг

П3. Создание комфортной городской среды


	Индекс

целевого показателя
	Наименование

целевого

показателя
	Ед.

изм.
	Индекс соответствующего городского целевого показателя
	Значение показателя

	
	
	
	
	Отчетный период
	Текущий период
	Плановый период
	2020

	
	
	
	
	2009**
	2010
	Статус
	2011
	2012
	2013
	2014
	

	П25.6.1
	Доля населения жилого сектора города, охваченного профилактической работой  
	%
	П2.2

П3.1
	71,0
	100
	желтый
	100
	100
	100
	100
	100

	П25.6.2
	Количество  человек, привлеченных к участию в добровольной охране общественного порядка, предупреждению и ликвидации ЧС
	чел.
	П2.2

П3.1
	704
	1000
	желтый
	1500
	-
	-
	-
	-

	П25.6.3
	Количество человек, обученных на учебно-консультационных пунктах*
	тыс.

чел.
	П2.2

П3.1
	8,0
	8,5
	желтый
	10,0
	
	
	
	


* В настоящее время создано 27 учебно-консультационных пунктов на базе филиалов Центра профилактики правонарушений

**Данные с 01.05.2009 г. 

	Д25.1. Обеспечение информацией о деятельности МКУ «ЦЗНТЧС»
	Д1. Обеспечение информацией о деятельности ОМСУ


	Индекс целевого показателя
	Наименование  целевого показателя
	Ед. изм.
	Индекс, наименование соответствующего городского целевого показателя
	Значение  показателя

	
	
	
	
	Отчетный период
	Текущий период*
	Плановый период
	Целевое значение

	
	
	
	
	2009
	2010
	статус
	2011
	2012
	2013
	2014
	

	Д25.1.1
	Удовлетворенность населения информационной открытостью  МКУ «ЦЗНТЧС»
	балл
	Д1.1
	75
	90
	зеленый
	100
	-
	-
	-
	100

	Д25.1.2
	Доля  материалов об МКУ «ЦЗНТЧС» в городском медийном пространстве
	ед.
	Д1.2
	65
	90
	зеленый
	90
	-
	-
	-
	100

	Д 25.1.3
	Количество материалов о городе, вышедшем за пределами города
	ед.
	Д1.3
	1
	3
	желтый
	1
	-
	-
	-
	100

	Д25.1.4
	Доля негативных сообщений
	ед.
	Д1.4
	0
	0
	зеленый
	0
	-
	-
	-
	0


*по состоянию на 01.07.2011г.

ФИНАНСОВАЯ ПОЛИТИКА

	Ф25.1Партнерство в финансировании
	Ф 1. Партнерство в финансировании


	Индекс целевого показателя
	Наименование  целевого показателя
	Ед. изм.
	Индекс, наименование соответствующего городского целевого показателя
	Значение  показателя

	
	
	
	
	Отчетный период
	Текущий период
	Плановый период
	2020

	
	
	
	
	2009
	2010
	статус
	2011
	2012
	2013
	2014
	

	Ф 25.1.1
	Объем привлеченных средств вышестоящих бюджетов
	тыс. руб.
	Ф1.1
	0
	0
	красный
	0
	0
	0
	0
	0

	Ф 25.1.2
	Объем привлеченных средств из внебюджетных источников
	тыс. руб.
	Ф1.2
	811,5
	3497,0
	желтый
	1103,17
	3300
	3300
	3300
	3300


* По состоянию на 01.07.2011 объем привлеченных средств из внебюджетных источников составил 1103,17 тыс.руб.

	Ф25.2. Оптимизация расходов бюджета
	Ф 2. Оптимизация расходов бюджета


	Индекс целевого показателя
	Наименование целевого показателя
	Ед. изм.
	Индекс соответствующего городского целевого показателя
	Значение  показателя

	
	
	
	
	Отчетный период
	Текущий период
	Плановый период
	2020

	
	
	
	
	2009
	2010
	статус
	2011
	2012
	2013
	2014
	

	Ф25.2.1
	Доля расходов на управление
	%
	Ф2.1
	9
	6
	зеленый
	8
	-
	-
	-
	-

	Ф25.2.2
	Доля закупок, товаров, работ и услуг на конкурсной основе, через запросы котировок
	%
	Ф2.2
	100
	100
	зеленый
	100
	100
	100
	100
	100

	Ф25.2.3
	Доля использования резервного фонда на мероприятия, не связанные с ЧС
	тыс. руб.
	Ф2.1
	119,2
	540,0*
	красный
	476,452**
	-
	-
	-
	-

	Ф25.2.4
	Исполнение бюджета по расходам
	%
	Ф2.3
	99,4
	100
	зеленый
	100
	100
	100
	100
	100

	Ф25.2.5
	Эффективность расходования средств городского бюджета***
	
	Ф2.4
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


*Резервный фонд в 2010г: -обучение спасателей-180,0 т.р.,- закупка оборудования-360,0 т.р.

**Резервный фонд в 2011 г. (по состоянию на 01.07.2011):-ремонт помещений Центра профилактики правонарушений-981,623 т.р., -ремонт теплохода «Орленок»-169,0 т.р.

*** Данные отсутствуют до утверждения методики расчета на кроссфункциональной группе

внутренняя политика

	В25.1. Создание эффективной системы управления
	В1. Создание эффективной системы управления


	Индекс целевого показателя
	Наименование целевого показателя
	Ед. изм.
	Индекс соответствующего городского целевого показателя
	Значение  показателя

	
	
	
	
	Отчетный период
	Текущий период
	Плановый период
	2020

	
	
	
	
	2009
	2010
	статус
	2011
	2012
	2013
	2014
	

	В25.1.1
	Количество  внедренных элементов эффективного управления
	%
	В.1.2
	2
	3
	Зеленый
	3
	100
	
	4
	5


	В25.2. Внедрение инноваций
	В3. Внедрение инноваций


	Индекс целевого показателя
	Наименование  целевого показателя
	Ед. изм.
	Индекс соответствующего городского целевого показателя
	Значение  показателя

	
	
	
	
	Отчетный период
	Текущий период
	Плановый период
	2020

	
	
	
	
	2009
	2010
	статус
	2011
	2012
	2013
	2014
	

	В25.2.1
	Количество внедренных улучшений 
	ед.
	В3.1
	1**
	3**
	зеленый
	4***
	3
	3
	
	

	В25.2.2
	Количество внедренных инноваций*
	ед.
	
	-
	-
	
	0
	0
	1
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	5


* в соответствии с Положением об инновациях

** в 2009 году - оборудование  учебного класса по программе «Здоровый город», в 2010 году - закупка оборудования по программе  «Здоровой город»- тренажеры (1) , приобретение  ноутбука (2);  приобретение снегохода для ПСС  МКУ «ЦЗНТЧС» (3). 

*** по состоянию на 01.07.2011

	В25.3. Создание благоприятного имиджа МКУ «ЦЗНТЧС»
	В5. Создание благоприятного имиджа города


	Индекс целевого показателя
	Наименование  целевого показателя
	Ед. изм.
	Индекс соответствующего городского целевого показателя
	Значение  показателя

	
	
	
	
	Отчетный период
	Текущий период
	Плановый период
	2020

	
	
	
	
	2009
	2010
	статус
	2011
	2012
	2013
	2014
	

	В25.3.1
	Количество имиджевых мероприятий, в которых участвовали МКУ «ЦЗНТЧС»
	Ед.
	В5.1
	22
	24*
	зеленый
	18**
	26
	27
	
	35



*Выступление в СМИ (публикации в газетах, выступление по радио, ТВ, участие в «прямом эфире» ) -22, участие ПСС МУ «ЦЗНТЧС» в областных соревнованиях-1,  участие  ПСС МУ «ЦЗНТЧС» во всероссийских соревнованиях спасателей (сборная Вологодской области)-1.

**Выступление в СМИ (публикации в газетах, выступление по радио, ТВ, участие в «прямом эфире») -18 (по состоянию на 01.07.2011)

политика в области обучения и роста

	К25.1. Создание условий для обеспечения  кадрами МКУ «ЦЗНТЧС»
	К 1. Создание условий для обеспечения кадрами ОМСУ и бюджетной сферы


	Индекс целевого показателя
	Наименование  целевого показателя
	Ед. изм.
	Индекс соответствующего городского целевого показателя
	Значение  показателя

	
	
	
	
	Отчетный период
	Текущий период
	Плановый период
	2020

	
	
	
	
	2009
	2010
	статус
	2011
	2012
	2013
	2014
	

	К 25.1.1
	Обеспеченность кадрами (фактическое количество/штатная численность, чел.)
	чел./%
	К1.1
	100
	100

(117/117)
	зеленый
	100

(123/123)
	100
	100
	100
	100

	К 25.1.2
	Текучесть кадров
	чел./%
	К1.2
	12/10
	21/18
	зеленый
	11/9
	0
	0
	0
	0


	К 25.1.3
	Средний возраст кадров в управлении 
	лет
	К1.3
	45
	47
	зеленый
	40
	40
	40
	40
	40


	К25.2. Развитие компетенций и навыков
	К 2. Развитие компетенций и навыков


	Индекс целевого показателя
	Наименование  целевого показателя
	Ед. изм.
	Индекс соответствующего городского целевого показателя
	Значение  показателя

	
	
	
	
	Отчетный период
	Текущий период
	Плановый период
	2020

	
	
	
	
	2009
	2010
	статус
	2011
	2012
	2013
	2014
	

	К 25.2.1
	Соответствие служащих спецификации должностей (профессиональный стандарт) квалификационным требованиям
	%
	К2.1
	100
	100
	зеленый
	100
	100
	100
	
	100

	К 25.2.2
	Выполнение планов обучения
	%
	К2.2
	100
	100
	зеленый
	100
	100
	100
	
	100


	К25.3. Достижение высокого уровня мотивации сотрудников МКУ «ЦЗНТЧС»
	К 3. Достижение высокого уровня мотивации


	Индекс целевого показателя
	Наименование  целевого показателя
	Ед. изм.
	Индекс, наименование соответствующего городского целевого показателя
	Значение  показателя

	
	
	
	
	Отчетный период
	Текущий период
	Плановый период
	2020

	
	
	
	
	2009
	2010
	статус
	2011
	2012
	2013
	2014
	

	К 25.3.1
	Уровень мотивации персонала*
	%
	К3.1
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*


*методика разрабатывается (управление делами мэрии)

	К 25.4. Формирование культуры, ориентированной на потребителя, инновации, улучшения
	К4. Формирование культуры, ориентированной на потребителя, инновации, улучшения


	Индекс целевого показателя
	Наименование  целевого показателя
	Ед. изм.
	Индекс соответствующего городского целевого показателя
	Значение  показателя

	
	
	
	
	Отчетный период
	Текущий период
	Плановый период
	2020

	
	
	
	
	2009
	2010
	статус
	2011
	2012
	2013
	20140
	

	К 25.4.1
	Оценка организационной культуры*
	
	К4.1
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	К 25.4.2


	Оценка восприятия организационной культуры горожанами*
	
	К4.2
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*


*методика разрабатывается (управление делами мэрии)
РАЗДЕЛ 2
Смета расходов муниципального казенного учреждения «Центр по защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций», (тыс. руб.)
	Коды  бюджетной 

классификации
	2010 год
	2011 год
	2012 год
	2013 год
	2014 год

	Раздел 03.09 КЦСР 302 00 00  Всего
(расходы городского бюджета на содержание учреждения)
	32395,6
	40970,2
	39283,7
	40908,6
	41268

	Раздел 03.09 КЦСР 302 00 00  Всего

(трансферты по межмуниципальному сотрудничеству с Череповецким муниципальным районом)
	-
	685,3
	*
	*
	*

	Раздел 03.09 КЦСР 302 00 00  Всего

(расходы на содержание учреждения за счет оказания платных услуг)
	3497,1
	3671,6
	4000
	4000
	4000


           * - при условии заключения соглашения по межмуниципальному сотрудничеству с Череповецким  муниципальным районом.
РАЗДЕЛ 3

 Приоритетные (стратегические) направления развития МКУ «Центр по защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций»
1. Улучшение материально-технической базы поисково-спасательной службы

2. Обеспечение  эффективной работы филиалов центра профилактики правонарушений 
3. Обеспечение повышения квалификации должностных лиц и работников МКУ «ЦЗНТЧС»
4. Расходы, исключенные из раздела 2 Доклада МКУ «ЦЗНТЧС»
5. Создание эффективной системы оповещения организаций города при чрезвычайных ситуациях
6. Средства индивидуальной защиты, для сотрудников МКУ «ЦЗНТЧС» 
7. Средства индивидуальной защиты, для создания городского резерва 
Финансовое обеспечение приоритетных (стратегических) направлений развития
	Приоритетное направление
	Код бюджетной

классификации
	Принимаемое расходное обязательство

(в т.ч. бюджетные инвестиции)
	Необходимое

финансирование,

тыс. руб.
	Примечание

	1.Улучшение материально-технической базы поисково-спасательной службы 
	80103093029900001225
	Текущий ремонт автомобилей
	1190,9
	На учете в Учреждении числятся  7  автомобилей, 6  снегоходов,8 судов, оборудование (дыхательные аппараты, компрессорное оборудование, насосы). На текущий ремонт и техническое обслуживание в настоящее время выделяется  162800 руб., а  в год требуется 1353700 руб.(расчет прилагается).=1353700-162800=1190,9 тыс. руб. 

	
	80103093029900001225


	Капитальный  ремонт автомобилей


	946,0


	Расчет представлен



	
	80103093029900001225
	Ремонт причальной стенки с забивкой свай
	150,0
	Рациональная швартовка судов повышает эффективность проведения поисково – спасательные работ

	
	80103093029900001225
	Косметический ремонт помещений здания ПСС (столовая, медпункт, гаражные боксы, кабинет гл. механика).


	445,5
	 Столовая, медпункт, кабинет гл. механика не соответствуют санитарным нормам; (сметы приложены) 

	
	80103093029900001310
	Замена  пожарных шкафов  ШПК -310,ШПК-320.


	15,0
	Требования противопожарной безопасности (согласно рекомендации акта свидетельствования внутреннего противопожарного водопровода).

	
	80103093029900001340
	ГСМ
	210
	В настоящее время на содержание МУ «ЦЗНТЧС» выделено по статье «Материальные запасы» 520900  руб. из них на ГСМ - 290000 руб.,  по  расчетам необходимо ГСМ на 1000000 руб. Остаток расходов на ГСМ мы оплачиваем за счет предпринимательской деятельности. Мы предлагаем увеличить бюджетные ассигнования на  ГСМ на 210000руб.
Расчет прилагается

	
	80103093029900001340
	Расходы на питание
	292
	(основание ФЗ-151 ст 25 п.5, приказ МЧС №288 от 27 мая 2008 г.

	
	80103093029900001310
	Катер патрульный (водолазный бот)

(доп. Оборудование – СГУ)
	1580,0
	Замена катеров «Чибис» (водолазный бот), которые технически устарели и  фактический срок эксплуатации  составил 29 лет (срок  полезного использования-7 лет) Для проведения поисковых, аварийно-спасательных и водолазных работ. Эксплуатационные характеристики повышают эффективность проведения поисково – спасательные работ, снижение затрат на ремонт и ГСМ.

	
	80103093029900001310
	Лодочный мотор 200л.с. (4-хтактный)

для патрульного катера 

(водолазного бота)


	600,0
	Необходим для замены устаревшего и отслужившего эксплуатационный срок оборудования, т.к. ремонты не целесообразны, нарушают эффективность и бесперебойность работы поисково-спасательной службы. (Снижение затрат на закупку топлива  и масла для ДВС, увеличение срока эксплуатации.). Фактический срок эксплуатации  составил 8 лет (срок  полезного использования-7 лет)

	
	80103093029900001310
	Лодочный мотор 150л.с. (4-хтактный)
	500,0
	Необходим для замены устаревшего и отслужившего эксплуатационный срок, т.к. ремонты не целесообразны, а простои  нарушают эффективность и бесперебойность работы поисково-спасательной службы.  (Снижение затрат на закупку топлива  и масла для ДВС, увеличение срока эксплуатации Фактический срок эксплуатации  составил 8 лет (срок  полезного использования-7 лет)

	
	80103093029900001310
	Поисково-спасательный автомобиль ГАЗ-33081 (с лебёдкой)
	1500,0
	Для проведения длительных, автономных поисково-спасательных работ, слипование катеров (замена УАЗ-3909 – 9 лет эксплуатации).

	
	80103093029900001310
	Оперативно-штабной автомобиль 

ГАЗ-2217(доп. Оборудование –СГУ)
	560,0
	Необходимо для замены устаревшего и отслужившего эксплуатационный срок, т.к. ремонты  не целесообразны, а простои нарушают эффективность и бесперебойность работы поисково-спасательной службы Фактический срок эксплуатации  составил 8 лет (срок  полезного использования-5 лет)

	
	80103093029900001310
	Дежурный автомобиль ГАЗ -2752

(доп. Оборудование – СГУ)
	535,0
	Замена отслужившего эксплуатационный срок, т.к. ремонты  не целесообразны, а простои  нарушают эффективность и бесперебойность работы поисково-спасательной службы. Снижение затрат на обслуживание, ремонт и ГСМ. Фактический срок эксплуатации  составил 8 лет (срок  полезного использования-5 лет)

	
	80103093029900001310
	Судно на воздушной подушке «Хивус-6». (ДВС – ЗМЗ-406)
	1900,0
	Замена СВП «Пегас», т.к. он отработал длительный срок , ремонты  не целесообразны ввиду применения импортного авиационного  ДВС. Снижение затрат на ремонт и обслуживание (ДВС ЗМЗ-406) и снижение затрат на закупку ГСМ (Аи-92 вместо Аи-95). Эксплуатационные характеристики СВП «Хивус-6» повышают эффективность проведения поисково – спасательные работ.  Фактический срок эксплуатации  составил 8 лет (срок  полезного использования-5 лет)

	
	80103093029900001310
	Снегоход «Тайга Ст-500Д»
	185,0
	Замена отслужившего эксплуатационный срок, т.к. ремонты  не целесообразны, а простои  нарушают эффективность и бесперебойность работы поисково-спасательной службы. Снижение затрат на обслуживание, ремонт.

	
	80103093029900001310
	Комплект гидроинструмента
	350,0
	Используется  для проведения аварийно-спасательных  работ при ДТП, необходимо для замены отслужившего установленный эксплуатационный срок -5 лет гидроинструмент  «СПРУТ» (разжим-кусачки, кусачки, гидростанция, набор рукавов) фактический срок эксплуатации -10 лет.

	
	80103093029900001310
	Пуско-зарядное устройство
	5,5
	Обслуживание АКБ, принудительный запуск ДВС техники и оборудования.

	
	80103093029900001310
	Дыхательный  воздушный  аппарат  АВМ (2шт.)- водолазный.
	120,9
	Замена отслужившего оборудования эксплуатационный срок. Для проведения поисковых, аварийно-спасательных и водолазных работ.

	
	80103093029900001310
	Компрессор высокого давления
	374,0
	Для зарядки баллонов АП (газоспасательное оборудование). Находящийся в эксплуатации компрессор по техническим характеристикам не набивает требуемого давления в АП (Для проведения газоспасательных  работ) по технике безопасности.

	Итого:
	
	
	11909,8
	

	2.Обеспечение  эффективной работы филиалов центра профилактики правонарушений
	80103093029900001310
	Автоматизированное рабочее место (системный блок, монитор, клавиатура, мышь) (20 шт.)
	620
	 Оформление материалов рейдовых мероприятий, ведение учетной и отчетной документации.

	
	80103093029900001310
	Принтеры (24 шт.)
	120,0
	Печать документов, актов фотофиксации по выявленным нарушениям, информационных материалов

	
	80103093029900001226
	Программное обеспечение для автоматизированных рабочих мест (27 шт.)
	621,0
	Оформление и печать документов, оформление актов фотофиксации нарушений с вложением фотографий

	
	80103093029900001226
	Антивирусные программы и  их сопровождения для автоматизированных рабочих мест (27 шт.)
	54,0
	Создание, сохранение и архивирование документов.

	
	80103093029900001310
	Блок бесперебойного питания
	108,0
	

	
	80103093029900001225
	Ремонт помещений центра профилактики правонарушений
	2133
	Организация приемов граждан УРН и субъектами профилактики, деятельность ДНД, заседания Советов профилактики, занятия слушателей УКП, работа комиссии по работе с должниками, документальное сопровождение

	
	80103093029900001225
	Установка распашных оконных решеток, пожарной сигнализации, стендов эвакуации
	3600,0
	Организация приемов граждан УРН и субъектами профилактики, деятельность ДНД, заседания Советов профилактики, занятия слушателей УКП, работа комиссии по работе с должниками, документальное сопровождение

деятельности ЦПП.

	
	80103093029900001310
	Металлические шкафы (9 шт.)
	58,5
	Хранение и архивирование служебной документации

	
	80103093029900001310
	Мебель и прочий хозяйственный инвентарь для ЦПП
	270,0
	Обеспечение приемов населения в филиалах ЦПП, организация работы Советов профилактики, УКП, деятельности общественных формирований, взаимодействия субъектов профилактик. Расчет потребности сделан согласно Постановления мэрии г.Череповца №626 от 25.02.2009 «О передаче функций по решению вопросов местного значения по месту жительства МУ «Центр по защите населения и территорий от ЧС»

	
	80103093029900001310
	Вешалка напольная (14 шт.)
	17,5
	Обеспечение приемов населения в филиалах ЦПП, организация работы Советов профилактики, УКП, деятельности общественных формирований, взаимодействия субъектов профилактики

	
	80103093029900001310
	Настольные лампы (19 шт.)
	13,3
	Организация приемов граждан,  профилактическая работа с населением, проведение занятий для слушателей УКП, деятельность общественных формирований.

	
	80103093029900001310
	Телефонные аппараты (8 шт.)
	5,6
	Организация профилактической работы с населением, взаимодействие субъектов профилакт

	
	80103093029900001310
	Электрочайники и приборы для питьевой воды (26 шт.)
	39,0
	Создание условий для организации приемов населения, работы с гражданами, входящими в состав добровольных общественных формирований, привлеченных к предупреждению ЧС, проходящих обучение в УКП

	
	80103093029900001310
	Фонарь (26шт.)
	9,1
	Участие в организации рейдовых мероприятий ЦПП

	
	80103093029900001340
	Педагогическая и юридическая литература
	16,2
	Обеспечение служебной литературой, учебно-методическими пособиями, наглядным материалом

	Итого
	
	
	7685,2
	

	3.Обеспечение повышения квалификации должностных лиц и работников МКУ «ЦЗНТЧС» 
	80103093029900001310
	Кондиционер
	48,0
	Оборудований учебных мест для слушателей

	
	80103093029900001310
	Столы аудиторные  3-х местные (12 шт.)
	36,0
	

	
	80103093029900001310
	Стулья (44 шт.)
	24,2
	Оборудование рабочих мест преподавателей

	
	80103093029900001310
	Стол 2-х местный для преподавателя
	4,0
	

	
	80103093029900001310
	Кресло
	3,0
	Для оборудования учебного класса

	
	80103093029900001310


	Производственный и хозяйственный инвентарь (доска настенная с местным освещением, кафедра для преподавателя,  указка, часы настенные, корзина для мусора,  информационный стенд)
	30,0
	

	
	80103093029900001310
	Автоматизированное рабочее место (системный блок, монитор, клавиатура, мышь) (5 шт.)
	155
	Обучение, сдача зачетов, самоподготовка слушателей



	
	80103093029900001226
	Лицензионное программное обеспечение (5 компл.)
	115
	Обучение приемам и навыкам поведения при чрезвычайных ситуациях

	
	80103093029900001310
	Блок бесперебойнгого питания
	20,0
	

	
	80103093029900001226
	Антивирусная программа
	10,5
	

	
	80103093029900001310
	Наглядные пособия (СИЗОД, СЗК,

МСИЗ, приборы РХР и ДК) (противогазы, респираторы, средства защиты, приборы разведки и контроля)
	217,0
	

	
	80103093029900001340
	Учебно-методическая литература («Организация и ведение гражданской обороны и защиты о населения и территорий от ЧС природного и техногенного характера», «Основы организации и технологии ведения АСДНР с участием НАСФ». Методическое пособие и т.п.)
	15,9
	Обучение приемам и навыкам поведения при чрезвычайных ситуациях

	
	80103093029900001226
	обучение
	199,9
	1. Две вакансии –обучение для вновь принятых специалистов-29,9 т.р.

2. Охрана труда (7 чел.)-35 т.р.

3.Переаттестация по электробезопасности (5 чел.)-35т.р.

4.Компрессорщик(1 чел.)-10т.р

5.Обучение спасателей-90т.р..



	Итого
	
	
	878,5
	

	4.Расходы, исключенные из раздела 2 Доклада МКУ «ЦЗНТЧС»

	80103093029900001310
	Увеличение стоимости основных средств
	1263,6
	Расшифровка приложена.

	5.Создание эффективной системы оповещения организаций города при чрезвычайных ситуациях

	8010309302009900001310
	Усилительно-коммутационный блок СГС-22м (750Вт)
	290,0
	Постановка на дежурство и опытная эксплуатация комплекса технических средств оповещения для единой П-166 «Заря» для дежурно-диспетчерской службы
На 2013-2014 гг. планируется наращивание числа периферийных пунктов оповещения автоматизированной системы централизованного оповещения населения города Череповца.

В 2013 году на создание периферийных пунктов оповещения ( № 8, 9, 10, 11)необходимо 2060 тыс.руб.

В 2014 году на создание периферийных пунктов оповещения (№ 12,  13, 14, 15, 16, 17, 18,19) необходимо 2060 тыс.руб.



	
	80103093029900001310
	Рупорный громкоговоритель ГР.50.02 (3шт.)
	33,0
	

	
	80103093029900001310
	Рупорный громкоговоритель ГР.100.02.(6шт.)
	66,0
	

	
	80103023029900001310
	Устройство управления системой оповещения (УУСО-1)
	75,0
	

	
	80103093029900001310
	Приемник проводного вещания
	2,0
	

	
	80103093029900001226
	Монтажные и пуско-наладочные работы
	34,0
	

	
	80103093029900001226
	Программное обеспечение «Ньюком-НПО» версия 1.1.
	50,0
	

	
	80103093029900001310
	Контроллер СПВ-150МК,


	25,0
	

	
	80103093029900001340
	Руководство администратора
	1,0
	

	
	80103093029900001340
	Руководство пользователя
	1,0
	

	
	80103093029900001310
	Сервер
	20,0
	

	
	80103093029900001226
	Пусконаладочные работы системы персонального радиооповещения
	20,0
	

	Итого
	
	
	617
	

	6.Средства индивидуальной защиты, для сотрудников МКУ «ЦЗНТЧС» 
	80103093029900001310
	
	450
	Выдано предписание контролирующих органов в 2010 году.

	7.Средства индивидуальной защиты, для создания городского резерва
	80103093029900001310
	
	616,3
	При выделении данной суммы городской резерв средствами защиты будет обеспечен на 100%.

	Всего расходы:
	
	
	23420,4
	


Затраты, не рассмотренные на докладе:
	1.Переход на новую систему оплаты труда

	80103093029900001211,
80103093029900001213
	Стимулирование людей к повышению производительности труда и достижению лучших результатов своей работы 
	3970
	1.Для перехода на новую систему оплаты труда необходимо дополнительное финансирование в размере 3970 тыс.руб. с учетом начислений на оплату труда. Все расчеты проверены, централизованной бухгалтерией мэрии, арифметически и на соответствие нормативно-правовых документов. В расчетах применены минимальные надбавки и выплаты. Также подготовлено положение об оплате труда.

	
	80103093029900001211,
80103093029900001213
	Расширение объемов и интенсивности работы 
	310,9

	Увеличение з/пл главного бухгалтера с  11,8 тыс. руб до 29 тыс. руб. Разрешение на рассмотрение на комиссии по защите доклада прилагается.

	Итого
	
	
	4280,9
	


Директор МКУ « ЦЗНТЧС» 










М.Е.Зуев
Главный бухгалтер 











Г.Н.Кольцова 

























