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Раздел  1

Стратегия развития управления административных отношений мэрии
1.1. Карта стратегии (схематическое изображение), миссия.

Миссия – Создание условий и развитие системы профилактики правонарушений в муниципальном образовании

Потребительская политика













Финансовая политика




Внутренняя политика




кадровая политика



1.2. SWOT-анализ цели «Создание условий и развитие системы профилактики правонарушений в муниципальном образовании»
	
	S – Сильные стороны

1. Созданы важные элементы системы профилактики правонарушений.

2. Наличие переданных государственных полномочий по административной практике.

3. Наработанная административная практика.

4. Отлаженные внутренние процессы, четкая постановка задач и контроль со стороны руководителя.

5. Новые кадры управления, целеустремленность, командная работа.

6. Выстроенное конструктивное взаимодействие с субъектами профилактики  правонарушений.

7. Налажена обратная связь с населением.


	W – Слабые стороны

1.Высокая загруженность сотрудников, напряженность труда, авральный режим работы.

2. Большое количество разноплановых функций.

3. Близкий и масштабный контакт с негативными проявлениями в обществе.

4. Разночтение НПА среди сотрудников разных ведомств.

	О – Возможности

1. Наличие государственных институтов и элементов (целевые программы и планы) системы профилактики правонарушений.

2. Высокая активность и заинтересованность населения в решении задач управления.

3. Открытость партеров, коммуникативная открытость и активность.

4. Поддержка руководства города.

5. Опыт работы других регионов.
	Стратегия SO
1. Повышение влияния городской межведомственной комиссии по профилактике правонарушений на уровень взаимодействия  и согласованности действий субъектов профилактики для мобилизации имеющегося потенциала.
2. Вовлечение населения в работу по профилактике правонарушений, активизация деятельности Советов профилактики в микрорайонах города.

3. Применение опыта других регионов, участие в федеральных программах.

4. Исследование общественного мнения (баланс кнута и пряника).


	Стратегия WO
1. Разработка четких регламентов деятельности/процессов управления.

2. Внедрение автоматизированных систем и современных технологий.

3. Повышение квалификации работников управления.

4.Информирование населения об алгоритме действий в случае выявления правонарушений.

	Т – Угрозы

1. Либерализация законодательства.

2. Падение авторитета силовых структур.

3. Усиление негативных тенденций в обществе.

4. Недостаточное обеспечение ресурсами для выполнения переданных полномочий и задач управления.

5. Нарушение баланса «кнута и пряника» при организации руководства процессами в городе.

6. Низкая сознательность населения.

7. Постоянное изменение законодательства, отсутствие законных актов по ряду вопросов в сфере профилактики правонарушений.
	Стратегия ST
1. Подготовка законодательных инициатив, в том числе по привлечению к ответственности.

2. Активное взаимодействие с вышестоящими государственными структурами, партнерами по регулированию проблемных вопросов

3. Медиапланирование деятельности по профилактике правонарушений и применению административного законодательства, публичность действий власти

4. Создание условий, препятствующих совершению правонарушений
 
	Стратегия WT
1.Определение четкого функционала управления  на уровне мэрии города.

2. Увеличение численности сотрудников управления.

3. Формирование и реализация планов саморазвития.

4. Мотивация персонала.

5. Проведение инструктивно-методических совещаний по применению норм действующего законодательства.


Выводы:

На сегодняшний день наиболее критичными для достижения цели являются следующие проблемы:

1. Усиление негативных тенденций в обществе.

2. Пробелы в законодательстве или постоянное изменение законодательства, отсутствие законных актов по ряду вопросов в сфере профилактики правонарушений.

3. Высокая загруженность сотрудников, напряженность труда, авральный режим работы по выполнению государственных полномочий в установленном законом порядке, а также по выполнению других, вновь появляющихся функций и задач управления.

1.3. Анализ результатов деятельности сферы на соответствие отраслевой областной стратегии (политике).

Стратегия развития системы противодействия деструктивным социальным явлениям в Вологодской области на период до 2020 года утверждена постановлением Правительства Вологодской области от 22.06.2009 года № 961.

Разработка Стратегии осуществлена специалистами органов государственной власти субъекта РФ на основе анализа статистических данных о состоянии преступности на территории Вологодской области, в том числе на основе информации по г. Череповцу, а также на основе сформированного прогноза деструктивных явлений. 

В Стратегии исследуется 2 деструктивные социальные явления:

1. Безнадзорность и правонарушения несовершеннолетних.

2. Зависимость от психоактивных веществ (далее – ПАВ).

Документ предусматривает стратегические мероприятия, направленные на противодействие и снижение проявлений безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, зависимости от ПАВ и правонарушений, связанных с употреблением и распространением ПАВ. 

Муниципальные служащие управления административных отношений мэрии к работе по формированию указанной Стратегии не привлекались.

Комитет социальной безопасности Вологодской области и Управление по профилактике правонарушений и взаимодействию с правоохранительными органами Правительства Вологодской области с определенной периодичностью запрашивают информацию по состоянию ситуации и принимаемым мерам, проводимым мероприятиям, в т.ч. числе по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, профилактике употребления и зависимости от ПАВ.

Стратегические направления развития отрасли в городе Череповце:

	Стратегические направления развития

Вологодской области
	Наличие соответствующего стратегического

отраслевого направления развития в городе
	Мероприятия, направленные на достижение целей развития отрасли и
реализованные в 2010 году

	Противодействие зависимости от ПАВ
	Городские цели «Укрепление и сохранение общественного здоровья», «Создание комфортной городской среды» включают в себя стратегическое направление по противодействию зависимости от ПАВ
	В городе действует межведомственная комплексная программа «Профилактика правонарушений в городе Череповце на 2011 – 2012 годы», предусматривающая в своем составе комплекс мероприятий по противодействию зависимости от ПАВ – раздел «Профилактика наркомании и алкоголизма». Информация о реализации в 2010 году указанных мероприятий прилагается. 

Также мероприятия по профилактике наркомании и алкоголизма предусмотрены в составе долгосрочной целевой программы «Здоровый город» на 2009 – 2012 годы. Информация о реализации в 2010 году указанных мероприятий прилагается. 

В городе в рамках деятельности городской антинаркотической комиссии сформирован и реализуется межведомственный план по противодействию распространению психоактивных веществ и профилактике их употребления в г. Череповце на 2010 – 2012 годы. Информация о реализации в 2010 году указанных мероприятий прилагается.

	Профилактика безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних
	Городская цель «Создание комфортной городской среды» включает в себя направление по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних
	В рамках межведомственной комплексной программы «Профилактика правонарушений в городе Череповце на 2011 – 2012 годы»  предусмотрен и реализуется перечень мероприятий по профилактике правонарушений и преступлений среди несовершеннолетних и в отношении несовершеннолетних. Информация о реализации в 2010 году указанных мероприятий прилагается. 


	Краткая характеристика стратегических приоритетов Стратегии,

планируемые к реализации задачи, мероприятия
	Информация о реализации указанных мероприятий в городе Череповце

	Противодействие зависимости от ПАВ
	

	совершенствовании организационно-управленческое обеспечение антинаркотической деятельности, связанной с нормативным закреплением статуса и полномочий антинаркотических комиссий, их функции в координации действий территориальных органов федеральных органов исполнительной власти и органов местного самоуправления муниципальных образований области.
	Создана городская антинаркотическая комиссии, полномочия ее закреплены муниципальным правовым актом, в полномочия комиссии входит координация деятельности субъектов профилактики.

	организация системного мониторинга процессов наркотизации населения
	Организация мониторинга процессов наркотизации населения осуществляется ежегодно управлением административных отношений мэрии по информации, полученной из Череповецкого межрайонного отдела УФСКН России по Вологодской области, БУЗ «Вологодский областной наркологический диспансер № 2», УВД по г. Череповцу

	Требуется создание комплексных и целевых региональных и местных программ, адекватных сложившейся наркоситуации
	В городе действует межведомственная комплексная программа «Профилактика правонарушений в городе Череповце на 2011-2012 годы», предусматривающая в своем составе комплекс мероприятий по противодействию зависимости от ПАВ – раздел «Профилактика наркомании и алкоголизма».

Также мероприятия по профилактике наркомании и алкоголизма предусмотрены в составе долгосрочной целевой программы «Здоровый город» на 2009 – 2012 годы. 

В городе в рамках деятельности городской антинаркотической комиссии сформирован и реализуется межведомственный план по противодействию распространению психоактивных веществ и профилактике их употребления в г. Череповце на 2010 – 2012 годы. 

	потребует апробирования инновационных профилактических программ и методик, внесения законодательных инициатив, в том числе связанных с определением порядка оказания помощи лицам, находящимся в состоянии алкогольного опьянения, отработкой механизма выявления раннего алкоголизма и наркотической зависимости и др.
	Оказание помощи лицам, находящимся в состоянии алкогольного опьянения, отработка механизма выявления раннего алкоголизма и наркотической зависимости и др. входит в компетенцию специализированных организаций и учреждений: Череповецкого межрайонного отдела УФСКН России по Вологодской области, БУЗ «Вологодский областной наркологический диспансер № 2», УВД по г. Череповцу

	Необходимы расширение реабилитационного пространства для лиц, имеющих зависимость от ПАВ, и обеспечение доступности эффективных методов противоалкогольного лечения.
	

	Дальнейшее укрепление материально-технической базы учреждений, входящих в систему профилактики, позволит создать условия для внедрения на их площадках новых технологий противодействия зависимости от ПАВ.
	

	Необходимо оказание поддержки общественным организациям, занимающимся вопросами реабилитации, социальной помощи химически зависимым лицам и их семьям. Требуется создание системы стимулирования этих организаций
	В городском бюджете ежегодно предусматриваются субсидии социально-ориентированным некоммерческим организациям для организации и проведения мероприятий и осуществления деятельности, субсидии выделяются в соответствии с установленным Порядком.

	формированием у граждан устойчивой поведенческой установки на отказ от их приема. В этих целях предполагается создание к 2015 году на базе ГУЗ "Вологодский областной наркологический диспансер" кабинета наркопрофилактики для формирования у населения антиалкогольных установок, закрепления навыков здорового образа жизни, а также дальнейшее развитие волонтерского движения в учреждениях образования.
	Исполнитель БУЗ «Вологодский областной наркологический диспансер № 2»;

Волонтерское движение в учреждениях образования осуществляется, но требует организационной поддержки руководителей и специалистов, работающих с детьми и молодежью.  

	Решение проблем массового вовлечения населения в физкультурно-оздоровительные мероприятия, популяризации здорового образа жизни, разработки и реализации мер по поддержке спортивно-оздоровительных учреждений, а также активизации и поиска новых форм участия населения в спортивно-оздоровительных праздниках и др. мероприятиях создаст альтернативу противоправному поведению, связанному с потреблением наркотиков
	Одним из мероприятий межведомственной комплексной программы «Профилактика правонарушений в городе Череповце на 2011 – 2012 годы» является «1.10. Проведение городских спортивных, физкультурно-оздоровительных мероприятий», на указанные  цели в 2011 году в городском бюджете предусмотрено финансирование в объеме 3670,0 тыс. руб.

В течение 2010 года на территории города было проведено 211 соревнований городского уровня, 28 – областного, 22 – республиканского и международного. На всех крупных спортивно-массовых мероприятиях пропагандируются такие жизненные ценности как здоровье, семья, активный здоровый образ жизни. В 14 видах программы Спартакиады школьников (лыжные гонки, конькобежный спорт, легкая атлетика, футбол, полиатлон, баскетбол, волейбол, шахматы, настольный теннис) приняли участие 3896 детей и подростков из 46 школ города, в Спартакиаде среди дошкольных  образовательных учреждений приняли участие 402 ребенка из 42 детских садов и более 700 родителей. В рамках программы развития детского футбола организованы 40 дворовых футбольных команд из детей и подростков.  В первенстве города «Кожаный мяч -2010» приняли участие 56 команд с участием 700 чел. На базе спортивных залов и школьных стадионов 10-ти общеобразовательных школ города организованы 17 спортивных секций для детей и подростков  с охватом 485 чел. В 2010 году в конкурсе «Лыжня зовет» приняли участие 4000 человек, из них 973 участников совершили 15 и более выходов на лыжню.   В комплексе спортивно-массовых мероприятий, посвященных Дню здоровья и спорта приняли участие    52 072 горожан разного возраста.    В рамках Дня физкультурника приняли участие более 1000 горожан.  Во всероссийский День бега – «Кросс Нации - 2010» на старт вышли более 4500 человек. В 2010 году проведены Соревнования экстремальных видов спорта «Северное небо-2010», Фестиваль граффити и презентации альтернативных форм организации свободного времени у молодежи, с участием 1500 человек. 

	Значительная роль в мотивировании населения на формирование здорового образа жизни, профилактику деструктивных явлений принадлежит средствам массовой информации. В этой связи предусматриваются разработка специальных информационных проектов, направленных на сохранение физического здоровья и моральных устоев населения…

Позитивное влияние окажет возможность ежегодного проведения месячных информационных кампаний в СМИ по профилактике наркомании, алкоголизма и табакокурения, а также их информационная поддержка в печатных и электронных СМИ.
	В рамках  вышеназванных программ предусмотрены мероприятия по информированию населения через СМИ, в том числе по профилактике наркомании, алкоголизма и табакокурения;

В 2010 году в рамках реализации социальной рекламы управлением по работе с общественностью мэрии разработана и реализована концепция по профилактике алкоголизма. В городе размещено 11 баннеров, на телевидении размещен ролик в количестве 144 проката в сутки, размещено 120 плакатов на информационных городских щитах. В качестве нестандартных носителей информации использован общественный транспорт. В городе оформлены социальной рекламой 2 трамвая, 1 автобус, проводится размещение информации на билетах общественного транспорта. 

В 2011 году утвержден и реализуется Медиаплан информационной кампании «Профилактика правонарушений в городе Череповце»

	Профилактика безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних
	

	… приоритетным направлением в предупреждении преступности несовершеннолетних является работа по обеспечению защиты прав и интересов детей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации.
	В городе осуществляет деятельность комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав г. Череповца, при содействии комиссии  реализуется проект  программы «Дорога к дому» - «Общественная приемная по правам ребенка».

	К 2012 году предполагается оказать помощь в преодолении трудной жизненной ситуации 50 тыс. семей с последующим увеличением охвата, охватить не менее 85% детей школьного возраста организованными формами отдыха, оздоровления и занятости (2008 год - 83%), в том числе не менее 55% детей, находящихся в трудной жизненной ситуации (2008 год - 45%). Увеличить долю детей-инвалидов, получивших реабилитационные услуги в специализированных учреждениях, от общего числа детей-инвалидов до 25.0% (2008 год - 16.8%). 
	Указанная работа организуется комитетом социальной защиты населения и подведомственными учреждениями социального обслуживания населения. Создана городская межведомственная комиссия по организации отдыха, оздоровления и занятости детей.

В 2010 году оказана государственная социальная помощь – 1092 семье, воспитывающих несовершеннолетних детей и находящейся в трудной жизненной ситуации;

различными формами отдыха, оздоровления и занятости было охвачено 65% детей в возрасте от 7 до 18 лет (снижение в сравнении с 2009 годом на 15% и следует учитывать, что до 2010 года количество детей «подлежащих» оздоровлению учитывалось в возрасте от 7 до 15 лет), в том числе 11,9% - дети, находящиеся в трудной жизненной ситуации; 

доля детей-инвалидов, получивших социальные услуги в МУ "Реабилитационный центр для детей и подростков с ограниченными возможностями «Преодоление»" составила 70% от общего числа детей-инвалидов, в том числе доля реабилитационных услуг 30%.

	Планируется разработка и нормативное закрепление механизма ограничения пребывания подростков в общественных местах в вечернее и ночное время. 
	Принят Закон ВО от  08.12.2010 № 2429-ОЗ «Об административных правонарушениях в Вологодской области», регламентирующий в том числе привлечение к административной ответственности родителей за несоблюдение ими требований к обеспечению мер по ограничению нахождения детей в ночное время без сопровождения родителей (законных представителей)

	…потребует развития специальных учебно-воспитательных учреждений для детей и подростков с девиантным поведением, внедрения современных технологий в проведении психологической, медицинской и социальной реабилитации несовершеннолетних с отклоняющимся от нормы общественно опасным поведением.


	В городе функционируют следующие учреждения: МВСУ «Центр образования»,  МП МСПДМ «Восхождение», МУ «Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних «Росток», БОУ ВО «Череповецкий центр психолого-медико-социального сопровождения».

	Необходимо развитие инфраструктуры подростковой наркологической службы.
	Подростковая наркологическая служба входит в компетенцию БУЗ «Вологодский областной наркологический диспансер № 2».

	Решение проблем обеспечения занятости несовершеннолетних окажет существенное воздействие на сокращение уровня подростковой преступности, безнадзорности.
	КУ Вологодской области «Центр занятости населения города Череповца» в 2010 году трудоустроено 892 несовершеннолетних гражданина в возрасте от 14 до 18 лет на временную работу на предприятия и организации города

	Планируется создание специальных групп в образовательных учреждениях и учреждениях профессионального обучения для учащихся, не имеющих основного общего и среднего общего образования и желающих продолжить обучение или получить специальность. 
	В городе функционирует  МВСУ «Центр образования»

	Для решения проблем досуга учащихся значительное внимание будет уделено оказанию поддержки развития и активизации деятельности общественных молодежных организаций. 
	В городе функционирует МУ «Череповецкий молодежный центр», в рамках его бюджета осуществляется финансирование приоритетных молодежных проектов и инициатив; до 2007 г. и с 2011 г.  в городском бюджете предусмотрены денежные средства для оказания финансовой поддержки социально-ориентированным некоммерческим объединениям.



	… предусматривает процесс приобщения детей к культуре
	Процесс приобщения детей к культуре осуществляется как в рамках основных и дополнительных образовательных программ, так и посредством проведения культурно-массовых мероприятий, организации занятий  в кружках, творческих  коллективах города.

	… расширением возможности детей заниматься физической культурой и спортом.

К 2020 году планируется довести обеспеченность населения спортивными сооружениями до 166 в расчете на 100 тыс. человек (2007 год - 134), а численность штатных работников в сфере физической культуры и спорта до 2, 6 тыс. человек (+13.0%). 
	В городе функционируют 325 спортивных сооружений (108 на 100 тыс. чел.),  их единовременная пропускная способность составляет 7727 человек (это 14% от установленного норматива); численность штатных работников в сфере физической культуры и спорта – 94 % от норматива

	Требуется улучшение положения детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, связанное с обеспечением дальнейшего развития семейных форм их устройства, принятием дополнительных мер по популяризации усыновления и принятия ребенка под опеку, подготовке потенциальных усыновителей и опекунов, приемных родителей для воспитания ребенка. В отношении данной категории лиц Стратегия будет направлена на обеспечение их прав, связанных с обеспечением жильем, трудоустройством, определением в образовательные учреждения, оказанием социально-психологической помощи. 
	Указанная работа находится в компетенции отдела опеки и попечительства управления образования.

	Предупреждение рецидивной преступности несовершеннолетних связано с совершенствованием организации воспитательной работы с осужденными, оказания помощи в установлении и поддержании социально полезных связей, а также процесса общеобразовательного обучения, в том числе производственного, в местах лишения свободы. Другим стратегическим направлением борьбы с рецидивной преступностью несовершеннолетних является решение проблем бытового и трудового устройства подростков, имеющих судимость. Это потребует дальнейшего укрепления взаимодействия органов социальной защиты населения и службы занятости с учреждениями системы исполнения наказания, разработки нормативной базы, обеспечивающей гарантию реализации права подростков на труд.
	КДН реализует проект по организации работы с несовершеннолетними, вернувшимися из мест лишения свободы в соответствии с картами социального сопровождения, предусматривающими в том числе оказание социальной и психологической помощи, содействие в получении общего образования, трудоустройстве.

При координирующей роли КДН субъекты профилактики осуществляют индивидуально-профилактическое  сопровождение несовершеннолетних,  осужденных к мерам наказания, не связанных с лишением свободы.

	… потребует  усиления организационно-управленческой роли комиссий по делам несовершеннолетних и защите их прав области.

определение персональной ответственности членов комиссий по делам несовершеннолетних и защите их прав за результаты работы, что связано с необходимостью нормативного правового регламентирования взаимодействия комиссий по делам несовершеннолетних и защите их прав с другими субъектами системы профилактики, а также с городскими и районными комиссиями.

необходимостью структурной реорганизации аппарата комиссий по делам несовершеннолетних и защите их прав.
	Полномочия КДН и защите их прав определяются  федеральными и региональными правовыми актами.

Мэрия г. Череповца  ходатайствовала перед Правительством ВО о финансировании за счет субвенций областного бюджета освобожденной  должности  заместителя председателя комиссии.


ПОКАЗАТЕЛИ РАЗВИТИЯ СИСТЕМЫ ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ ДЕСТРУКТИВНЫМ ЯВЛЕНИЯМ В ВОЛОГОДСКОЙ ОБЛАСТИ

	№

п/п
	Наименование показателей
	2010 год

область

прогноз
	2010 год

Череповец

факт

	1
	Доля преступлений, совершенных несовершеннолетними, в общем количестве преступлений (%)
	9,7
	5,7

	2
	Доля несовершеннолетних, состоящих на учете в комиссиях по делам несовершеннолетних, от общего числа несовершеннолетних в области/городе (%)
	3,55
	8,9

	3
	Доля лиц с диагнозом «наркомания» от общего числа лиц, состоящих на учете за употребление наркотических и психотропных веществ (%) 
	56,0
	17,7

	4
	Доля преступлений, совершенных в сфере незаконного оборота наркотиков, в общем количестве преступлений (%)
	4,5
	8,85

(634 преступлений,

(7162 всего преступлений)


1.4. Система сбалансированных целевых показателей управления административных отношений мэрии
Потребительская политика

	П 04.1. Выполнение отдельных государственных полномочий по обеспечению деятельности комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, административной комиссии, формированию списков присяжных заседателей
	П 3. Создание комфортной городской среды

П 2. Повышение качества предоставляемых услуг


	Индекс

целевого показателя
	Наименование

целевого показателя
	Ед. изм.
	Индекс
соответствующего

городского

целевого

показателя
	Значение показателя

	
	
	
	
	Отчетный период
	Текущий

период
	Плановый период
	Цель

	
	
	
	
	2009
	2010
	статус
	2011
	2012
	2013
	2014
	2020

	П 04.1.1
	Количество материалов,

рассмотренных административной комиссией
	ед.
	П 3.1
	2251
	2554
	зеленый
	2600
	2600
	2700
	2800
	3000

	П 04.1.2
	Доля взысканных штрафов, наложенных административной комиссией
	%
	П 2.1
	60,3
	73,0
	зеленый
	75,0
	75,0
	75,0
	75,0
	80,0

	П 04.1.3
	Доля составленных протоколов об административных правонарушениях от выявленных правонарушений
	%
	П 3.1
	–
	–
	желтый
	30,0
	30,0
	30,0
	32,0
	40,0

	П 04.1.4
	Количество выявленных  несовершеннолетних правонарушителей (чьи дела поступают в КДНиЗП)
	ед.
	П 3.1
	3150
	4982
	зеленый
	5000
	5000
	5000
	5000
	5000

	П 04.1.5
	Доля взысканных штрафов, наложенных КДНиЗП
	%
	П 2.1
	72,2
	73,4
	зеленый
	75,0
	75,0
	75,0
	75,0
	80,0

	П 04.1.6
	Количество несовершеннолетних,  совершивших правонарушения повторно (рецидив)
	ед.
	П 3.1
	950
	568
	желтый
	800
	800
	800
	800
	800

	П 04.1.7
	Количество родителей несовершеннолетних, привлеченных к ответственности за ненадлежащее выполнение родительских обязанностей
	ед.
	П 3.1
	1479
	3235
	зеленый
	2000
	2000
	2000
	2000
	2000

	П 04.1.8
	Количество несовершеннолетних - участников профилактических и целевых программ (ПАВ)

	ед.
	П 3.1
	4584
	4600
	зеленый
	4600
	4650
	4700
	4500
	4500

	П 04.1.9
	Количество представлений, направленных в организации и учреждения по устранению причин и условий, способствующих совершению правонарушений и преступлений несовершеннолетними
	ед.
	П 3.1
	40
	26
	зеленый
	35
	35
	35
	35
	40

	П 04.1.10
	Количество общественно-опасных деяний, совершенных несовершеннолетними до 16 лет
	ед.
	П 3.1
	250
	209
	зеленый
	200
	200
	200
	200
	200

	П 04.1.11
	Доля охвата профилактической работой несовершеннолетних и семей
	%
	П 3.1
	90
	90
	зеленый
	90
	90
	90
	90
	90

	П 04.1.12
	Доля несовершеннолетних группы риска, устроенных на учебу и работу
	%
	П 5.2
	89
	89
	зеленый
	95
	95
	95
	95
	95

	П 04.1.13
	Доля несовершеннолетних, состоящих на учетах, занимающихся в учреждениях дополнительного  образования
	%
	П 5.1
	85
	85
	зеленый
	85
	85
	85
	85
	85

	П 04.1.14
	Доля социально здоровых несовершеннолетних горожан*
	%
	П 4
	90
	90
	зеленый
	90
	90
	95
	95
	95


* методика: ФЗ-124 от 24.07.1998  «Об основных гарантиях прав ребенка в РФ». Если ребенок получает  медицинское  обслуживание, развитие в дошкольном образовательном учреждении, обучение в общеобразовательной школе или учреждении начального профессионального образования, семья получает социальные услуги (по необходимости)  и не совершаются противоправные действия самим несовершеннолетним и в отношении его, значит,  он социально здоров (условно).

	П 04.2. Организация работы по профилактике правонарушений по месту жительства горожан
	П 3. Создание комфортной городской среды

П 2. Повышение качества предоставляемых услуг


	Индекс

целевого показателя
	Наименование

целевого показателя
	Ед. изм.
	Индекс

соответствующего

городского

целевого

показателя
	Значение показателя

	
	
	
	
	Отчетный период
	Текущий

период
	Плановый период
	Цель

	
	
	
	
	2009
	2010
	статус
	2011
	2012
	2013
	2014
	2020

	П 04.2.1
	Количество рейдов, проведенных  уполномоченными по работе с населением
	ед.
	П 3.1
	36
	360
	зеленый
	400
	420
	440
	460
	500

	П 04.2.2
	Количество материалов, направленных для составления протоколов об административных правонарушениях
	ед.
	П 2.1
	35
	2807
	зеленый
	3200
	3400
	3500
	3600
	3600

	П 04.2.3
	Количество протоколов об административных правонарушениях, составленных по материалам уполномоченных по работе с населением
	ед.
	П 2.1
	20
	1153
	зеленый
	1200
	1200
	1500
	1500
	1700

	П 04.2.4
	Количество правонарушений, устраненных до направления материалов для составления протоколов об административных правонарушениях
	ед.
	П 2.1
	–
	–
	зеленый
	650
	1000
	1100
	1200
	1500

	П 04.2.5
	Осуществлено выходов по месту жительства граждан, имеющих задолженность за услуги ЖКХ
	ед.
	П 2.1
	631
	11334
	зеленый
	12000
	12000
	11000
	11000
	10000

	П 04.2.6
	Количество обращений граждан  к уполномоченным по работе с населением
	ед.
	П 2.1
	122
	2554
	зеленый
	2500
	2500
	2500
	2000
	2000

	П 04.2.7
	Количество членов в составе общественных формирований  (ДНД)

	ед.
	П 3.1
	900
	1140
	зеленый
	1150
	1150
	1170
	1170
	1200

	П 04.2.8
	Количество микрорайонов, в которых осуществляется работа:

– общественных формирований граждан (ДНД);

– Советов профилактики правонарушений в микрорайонах города
	ед.

ед.
	П 3.1
	16

26
	23

27
	зеленый
зеленый
	27
27
	27
27
	27
27
	27
27
	27

27

	П 04.2.9
	Количество человеко/выходов членов ДНД
	ед.
	П 3.1
	–
	–
	зеленый
	10200
	10200
	10300
	10300
	10500


	П 04.3. Координация межведомственной деятельности по профилактике правонарушений в муниципальном образовании
	П 3. Создание комфортной городской среды

П 2. Повышение качества предоставляемых услуг


	Индекс

целевого показателя
	Наименование

целевого показателя
	Ед. изм.
	Индекс

соответствующего

городского

целевого

показателя
	Значение показателя

	
	
	
	
	Отчетный период
	Текущий

период
	Плановый период
	Цель

	
	
	
	
	2009
	2010
	статус
	2011
	2012
	2013
	2014
	2020

	П 04.3.1
	Коэффициент преступности на 10 тыс. населения

в т.ч. по видам

– МОБ

– тяжкие

– экономические
	ед.
	П 3.1
	243

108

60

34
	231

108

42

34
	зеленый

зеленый

зеленый

зеленый
	250
118

65

40
	249
116

64

40
	248
114

63

40
	247

112

62

40
	247
112

62

40

	П 04.3.2
	Оценка безопасности проживания в городе, ВСЕГО 

– Индустриальный
– Зашекснинский
– Заягорбский
– Северный 
	ед.
	П 3.1
	50

45

62

60

40
	46,6

48,5

49,7

46,3

42,1
	желтый

желтый

желтый

желтый

желтый
	50

42

62

60

36
	51

45

63

62

40
	54

51

65

65

45
	54

51

65

65

45
	54

51

65

65

45


	Д 04.1. Обеспечение информацией о деятельности управления административных отношений мэрии
	Д 1. Обеспечение информацией о деятельности ОМСУ


	Индекс

целевого показателя
	Наименование

целевого показателя
	Ед. изм.
	Индекс

соответствующего

городского

целевого

показателя
	Значение показателя

	
	
	
	
	Отчетный период
	Текущий

период
	Плановый период
	Цель

	
	
	
	
	2009
	2010
	статус
	2011
	2012
	2013
	2014
	2020

	Д 04.1.1
	Объем нашего присутствия в медиапространстве
	ед.
	Д 1.1
	82
	51
	зеленый
	200
	
	
	
	

	Д 04.1.2
	Баланс позитивных и негативных сообщений
	
	Д 1.1
	10/1
	8/0
	зеленый
	10/0
	
	
	
	


финансовая политика

	Ф 04.1. Партнерство в финансировании
	Ф 1. Партнерство в финансировании


	Индекс

целевого показателя
	Наименование

целевого показателя
	Ед. изм.
	Индекс

соответствующего

городского

целевого

показателя
	Значение показателя

	
	
	
	
	Отчетный период
	Текущий

период
	Плановый период
	Цель

	
	
	
	
	2009
	2010
	статус
	2011
	2012
	2013
	2014
	2020

	Ф 04.1.1
	Объем привлеченных средств спонсоров, участвующих в финансировании
	тыс.

руб.
	Ф 1.2
	50
	0
	зеленый
	0
	0
	0
	0
	0


* ранее показатель отражал работу управления по привлечению спонсорских средств на содержание опорных пунктов правопорядка. С 2010 года содержание филиалов ЦПП осуществляется за счет средств городского бюджета.
	Ф 04.2. Оптимизация расходов бюджета
	Ф 2. Оптимизация расходов бюджета


	Индекс

целевого показателя
	Наименование

целевого показателя
	Ед. изм.
	Индекс

соответствующего

городского

целевого

показателя
	Значение показателя

	
	
	
	
	Отчетный период
	Текущий

период
	Плановый период
	Цель

	
	
	
	
	2009
	2010
	статус
	2011
	2012
	2013
	2014
	2020

	Ф 04.2.1 
	Доля расходов на управление
	%
	Ф 2.1
	100,0
	100,0
	зеленый
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	Ф 04.2.2
	Исполнение бюджета по расходам
	%
	Ф 2.3
	100,0
	100,0
	зеленый
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	Ф 04.2.3
	Эффективность расходования средств городского бюджета
	
	Ф 2.4
	1,93
	1,84
	
	–
	–
	–
	–
	–


	Ф 04.3. Обеспечение доходов бюджета
	Ф 3. Обеспечение доходов бюджета


	Индекс

целевого показателя
	Наименование

целевого показателя
	Ед. изм.
	Индекс

соответствующего

городского

целевого

показателя
	Значение показателя

	
	
	
	
	Отчетный период
	Текущий

период
	Плановый период
	Цель

	
	
	
	
	2009
	2010
	статус
	2011
	2012
	2013
	2014
	2020

	Ф 04.3.1
	Сумма наложенных штрафов административной комиссией
	тыс.

руб.
	Ф 3.2
	1266,2
	1571,0
	зеленый
	2300,0
	2350,0
	2400,0
	2450,0
	3000,0

	Ф 04.3.2
	Сумма взысканных штрафов по решениям административной комиссий
	тыс.

руб.
	Ф 3.2
	763,1
	1100,0
	зеленый
	1725,0
	1762,5
	1800,0
	1837,5
	2250,0

	Ф 04.3.3
	Сумма наложенных штрафов КДНиЗП
	тыс.

руб.
	Ф 3.2
	736,5
	1426,4
	зеленый
	1600,0
	1650,0
	1700,0
	1750,0
	2000,0

	Ф 04.3.4
	Сумма взысканных штрафов по решениям КДНиЗП
	тыс.

руб.
	Ф 3.2
	531,5
	877,2
	зеленый
	1200,0
	1237,5
	1275,0
	1312,5
	1500,0


внутрення политика

	В 04.1. Создание эффективной системы управления
	В 1. Создание эффективной системы управления


	Индекс

целевого показателя
	Наименование

целевого показателя
	Ед. изм.
	Индекс

соответствующего

городского

целевого

показателя
	Значение показателя

	
	
	
	
	Отчетный период
	Текущий

период
	Плановый период
	Цель

	
	
	
	
	2009
	2010
	статус
	2011
	2012
	2013
	2014
	2020

	В 04.1.1
	Количество внедренных элементов эффективного управления 
	ед.
	В 1.2
	2
	2
	зеленый
	2*
	2
	2
	2
	5


* (1) Управление по результатам (ССЦП); (2) Формирование докладов ГРБС; (3) Формирование функций/услуг; (4) Переход к электронному документообороту; (5) Внедрение элементов Российской модели качества
	В 04.3. Внедрение инноваций в практику работы управления административных отношений мэрии
	В 3. Внедрение инноваций


	Индекс

целевого показателя
	Наименование

целевого показателя
	Ед. изм.
	Индекс

соответствующего

городского

целевого

показателя
	Значение показателя

	
	
	
	
	Отчетный период
	Текущий

период
	Плановый период
	Цель

	
	
	
	
	2009
	2010
	статус
	2011
	2012
	2013
	2014
	2020

	В 04.3.1
	Количество внедренных инноваций
	ед.
	В 3.1
	0
	2*
	зеленый
	
	
	
	
	


* в 2010 году создан Центр профилактики правонарушений (позволяет вести системную работу по месту жительства); организованы рейды со службой судебных приставов (позволяет активизировать работу по взысканию административных штрафов)

	В 04.4. Привлечение горожан к участию в управлении городом
	В 4. Привлечение горожан к участию в управлении городом


	Индекс

целевого показателя
	Наименование

целевого показателя
	Ед. изм.
	Индекс

соответствующего

городского

целевого

показателя
	Значение показателя

	
	
	
	
	Отчетный период
	Текущий

период
	Плановый период
	Цель

	
	
	
	
	2009
	2010
	статус
	2011
	2012
	2013
	2014
	2020

	П 04.4.1
	Количество членов в составе общественных формирований  (ДНД)

	ед.
	В 4.4
	900
	1140
	зеленый
	1150
	1150
	1170
	1170
	1200

	П 04.4.2
	Количество микрорайонов, в которых осуществляется работа:

– общественных формирований граждан (ДНД);

– Советов профилактики правонарушений в микрорайонах города
	ед.

ед.
	В 4.4
	16

26
	23

27
	зеленый

зеленый
	27

27
	27

27
	27

27
	27

27
	27

27


	В 04.5. Создание благоприятного имиджа управления административных отношений мэрии
	В 5. Создание благоприятного имиджа города


	Индекс

целевого показателя
	Наименование

целевого показателя
	Ед. изм.
	Индекс

соответствующего

городского

целевого

показателя
	Значение показателя

	
	
	
	
	Отчетный период
	Текущий

период
	Плановый период
	Цель

	
	
	
	
	2009
	2010
	статус
	2011
	2012
	2013
	2014
	2020

	В 04.5.1
	Количество публикаций, выступлений внутри города
	ед.
	В 5.1
	95
	109
	зеленый
	200
	–
	–
	–
	–

	В 04.5.2.
	Количество публикаций, выступлений за пределами города
	ед.
	В 5.1
	3
	20
	зеленый
	20
	–
	–
	–
	–

	В 04.5.3
	Количество обращений за опытом внешних потребителей
	ед.
	В 5.1
	13
	18
	зеленый
	18
	–
	–
	–
	–


кадровая политика

	К 04.1. Создание условий для обеспечения кадрами управления административных отношений мэрии
	К 1. Создание условий для обеспечения кадрами ОМСУ и бюджетной сферы


	Индекс

целевого показателя
	Наименование

целевого показателя
	Ед. изм.
	Индекс

соответствующего

городского

целевого

показателя
	Значение показателя

	
	
	
	
	Отчетный период
	Текущий

период
	Плановый период
	Цель

	
	
	
	
	2009
	2010
	статус
	2011
	2012
	2013
	2014
	2020

	К 04.1.1.
	Обеспеченность кадрами (чел.):

– УАО

– уполномоченные  по работе с населением
	чел.
	К 1.1
	9

27
	9/10

27/27
	зеленый

зеленый
	11/11

27/27
	12/12

28/28
	12/12

28/28
	12/12

28/28
	12/12

28/28

	К 04.1.3.
	Текучесть кадров (чел.):

– УАО

– уполномоченные  по работе с населением
	чел.
	К 1.2
	1

2
	3/10

4/27
	зеленый

зеленый
	1/11

1/27
	1/12

1/28
	1/12

1/28
	1/12

1/28
	1/12

1/28

	К 04.1.1.


	Средний возраст служащих (лет):

– УАО

– уполномоченные по  работе с населением
	лет
	К 1.1

К 1.1
	49

57
	42

55
	зеленый

зеленый
	41

58
	42

57
	43

57
	44

56
	45

55


	К 04.2. Развитие компетенций и навыков муниципальных служащих управления административных отношений мэрии
	К 2. Развитие компетенций и навыков


	Индекс

целевого показателя
	Наименование

целевого показателя
	Ед. изм.
	Индекс

соответствующего

городского

целевого

показателя
	Значение показателя

	
	
	
	
	Отчетный период
	Текущий

период
	Плановый период
	Цель

	
	
	
	
	2009
	2010
	статус
	2011
	2012
	2013
	2014
	2020

	К 04.2.1
	Соответствие служащих спецификации должностей (профессиональный стандарт) квалификационным требованиям
	%
	К 2.1
	100,0
	100,0
	зеленый
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	К 04.2.2
	Уровень обеспеченности потребностей в обучении
	%
	К 2.2
	100,0
	100,0
	зеленый
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0


	К 04.3. Достижение высокого уровня мотивации служащих управления административных отношений мэрии
	К 3. Достижение высокого уровня мотивации


	Индекс

целевого показателя
	Наименование

целевого показателя
	Ед. изм.
	Индекс

соответствующего

городского

целевого

показателя
	Значение показателя

	
	
	
	
	Отчетный период
	Текущий

период
	Плановый период
	Цель

	
	
	
	
	2009
	2010
	статус
	2011
	2012
	2013
	2014
	2020

	К 04.3.1
	Оценка уровня мотивации персонала*
	балл
	К 3.1
	
	
	
	
	
	
	
	


* в связи с отсутствием общегородской методики 

	К 04.4. Формирование культуры, ориентированной на потребителя, инновации, улучшения
	К 4. Формирование культуры, ориентированной на потребителя, инновации, улучшения


	Индекс

целевого показателя
	Наименование

целевого показателя
	Ед. изм.
	Индекс

соответствующего

городского

целевого

показателя
	Значение показателя

	
	
	
	
	Отчетный период
	Текущий

период
	Плановый период
	Цель

	
	
	
	
	2009
	2010
	статус
	2011
	2012
	2013
	2014
	2020

	К 04.4.1
	Оценка организационной культуры*
	
	К 4.1
	
	
	
	
	
	
	
	

	К 0.4.4.2
	Оценка восприятия организационной культуры*
	
	К 4.1
	
	
	
	
	
	
	
	


* в связи с отсутствием общегородской методики 

Раздел  3

Приоритетные стратегические направления развития управления административных отношений мэрии

3.1. Приоритетные (стратегические) направления развития на основе SWOT-анализа сферы деятельности управления административных отношений мэрии
В рамках своей деятельности управление административных отношений не может оказывать прямого влияния на состояние правопорядка в городе. Для снижения уровня правонарушений необходима координация деятельности всех субъектов профилактики, информирование горожан, привлечение граждан к участию в  обеспечении порядка в городе, формирование нормативной правовой базы по применению административного законодательства. 

В этих целях считаем целесообразным:

1) Повышение влияния городской межведомственной комиссии по профилактике правонарушений на уровень взаимодействия  и согласованности действий субъектов профилактики для мобилизации имеющегося потенциала в решении вопросов предупреждения правонарушений на территории города, обеспечение  безопасности граждан.

2) Активизацию деятельности по вовлечению граждан в работу по профилактике правонарушений в микрорайонах города, повышение эффективности деятельности ДНД.

3) Активизация и совершенствование деятельности Центр профилактики правонарушений.

4) Увеличение количества материалов, рассматриваемых административной комиссией, комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав.

5) Формирование законодательных инициатив по применению административного законодательства, участия населения в охране общественного порядка, защиты прав и интересов несовершеннолетних; разработка и реализация, а также участие в федеральных и региональных программах и проектах, направленных на профилактику правонарушений.

6) Информированию населения по профилактике деструктивных явлений общества; медиапланированию деятельности по профилактике правонарушений и применения административного законодательства.

7) Повышение качества индивидуально-профилактической работы с несовершеннолетними и семьями, находящимися в социально-опасном положении и трудной жизненной ситуации.

8) Повышение квалификации и мотивации персонала управления. 

3.2. Финансовое обеспечение приоритетных (стратегических) направлений развития в 2012 году
	Приоритетное направление
	Код бюджетной
классификации 
	Принимаемое расходное обязательство (в т.ч. бюджетные инвестиции)
	Необходимое

финансирование,

тыс. руб.
	Примечание

	Управление административных отношений

	Вовлечение населения в работу по профилактике правонарушений в микрорайонах города, активизация и повышение эффективности деятельности ДНД
	
	Проведение городского слета ДНД

(4 квартал 2012 г.)
	20,0
	Изготовление печатной продукции из расчета на 150 участников (приглашения, программы, вымпелы, фотобюллетень, баннер)

	
	
	Оформление учебно-консультационного пункта ДНД (филиал Центра профилактики правонарушений 1 микрорайона по адресу: ул. Металлургов, д.53 «А»)
	35,0
	Изготовление стендов, печать учебно-методических материалов

	Информирование населения, формирование  социально ответственного поведения
	
	Социальная реклама по профилактике деструктивных явлений общества
	50,0
	Изготовление печатной продукции, баннеров, видеороликов; размещение и прокат

	Повышение квалификации работников управления
	
	Обучение работников управления
	40,0
	Реализация программы профессиональной переподготовки для 1 сотрудника управления

	Применение опыта других регионов по организации профилактики правонарушений, участие в федеральных программах
	
	Командировочные расходов
	50,0
	Изучение опыта организации профилактической работы в муниципальном образовании, организации взаимодействия с полицией, участие в проекте по внедрению Карт социального сопровождения (г. Тюмень) и др.

	Обеспечение реализации пилотного проекта по внедрению карт социального сопровождения лиц, отбывших наказание в местах лишения свободы
	
	Введение новой штатной единицы ведущего специалиста управления с 01.10.2011
	477,7
	Фонд оплаты труда с начислениями, ежегодно (решение заседания комиссии по рассмотрению предложений о внесении изменений в штатные расписания органов мэрии, протокол от 02.08.2011 № 5)

	
	
	ИТОГО:
	672,7
	


Начальник управления административных отношений 











          Т.М. Скиданова

П 04.1. Выполнение отдельных государственных полномочий по обеспечению деятельности комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, административной комиссии, формированию списков присяжных заседателей








П 04.2. Организация работы по профилактике правонарушений


по месту жительства горожан








П 04.3. Координация межведомственной деятельности по профилактике правонарушений в муниципальном образовании





Количество материалов, рассмотренных административной комиссией





Доля взысканных штрафов, наложенных административной комиссией





Доля составленных протоколов


об административных правонарушениях


от выявленных правонарушений





Количество выявленных  несовершеннолетних правонарушителей





Доля взысканных штрафов, наложенных КДНиЗП





Количество несовершеннолетних, совершивших правонарушения повторно





Количество родителей несовершеннолетних, привлеченных к ответственности за ненадлежащее выполнение родительских обязанностей повторно








Количество несовершеннолетних - участников профилактических и целевых программ (ПАВ)





Количество представлений, направленных в организации и учреждения по устранению причин и условий, способствующих совершению правонарушений и преступлений несовершеннолетними





Количество общественно-опасных деяний, совершенных несовершеннолетними до 16 лет





Доля охвата профилактической работой несовершеннолетних и семей





Доля несовершеннолетних, состоящих на учетах, занимающихся в учреждениях дополнительного  образования





Доля несовершеннолетних группы риска, устроенных на учебу и работу





Доля социально здоровых несовершеннолетних горожан





Количество рейдов, проведенных  уполномоченными по работе с населением





Количество материалов, направленных для составления протоколов об административных правонарушениях





Количество протоколов об административных правонарушениях, составленных по материалам уполномоченных по работе с населением





Количество правонарушений, устраненных до направления материалов для составления протоколов об административных правонарушениях





Осуществлено выходов по месту жительства граждан, имеющих задолженность за услуги ЖКХ





Количество обращений граждан  к уполномоченным по работе с населением





Количество членов в составе общественных формирований


(ДНД)





Количество микрорайонов, в которых осуществляется работа общественных формирований граждан (ДНД), Советов профилактики правонарушений в микрорайонах города








Количество человеко/выходов членов ДНД





Коэффициент преступности


на 10 тыс. населения





Оценка безопасности


проживания в городе





Баланс позитивных и


негативных сообщений





Объем нашего присутствия


в медиапространстве








Д 04.1. Обеспечение информацией о деятельности


управления административных отношений мэрии





Сумма взысканных штрафов по решениям КДНиЗП








П 04.2. Оптимизация расходов бюджета








В 04.5. Создание благоприятного


имиджа управления





Сумма наложенных штрафов КДНиЗП








П 04.1. Партнерство


в финансировании





Доля


расходов


на управление





Эффективность расходования средств городского бюджета





В 04.3. Внедрение инноваций в практику работы управления





Сумма взысканных штрафов по решениям административной комиссий





Сумма наложенных штрафов административной комиссией





Исполнение


бюджета


по расходам





Объем привлеченных средств спонсоров, участвующих в финансировании








П 04.2. Оптимизация расходов бюджета





В 04.1. Создание


эффективной


системы управления





Количество публикаций, выступлений внутри города





Количество публикаций, выступлений за пределами города





Количество обращений за опытом внешних потребителей








В 04.4. Привлечение горожан


к участию в управлении городом





Количество членов в составе общественных формирований





Количество микрорайонов, в которых осуществляется работа общественных формирований граждан








Количество


внедренных


инноваций





Количество внедренных элементов эффективного управления











К 04.2. Развитие компетенций и навыков


муниципальных служащих управления








К 04.1. Создание условий


для обеспечения кадрами управления административных отношений мэрии





Средний возраст служащих (управление, ЦПП)





Текучесть кадров (управление, ЦПП)








Уровень обеспеченности потребностей в обучении





Соответствие служащих спецификации должностей (профессиональный стандарт) квалификационным требованиям








Обеспеченность кадрами (управление, ЦПП)








�Имеется ввиду, что вы готовы предложить дополнительные мероприятия? 





